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»Kto chce przeniesc gory,
musi zaczqc¢ od noszenia
malych kamieni”

(Konfucjusz)



Drodzy Przyjaciele !

Dzigkuje w imieniu wilasnym 1 wspotpracownikow za dowody pamigci
przestane do Federacji na Swigta Bozego Narodzenia i Nowy Rok. Przekazujg
refleksje zawarta w zyczeniach Mateusza Btazejewskiego z Batuckiego Osrodka Kultury.

,Gdzie$ pomiedzy pierwsza gwiazdka, a ostatnim kawaltkiem optatka.
Gdzie$ pomigdzy spodziewanym prezentem, a niespodziewanym gosciem,
Gdzie$ pomiedzy dialogiem, a niewypowiedzianym stowem 1 gestem.
Gdzie$ migdzy zima za oknem i cieplem w zaciszu domowego ogniska.
Gdzies$ tam ukryta jest tajemnica $Swiat...”

Zyczenia przekazali nam:

Dorota Abramczyk (Zgierz); Zbigniew Anculewicz (Olsztyn); Iwona Baranska (Sulejowek);
Mateusz Btazejewski oraz pracownicy Baluckiego Osrodka Kultury; Barbara i Jerzy Biernat
(Krakéw); Ryszard Bitowt (Mragowo); Maria Brodzicka-Satora (Krakéw); prof. Bogdan
Chmielewski (Warszawa); Dziat Organizacji Szkolen Centrum Partnerstwa Spolecznego
MPiPS ,Dialog”; Dyrektor i pracownicy Biblioteki Publicznej w Trzciance; Ryszard
Grodzicki (Stowarzyszenie Parlamentarzystow Polskich); Teresa Janczyk (Sieradz); Jozef
Hatka (Brzozow); Robert Honory (Lublin); Jerzy Jasiuk (dyrektor Muzeum Techniki); Jolanta
Jedrzejwska (Zgierz); Kierownictwo OPZZ; Kierownik 1 Pracownicy Miejskiej Biblioteki w
Jezioranach; Ryszard Kirejczyk (Stowarzyszenie Filmowcow Polskich); Krzysztof Kubasik
(Teatr Wielki w Poznaniu); Elzbieta Kruk (Warszawa); Malgorzata Krajewska (Przew. Zw.
Zaw. ,Powszechne Ubezpieczenie”); Barbara Lankamer (Czgstochowa); Marek
Lewandowski (Warszawa); Jolanta Macenowicz (Warszawa); Ewa Mickiewicz (Olsztyn);
Alfred Miodowicz (Krakoéw); Alicja Murynowicz (L6dz); Maciej Obuchowicz (PolbankEFG);
Tatiana Ogorodowa (Generalny Sekretarz Rosyjskiej Rady Zw. Zaw. Prac. Kult.); Wactaw
Passowicz (Krakow); Regina Potacin (Warszawa); pracownicy Muzeum im. Jerzego Dunin-
Borkowskiego w Krosniewicach; Horst Roemer (Niemcy), Krystyna Rosciszewska (Krakow);
Wanda Sajkiewicz (Lublin); Krystyna Sarwa (OPZZ); Irena Smaga (Warszawa); Danuta
Sobolewska (Olsztyn); Krystyna Sol (Olsztyn); Elzbieta Stefanczyk (Przewodniczaca Stowa-
rzyszenia Bibliotekarzy Polskich); Teresa Swierczewska (Wotomin); Piotr Szczechowiak
(Poznan); Jan Teczkowski (Warszawa); Jan Topczewski (Warszawa); ZG Zwiazku
Zawodowego Aktoréow Polskich; Adam Zielinski oraz pracownicy Muzeum im.
J. Malczewskiego w Radomiu; prof. Jacek Wojciechowski (Krakow); Jan Wtodarczyk
(Dyrektor Studia Filmowego ,,0ko”); Beata Wysokinska oraz Dyrekcja i pracownicy
Poleskiego Os$rodka Sztuki; prof. Jerzy Wyrozumski (Sekretarz Generalny PAU);
Jerzy Zaleski (Warszawa); Maria Zacharewicz (Zespot ,,Zapaska™).

oraz Zarzady i cztonkowie: Migdzypowiatowego Zw. Zaw. Prac. Bibliotek Publicznych
w Koninie; Miedzyzaktadowego Zw. Zaw. Prac. Kultury Woj. Lubelskiego; Ponadzaktadowy
Zw. Zaw. Prac. Kultury Ziemi Nadnoteckiej z siedziba w Pile; Zw. Zaw. Prac. Placowek
Kulturalnych Woj. Wielkopolskiego; Zw. Zaw. Prac. Instytucji Kultury Miasta Turku
i Powiatu Tureckiego; Zw. Zaw. Prac. Teatru Lalki ,,Tecza” w Stupsku.

Przewodniczacy Federacji ZZPKiS
Jan Budkiewicz
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Szanowny Pan
Bronistaw Komorowski
Prezydent RP

W trosce o przysztos$¢ instytucji kultury i pracownikow: bibliotek, centrow kultury,
filharmonii, muzedw, teatrow, zespotdw piesni i tanca oswiadczamy:
SPRZECIWIAMY SIE NOWELIZACJI USTAWY
»0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz niektorych innych ustaw”
w ksztalcie przygotowanym przez rzad.
Ztozony do Sejmu RP, 7 stycznia br. projekt (Druk 3786) prowadzi bowiem do:
- komercjalizacji instytucji kultury z awizowanym celem osiagania zyskow,
- ograniczania praw pracowniczych (bez poszanowania przepisow Kp.),
- braku wymagan kwalifikacyjnych osob kierujacych instytucjami kultury,
- ponizajacego zanizania wynagrodzen pracownikow,
- niejasnego zakresu odpowiedzialno$ci organizatoroOw instytucji kultury.
Lansowane przez rzad rozstrzygnigcia sa przejawem lekcewazenia dobra publicznego,

nieposzanowania artystycznych talentéw, inicjatyw animatoréw, wiedzy i1 zaangazowania
pracownikow.

Sa dowodem ignorowania prawa, bo przekazany Marszalkowi Sejmu projekt

uzupelniaja istotne rozporzadzenia wykonawcze (np. placowe), ktore nie byly przedsta-
wione zwigzkom zawodowym do konsultacji.
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Wielce wymownym jest tez fakt, ze Minister wlasciwy ds. kultury, nie uwzglednil
zadnych, istotnych wnioskow czy uwag zgloszonych przez zwiazki zawodowe
i stowarzyszenia tworcze, natomiast akceptowal to, co zglosily organizacje
pracodawcow.

Protestujemy przeciwko takim metodom uprawiania kultury polityczne;.

~Kultura jest odwzorowaniem postaw cywilizacyjnych i obywatelskich kazdego
spoteczenstwa. Dlatego bezspornym obowiqzkiem wladz publicznych jest gwarantowanie
prawno-finansowego bezpieczenstwa dla infrastruktury kultury a pracownikom tej czesci
naszego zycia spotecznego okazywanie szacunku oraz dbatos¢ o godne warunki pracy
i ptacy” mowi uchwata w sprawach kultury podjgta przez VII Kongres OPZZ.

Ustawa ,,0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz o zmianie
niektorych innych ustaw” jest swego rodzaju KONSTYTUCJA KULTURY.
Calkowite zlekcewazenie opinii i zastrzezen przekazanych do rzadu oraz chaos
legislacyjny i nazewniczy projektu ustawy zobowiazuja spolecznikow zrzeszonych
w organizacjach zwiazkowych i wspoélpracujacych z nimi partnerow spolecznych,
do opowiedzenia si¢ przeciwko przyjeciu przez Parlament rozstrzygnie¢ kalekich.

Wzywamy do dzialan, ktére doprowadza do uchwalenia prawa zasadnego spo-
lecznie, odpowiedzialnego merytorycznie, kulturotworczego.

Prezydium
Federacji Zwigzkow Zawodowych

Pracownikow Kultury i Sztuki

W zalaczeniu:
- ,,Stanowisko” zwigzkowe

Otrzymujg :

1. Bronistaw Komorowski - Prezydent RP
2. Grzegorz Schetyna - Marszalek Sejmu
3. Bogdan Borusewicz - Marszalek Senatu
4. Donald Tusk - Premier RP
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5. Ewa Kierzkowska - Wicemarszatek Sejmu
6. Marek Kuchcinski - Wicemarszatek Sejmu
7. Stefan Niesiotowski - Wicemarszatek Sejmu
8. Jerzy Wenderlich - Wicemarszatek Sejmu
9. Zbigniew Romaszewski - Wicemarszatek Senatu
10. Grazyna Sztark - Wicemarszatek Senatu
11. Marek Ziotkowski - Wicemarszatek Senatu
12. Tomasz Tomczykiewicz - Przewodniczacy
KP Platforma Obywatelska
13. Mariusz Btaszczak - Przewodniczacy
KP Prawo i Sprawiedliwo$¢
14. Grzegorz Napieralski - Przewodniczacy
KP Sojusz Lewicy Demokratycznej
15. Stanistaw Zelichowski - Przewodniczacy
KP Polskie Stronnictwo Ludowe
16. Joanna Kluzik-Rostkowska - Przewodniczaca
KP Polska jest Najwazniejsza
17. Iwona Sledzinska-Katarasinska - Przewodniczaca
Sejmowej Komisji Kultury i Srodkéw Przekazu
18. Piotr Andrzejewski - Przewodniczacy
Senackiej Komisji Kultury i Srodkéw Przekazu
19. Waldemar Pawlak - Przewodniczacy
Troéjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
20. Jan Guz - Wiceprzewodniczacy
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
21. Piotr Duda - Wiceprzewodniczacy
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
22. Andrzej Malinowski - Wiceprzewodniczacy
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
23. Tadeusz Chwatka - Wiceprzewodniczacy
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
24. Henryka Bochniarz - Wiceprzewodniczaca
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
25. Zbigniew Zurek - Wiceprzewodniczacy
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
26. Jerzy Bartnik - Wiceprzewodniczacy
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
27. Kierownictwo OPZZ
28. Elzbieta Stefanczyk - Przewodniczaca SBP
29. Olgierd Lukaszewicz - Przewodniczacy ZASP
30. Janusz Nowicki — Przewodniczacy ZZAP
31. Zwiazki Cztonkowskie FZZPKiS
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PROTOKOL

z posiedzenia Zespolu problemowego Trojstronnej Komisji
ds. ustug publicznych oraz grupy roboczej ds. outsourcingu w uslugach medycznych
w dniu 3 grudnia 2010 r.

W dniu 3 grudnia 2010 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” odbylo si¢
posiedzenie Zespotu TK ds. ustug publicznych. Spotkanie prowadzil Stawomir Broniarz —
Przewodniczacy Zespotu.

I czes¢ wspolna Zespotu i grupy roboczej
Wybér przewodniczacego i sekretarza grupy.

II — czesé odrebne posiedzenia Zespotu i grupy roboczej
Posiedzenie Zespotu sala B. Porzadek obrad obejmowat:
1. Informacja nt. projektu ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz o zmianie niektorych innych ustaw.
2. Sprawy rozne.

Ciqg dalszy posiedzenia grupy roboczej sala F

Porzadek obejmowat:
1. Ustalenie trybu i harmonogramu prac grupy robocze;j.
2. Sprawy rozne.

I czes¢é wspolna
S. Broniarz - Przewodniczacy Zespolu zaproponowal, aby organizacja prac grupy
roboczej zajat si¢ Pan Marek Kowalski — przedstawiciel PKPP Lewiatan.

II czesé posiedzenie Zespotu

J. Budkiewicz — przewodniczacy FZZPKiS przedstawit informacje¢ na temat ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ktora jest tzw. ,.konstytucja kultury”.
Podkreslit, ze od momentu wprowadzenia w zycie ustawy (1991r.) przechodzita ona istotne
nowelizacje. Zaznaczyl, ze obecny projekt ustawy jaki zostat skierowany do konsultacji nie
spetnia roli konstytucyjnej, ktéra ustawie jest przynalezna. Proponowana filozofa 1 zapisy
projektu ustawy sa zdaniem mowcy stworzone z intencja rozszerzenia pol komercjalizacji
kultury, dzielenia s$rodowisk zawodowych a takze odchodzenia od odpowiedzialnos$ci
Ministerstwa Kultury za los kultury, kwalifikacje i wynagrodzenia pracownikéw. Nadmienit,
ze razacym przyktadem jest to, ze autorzy projektu dziela instytucje kultury na lepsze
1 gorsze, czego dowodem jest przyjgte nazewnictwo ,.instytucje kultury artystycznej” (odnosi
si¢ do teatrow, filharmonii, oper) 1 ,,pozostate instytucje” (biblioteki, muzea, domy kultury).
Ponadto poinformowat, Ze do resortu kultury zostaty przekazane opinie, w ktérych zwrécono
uwage na nieprawidlowe zapisy w projektowanej ustawie.

Nastgpnie przedstawil pytania uzasadniajace stanowisko zwiazkdéw do ustawy oraz poprosit
przedstawiciela resortu kultury o odniesie si¢ do nich.
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l.

4.

Czy znowelizowana ustawa powinna tworzy¢ instrumenty realizacji ,,dziatalnosci
kulturalnej”, spetniajacej wysokie standardy estetyczne, etyczne 1 artystyczne
odpowiadajace systemowi wartosci 1 celom kulturalnej polityki panstwa?

. Czy gwarancja skutecznej realizacji powyzszych celow powinna by¢ polityka kadrowa

preferujaca zatrudnienie o0s6b o odpowiednim wyksztalceniu 1 wysokich
kwalifikacjach zawodowych, ktorych posiadanie warunkuje zajmowanie
odpowiednich stanowisk w instytucjach kultury?

. Czy wielorako$¢ podmiotéw uprawnionych do ,dziatalnoéci kulturalnej” oraz ich

roznorodno$¢ formalno-prawna, organizacyjna 1 strukturalna nie wymaga
szczegblnego zainteresowania ,,organizatorow” (czyli tych ktérzy powotuja instytucje,
finansuja je w ramach sprawowanego ,,mecenatu”) w zakresie zachowania ustawowo
okreslonych standardow tej dziatalnosci?

Czy roézne formy finansowania powyzszych podmiotow (takze ze S$rodkow
resortowych 1 budzetowych) nie wymagaja ze strony odpowiednich organow
kontrolnych okresowych ocen, w dziedzinie racjonalnej gospodarki finansowej
1 majatkowej podmiotow prowadzacych dzialalno$¢ kulturalna, w zakresie m.in.
wlasciwego wydatkowania srodkoéw na t¢ dziatalnos¢?

Ponadto dodat, ze analiza omawianych przepisow wskazuje, ze nie stanowia one spdjnej
catosci, tworzacej legislacyjne warunki do wtasciwego realizowania ustawowo zdefiniowane;j
,»dziatalno$ci kulturalnej”. Nie stanowia poniewaz:

nie preferuja prymatu wyksztalcenia i kwalifikacji w polityce kadrowej,

ograniczaja stato$¢ zatrudnienia niektorych pracownikéw instytucji kultury i réznicuja
ich prawa (odnosi si¢ to przede wszystkim do pracownikoéw artystycznych),

nie ustanawiaja mechanizmow skutecznego przeciwdzialania wypaczaniu
kulturotworczych funkcji ,,dziatalnosci kulturalnej” (podziat instytucji, taczenie),

nie wprowadzaja systemow nadzoru i kontroli w zakresie wtasciwego wykorzystania
srodkow finansowych dysponowanych przez uprawnione organy panstwowe
1 samorzadowe,

nie zapobiegaja traktowaniu dziatalnosci kulturalnej jako, przede wszystkim, zrodta
dochodu i zysku,

nie przedstawiaja istotnych dla instytucji i pracownikoéw przepisoéw formutowanych w
obowiazkowych rozporzadzeniach wykonawczych (w przypadku rzadowego projektu
powinny by¢ dotaczone rozporzadzenia wykonawcze, ktére w tym przypadku nie
zostaly dotaczone).

W zwiazku z powyzszymi uwagami i watpliwosciami zwrdcit si¢ do strony rzadowej o ich
zmiang uzupetnienie lub inng interpretacj¢ z uwzglednieniem opinii zwiazkowych.

W. Fijatkowski — FZZPKiS podkreslil, ze proponowana nowelizacja ustawy nasuwa

oprocz przedstawionych wczesniej uwag dwie kwestie: taczenia muzedéw z innymi
instytucjami (art. 5a) gdzie powinien by¢ doprecyzowany zapis ,,0 tym samym charakterze”.
Ponadto powinno by¢ rowniez dopisane: ” jezeli to potaczenie nie spowoduje uszczerbku w
wykonywaniu dotychczasowych zadan merytorycznych, a takze nie pogorszy sytuacji
ekonomicznej i socjalnej ich pracownikow”.
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darowizny muzealiow nie moga by¢ obiekty stanowiace cze$¢ kolekcji o znaczeniu
historycznym, artystycznym lub naukowym a takze obiekty o charakterze unikatowym”.

J. Nowicki — Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego Aktorow w Polsce —
poinformowal, ze ustawowe zmiany sa mozliwe a nawet konieczne pod warunkiem, ze beda
budowane w oparciu m.in. o zdania $srodowisk znajacych si¢ na istocie reform. Podkreslit, ze
proba dokonania reformy jest w swojej istocie niezgodna z prawem unijnym, na ktore
powotuja si¢ przedstawiciele ministerstwa. Zaznaczyt, ze Dyrektywa Rady 99/70/EWG nie
jest aktem prawa UE dotyczacym obszaru kultury. Dotyczy ona ogdlnie prawa pracy i nie
daje podstaw do wprowadzenia jako zasady wielokrotnej umowy ( dot. teatréw i instytucji
artystycznych).

J. Budkiewicz FZZPKiS w imieniu Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich przedstawit
nastgpujace uwagi:
1. Sprzeciw wobec taczenia bibliotek publicznych z innymi szkolnymi oraz innymi
instytucjami kultury.
2. Sprzeciw wobec mozliwosci dokonywania przez pracodawce zmian w przepisach
ustawy w zaleznosci od finansowej sytuacji instytucji kultury.
3. Postulat aby zasade wynagradzania i przyznawania §wiadczen zwigzanych z praca
byty nadal ustanawiane w rozporzadzeniach MKiDN jako wzoru dla samorzadow.
4. Postulat o powotywanie w gminnych bibliotekach publicznych dyrektorow, a nie
kierownikow.
5. Z uwagi na projektowane przedtuzenie wieku emerytalnego rozszerzenie prawa do
nagrdd jubileuszowych na czas 45 lat pracy i 50 lat pracy.
Ponadto dodal, ze w wielu otrzymanych opiniach jest zdecydowany sprzeciw laczenia
bibliotek z innymi instytucjami kultury.

Przewodniczacy Zespotu S. Broniarz dodat, Zze ZNP réwniez jest glgboko
zaniepokojony dzialaniami majacymi na celu taczenie bibliotek publicznych z bibliotekami
szkolnymi, co zdaniem Przewodniczacego nie ma merytorycznego uzasadnienia.

J. Braun — Dyrektor Departamentu Strategii 1 Analiz MKiDN odniost si¢ do
zgloszonych uwag. Zwrécit uwage na stwierdzenie przez strong zwiazkowa ,,pozornych
konsultacji”.

Ponadto poinformowal, ze liczne uwagi dotyczace kwestii zwiazanych z prawem
pracy, zasadami zatrudnienia, $wiadczeniami socjalnymi zostaly uwzgl¢dnione 1 w
ostatecznym projekcie si¢ znalazty. Zauwazyl, ze ustawa o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej jest ustawa ogolna 1 nalezy pamigta¢ kwestie szczegotowe, ktore sa
uregulowane m.in. ustawa o bibliotekach, muzeach, o ochronie zabytkéw i innymi ustawa-
mi. Zgadza si¢ z Przewodniczacym FZZPKiS, ze dziatalno$¢ kulturalna powinna spetniac
wysokie standardy estetyczne, etyczne itd.

Podkreslit, ze pojgcie ,,instytucja kultury” w rozumieniu prawa jest znacznie wezsze niz
instytucja kultury w znaczeniu potocznym. Instytucja kultury w rozumieniu ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej to jest wytacznie instytucja publiczna,
ktdrej organizatorem jest albo administracja panstwowa (minister lub inny centralny organ)
albo jednostka samorzadu terytorialnego. Nie istnieje zgodnie z ustawa prywatna instytucja
kultury. Zauwazyl, ze jesli jest mowa o poszerzeniu mozliwosci laczenia instytucji kultury -
co jest jednym z przedmiotow sporu - to méwimy wytaczenie o taczeniu instytucji kultury w
rozumieniu tej ustawy. Czyli w przypadku bibliotek, zgodnie z ta ustawa mozna laczy¢ bi-
blioteke bedaca instytucja kultury z inng instytucja kultury. Dodat rowniez, ze po spotkaniu
ministra kultury ze srodowiskiem bibliotecznym, przyj¢to rozwiazanie kompromisowe, ktore
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polega na tym, ze biblioteka moze by¢ taczona z inna instytucja kultury ale wylacznie w
bardzo szczego6lnych sytuacjach.

Wprowadzony w ustawie przepis taczenia bibliotek moze odbywaé si¢ wowczas jesli
potaczenie nie spowoduje uszczerbku w wykonywaniu dotychczasowych zadan. Decyzje o
polaczeniu wydaje organ samorzadu terytorialnego. Wobec powyzszego zaznaczyl, ze jesli
organizator bedzie chciat potaczy¢ biblioteke z inna biblioteka lub inng instytucja np. domem
kultury wowczas MKNiDN musi wyda¢ zgodg na takie dziatanie. Ponadto zanim minister
wyda zgod¢ musi mie¢ opinie wlasciwej wojewodzkiej biblioteki publicznej 1 opinie Rady
Bibliotek.

Dyrektor J. Braun odnoszac si¢ do taczenia muzedow podkreslit, ze moga by¢ taczone z
innymi instytucjami kultury w takich sytuacjach kiedy nie przyniesie uszczerbku ich
dziatalnosci.

Natomiast je$li chodzi o muzealia i ich sprzedaz, zamiang lub darowizn¢ obecnie, aby
dokona¢ takiej operacji potrzeba zgody lub wystapienia 5 lub 6 réznych organow, po
nowelizacji bgdzie to 4-5 organdéw (konieczna zgoda ministra, opinia Rady ds. Muzeow).

Kolejng kwestia jest zatrudnianie na umowy sezonowe, ktoére zgodnie z ustawa
dotycza takze dyrektoréw. Zaznaczyl, ze umowy dyrektorskie na czas okreslony daja
dyrektorowi pewna gwarancje. Jesli jest umowa zawarta na okres od 3 do 5 lat - tak
przewiduje ustawa — w przypadku instytucji artystycznych, a w przypadku innych instytucji
do 7 lat (np. muzeow, biblioteki) to aby wczesniej rozwiaza¢ umowe nalezy mie¢ konkretne
uzasadnienie co stabilizuje dziatalno$¢ instytucji.

Zgodnie z potrzebami instytucji umowa moze by¢ zawierana na okres od 1 do 5 lat,
jest to w rozumieniu prawa pracy umowa o pracg. Obecnie kiedy zasada jest umowa na czas
nieokreslony, lub staje si¢ umowa na czas nieokreslony (po kolejnym przedtuzeniu) w wielu
teatrach stworzyla si¢ praktyka omijania tych przepisow. W tej chwili umowa sezonowa daje
z jednej strony pewna mozliwos¢ wigkszego ruchu kadrowego w instytucji ale z drugiej
strony gwarantuje, ze moze by¢ ona rozwiazana wylacznie z koncem sezonu czyli umowa
artystyczna, umowa sezonowa musi trwa¢ do 31 sierpnia. (O checi jej przedtuzenia przed
koncem kwietnia dyrektor musi spotka¢ si¢ z zainteresowanym pracownikiem i spraweg
wyjasnic).

Odnoszac si¢ do podzialu instytucji, poinformowal, ze czg§ciowo on juz funkcjonowat w
ustawie, obecnie wyodregbniono grupe instytucji artystycznych, ktére maja bardzo szczegolne
zasady (np. szczegdlne zasady zatrudniani).

Przewodniczacy S. Broniarz podkreslit, ze niepokd); budzi decyzja dotyczaca
mozliwo$ci faczenia instytucji o podobnym charakterze np. biblioteka szkolna z biblioteka
gminna. Laczenie wspomnianych bibliotek jest niekorzystne dla uczniow.

Przewodniczacy J. Nowicki poinformowal, Ze teatry repertuarowe stanowia o pewnym
poziomie kultury teatralnej i w tym obszarze wymagaja zespotu, a zespot ustala pewien
poziom artystycznych, estetycznych kryteriow wedtug ktérych bedzie postgpowat. Obawia sig
ze system sezonowy powoduje to, ze stwarza si¢ w sytuacji zespolu niepewnos¢, poniewaz
kazdorazowo trzeba bedzie uzyska¢ od dyrektora to zapewnienie o dalszym kontrakcie, a wigc
u podstawy zburzy ta konstrukcje zespotowosci, wytwarzania pewnych wartosci
dodatkowych.

G. Chetmecki Pracodawcy RP podkreslit, ze specyfika zawoddéw artystycznych
wymaga innego ukonstytucjonowania niz tylko kodeks pracy. Zaznaczyl, ze ze strony
dyrektorow kazda kwestia uelastycznienia mozliwosci pracy czy zawierania umow pracy z
artystami jest wazna. Ponadto dodat, ze niektorych zawodow nie mozna wykonywac¢ do limitu
wieku emerytalnego.

Poinformowalt, ze pracodawcy zwracaja uwage na 3 kwestie:
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zarzadzanie instytucjami kultury nie sa zdefiniowane tylko w ustawie o prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ale takze w innych ustawach. Pojawiaja si¢ bardzo silne
ograniczenia z 3 stron. Pracodawcy wielokrotnie o tym informowali 1 probowali
doprowadzi¢ do rozwiazywania tych kwestii zamowien publicznych i traktowania
zamowien w dziedzinie w sferze kultury jak zaméwien inwestycyjnych. Wszystkie
spotkania z prezesami zamoOwien publicznych odbywaja si¢ w towarzystwie
przedstawicieli wojskowos$ci, inzynierii, inwestycji. Trudno w takim gronie
rozmawia¢ o specyfice kultury. Czy nie mozna dziatalno$ci teatralnej, operowe;j
przyporzadkowac tak samo jak dziatalnos$ci audio wizyjnej do Dyrektywy UE, ktora
mowi o tym, ze dziatalnosci taka jest zwolniona z zamowien publicznych.

kwestia sktadek na PFRON. Trudno si¢ spodziewac, aby 6% pracownikow byto
osobami niepelnosprawnymi. Stawka dla szkol wyzszych jest 2 %. Wielokrotnie
zglaszano o obnizenie tej stawki do 2% jezeli nie zniesienie kompletne.

kwestia tancerzy i zawodow artystycznych, ktorych nie mozna wykonywaé po
przekroczeniu pewnego wieku np. balet. Ustawa o emeryturach pomostowych
zabrata przywilej wcze$niejszej emerytury. Mozliwo$¢ zawarcia w ustawie jaki$
rozwiazan, ktore powinny doprowadzi¢ do rozwiazan tych kwestii.

J. Braun Dyrektor w MKiDN odnoszac si¢ do zatrudnienia sezonowego, podkreslit, ze
zgodnie z art. 26g pracownik artystyczny jest zatrudniany na podstawie umowy o prace na
czas okreslony zawieranej na okres od 1 do 5 sezonoéw artystycznych. Zaznaczyl, ze byta
propozycja, aby powiaza¢ to z umowami dyrektorow ale uznano, ze jest to dla artystow wy-
konawcow niekorzystne.

Przewodniczacy S. Broniarz reasumujac poinformowat, ze prace nad ustawa trwaja i

wymiana dzisiejsza opinii, stanowisk postuzy stronie rzadowej do ponownego przeanalizo-
wania zapisOw w oparciu o zgloszone uwagi podczas posiedzenia Zespotu.

Akceptacja

/-/ Stawomir Broniarz

Sporzadzila:
Mariola Mazgalo
DDP, MPiPS
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Informacja
z 11 posiedzenia Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych

Federacji ZZPKiS

24 stycznia 2011 r. obradowato Prezydium Zgromadzenia Delegatéw .

Po przywitaniu przybylych - Przewodniczacy Federacji Jan Budkiewicz przed-
stawit  proponowany porzadek obrad, ktory Prezydium przyjeto
jednoglosnie. Zaakceptowano tez protokot z I posiedzenia Prezydium ZD —

wraz z wniesionymi uwagami (13.10.2010r.)

Przedmiotem obrad byt m. innymi:

° stan prac nad nowelizacja ustawy ,,0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej”

e informacja w sprawie polubownego rozstrzygnigcia sporu o ,,Patacyk”

e  sprawy organizacyjne i personalne w Klubie-Restauracji ,,Swictoszek”

Podczas dyskusji i glos zabierali:

Jan Budkiewicz, Wojciech Dylewski, Agnieszka Kociuban,
Stawomir Mikotlajczyk, Andrzej Salamonski, Piotr Szczechowiak oraz
Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej - Elzbieta Kruk i ksiggowa Federacji

Danuta Swistowska.
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Prezydium jednoglosnie podjelo uchwaly:

° przeciwko nowelizacji ustawy , 0 organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej oraz niektorych innych ustaw” w brzmieniu

rzadowym,

e o akceptacji projektu ugody z Polska Akademia Umiejgtnosci — Krakow

1 wladzami Miasta st. Warszawy w sprawie Patacyku ‘Rusieckiego”,

e  zatwierdzeniu regulaminow:
1. obrad Prezydium Zgromadzenia Delegatéw
2. Klubu-Restauracji Swietoszek” wraz z zalacznikiem dot. dziatalnosci

Klubowej,

° zawieszeniu w prawach czlonka Federacji Zw. Zaw. Prac. Teatru
Zaglebia w Sosnowcu. (W okresie zawieszenia Zwiazek nie podlega
statystyce organizacji czlonkowskich 1 nie optaca skladek na rzecz

Federacji do odwotania)

° zwotlaniu II posiedzenia Zgromadzenia Delegatow w dniu 14 marca

2011 r.

Mitym akcentem bylo przyznanie — Czestawie Lewandowskiej
ze Zwiqzku Zawodowego Pracownikow Kultury i Sztuki w Zgierzu —

Medalu-Plakietki — ,,Zastuzony dla Zwiqzku”,

Oprac. L. Potapowicz
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Zaroéwno przed przystgpieniem do rokowan jak rowniez w trakcie ich trwania moze
by¢ konieczne uzyskanie od pracodawcy informacji niezbednych do rzeczowego
prowadzenia dialogu. Przypominam, ze w przypadku podmiotéw
gospodarczych takich jak spotki prawa handlowego istnieje obowigzek sktadania do
Krajowego Rejestru Sgdowego sprawozdan finansowych wraz z zatacznikami po
zakonczeniu roku bilansowego. W Krajowym Rejestrze Sgdowym mozemy réwniez
odszukac¢ informacje dotyczgce likwidacji upadtosci sktadéw osobowych organow
spotki i inne interesujgce wiadomosci dotyczace kondycji finansowej
przedsiebiorstwa i jego organizacji. Korzystanie z KRS jest bezptatne
i nieograniczone zadnymi warunkami dodatkowymi, wystarczy dowdd osobisty
i juz dostajemy akta przedsiebiorstwa do przegladania.

W przypadku gdy potrzebne nam sg informacje niedostepne KRS albo gdy
dotarcie do nich jest utrudnione (koniecznos¢ kilkakrotnego wgladu do KRS)
korzystamy z prawa do informaciji jakie wynika z tresci art. 28 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Zgodnie z tym przepisem pracodawca na zgdanie zwigzku
zawodowego zobowigzany jest udzieli¢ informacji niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowej, w szczegolnosci informacji dotyczacych warunkéw pracy
i zasad wynagrodzenia.

Podkresli¢ nalezy kategoryczne pod wzgledem prawnym zredagowanie tego
przepisu. Ustawodawca uzywa stow ,obowigzany" i ,zadanie" co wskazuje na
istnienie po stronie zwigzkowej uprawnienia, a po stronie pracodawcy
bezwzglednego obowigzku.

Zwigzek zawodowy nie musi udowadnia¢ ani uzasadnia¢ dlaczego Zzada
informacji, wystarczy ze wskaze na uprawnienie wynikajgce z art. 28 ustawy
i dobrze sprecyzuje zakres zadanej informacji. Uzycie przez ustawodawce stowa ,w
szczegolnosci" oznacza, iz ponad wszelkg watpliwosé pracodawca ma obowigzek
udzielenia informacji o warunkach pracy i wynagrodzenia. Oprocz tego powinien
udzieli¢ informacji we wszystkich innych sprawach nalezgcych do kompetenciji
zwigzkow zawodowych.

Dla unikniecia nieporozumieh radze na wstepie pisma kierowanego do
pracodawcy powofa¢ sie na art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych aby nadacé
wystapieniu oficjalny charakter. Radze tez dobrze przygotowaé samo zgdanie aby
nie narazac sie na sSmiesznos¢ wystepujac o podanie danych powszechnie znanych
i dostepnych z innych zrodet.

Uporczywe utrudnianie lub odmawianie udzielenia informacji jak rowniez
pomijanie milczeniem wnioskow moze byc¢ potraktowane jako utrudnianie wykony-
wania dziatalnosci zwigzkowej prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy. Takie
dziatanie lub zaniechanie podlega odpowiedzialnosci karnej o jakiej mowa w art. 35
ust. |, pkt. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.
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Czy zwiazek zawodowy

moze zazadac akt osobowych

Zakladowa organizacja zwigzko-
wa nie ma prawa domagac si¢ od
pracodawcy udost¢pnienia akt
osobowych pracownika.

Czytelnik chce wypowiedzie¢
umowg o pracg osobie zatrudnione]
na czas nieokreSlony. W toku
konsultacji prowadzonych w tej
sprawie z zakladowa organizacja
zwiazkowa zazadata ona od niego
wypozyczenia akt osobowych
pracownika.

- Czy jest to zgodne z prawem - pyta
pan Mariusz z Grudziadza.

Nie. Wydanie akt osobowych
mogtoby naruszaé¢ prawa
pracownika.

Zakladowa organizacja zwiazkowa
jest uprawniona do zajmowania
stanowiska w wielu sprawach
dotyczacych poszczegdlnych
pracowniké6w. Powszechnie
akceptowany jest jednak poglad, ze
nie powinna mie¢ wgladu do catosci
akt osobowych, a tylko do tych
konkretnych dokumentow (lub ich
odpisow), ktére wiaza si¢ SciSle z
przedmiotem prowadzonych z nia
konsultacji.

Zgodnie =z wuchwatla Sadu
Najwyzszego z 16 lipca 1993 r.
(IPZP 28/93, OSNC

1994/1/2) wuprawnienie do
kontrolowania przez zwiazki
zawodowe przestrzegania prawa
pracy, przewidziane w art. 8, art. 23
ust. 1 1 art. 26 pkt 3 ustawy z 23
maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych, oznacza takze
uprawnienie do kontrolowania
wysokos§ci wynagrodzen
pracownikow. Nie daje natomiast
prawa do zadania od pracodawcy
udzielenia informacji o wysokosci
wynagrodzenia pracownika bez jego
zgody. Najistotniejsza jest przy tym
konkluzja, ze wujawnienie przez
pracodawce bez zgody pracownika
wysokos$ci jego wynagrodzenia
moze stanowi¢ naruszenie dobra
osobistego w rozumieniu art. 23 1 24
kodeksu cywilnego.
Do naruszenia praw pracownika
mogtoby dojs¢ takze w wyniku
ujawnienia innych dokumentow
znajdujacych si¢ w jego aktach
osobowych, jesli nie wyrazil na to
zgody;
RAFAL KRAWCZYK
sedzia Sadu Okrggowego
w Toruniu

PODSTAWA PRAWNA Art. 8, art. 23 ust. 1.
i Art.. 26 pkt 3 ustawy z 23 maja 1991 r.

o zwiazkach zawodowych (tj. Dz.U.
z 2001 r. nr 79, pdz. 854 z pdzn. zm).
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Warszawa, 27.01.2011 r.
LABOR

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Kultury i Sztuki w Ciechanowie
B X

Odpowiadajac na pismo Waszego Zwiazku z dnia 10.1.2011 r. Federacja ZZPKiS
uprzejmie informuje wg kolejnosci przedstawionych spraw:

A. W sprawie powierzenia obowiazkow dyrektora dotychczasowemu zastepcy

1) Jezeli ,statut”, o ktorym mowa w Waszym pisSmie jest statutem domu kultury — to
nalezy sprawdzi¢, czy uwzglednia on dyspozycje¢ art. 15 ust. 6 Ustawy z dnia
25.X.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. Nr.
13 z 2001 r. poz. 123 ze zm.). Przepis ten stwierdza, ze w przypadku ustanowienia w
instytucji kultury stanowiska zastepcy dyrektora, to statut tej instytucji okresla sposob
oraz tryb jego powotywania i odwolywania.

2) Z Waszego pisma nie wynika informacja:

- czy jest to ,,powolane” czy ,,mianowanie” ?

- czy jest to stanowisko ,,dyrektora” czy p.o. dyrektora” ?

- czy dotychczasowy z-ca dyrektora jest pracownikiem samorzadowym, a jego obecne
,powotanie” lub ,mianowanie” nastgpuje w trybie Ustawy z dnia 22.I111.1990 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. Nr. 142 z 2001 r. poz. 1593 ze zm.).
Ustalenie danych wymienionych w pkt. 1 1 2 jest niezbedne i pozwoli Zwiazkowi
okresli¢ czy omawiana operacja personalna zostata przeprowadzana prawidtowo.

B. W sprawie procedury wprowadzenia zmian w regulaminie organizacyjnym

Art. 13 ust. 3 Ustawy wymienionej w cz. A. pkt. 1 stanowi, ze tres¢ regulaminu
organizacyjnego instytucji kultury (a takze jej zmiany) podlegaja obowiazkowemu
zaopiniowaniu przez m.in. organizacje zwiazkowe dzialajace w tej instytucji oraz wlasciwe
stowarzyszenia twOrcow.

C. W sprawie zmian organizacvinych polegajacych na likwidacji okreslonych
komorek organizacyjnvch co powoduje odpowiednie zmiany kadrowe.

1) Odnos$nie zmian w funkcjonowaniu komoérek organizacyjnych — to dzialania takie
wypetniaja warunki, o ktérych mowa w cz. B.

2) Odnos$nie zmian kadrowych — to w zaleznos$ci od ich zakresu i skutkéw prawnych
podlegaja one procedurze okreslonej w przepisach Kodeksu pracy a takze w
postanowieniach wewnatrzzaktadowego aktu normatywnego, okreslajacego zasady
zatrudniania i wynagradzania pracownikow t.j.

a) regulamin pracy, b) regulamin wynagradzania,
c¢) rozporzadzenia Min. Kult. i Dziedzictwa Narodowego okreslajace stanowiska
pracy, dla ktorych stosuje si¢ okreslone stawki i1 rodzaje dodatkéw n.p.
funkcyjnych .
3) Aktualnie obowiazujacym rozporzadzeniem, o ktérym mowa w pkt. 2/c jest
Rozporzadzenie MKiDN z dnia 16.X1.2009 r. opublikowane w Dz. U. Nr. 196/2009
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poz. 1516. W pismie brak informacji czy w domu kultury istnieja i sa stosowne przepisy
wymienione w pkt. 2 a, b, c. Stwierdzenie tych okolicznosci nalezy do Waszego
Zwiazku, aby mozliwe byto zasadne ustosunkowanie si¢ do dziatan pracodawcy.

Odnos$nie likwidacji dzialu i zniesienia stanowiska jego Kkierownika, ktorym jest
przewodniczacy Zwiazku.

Likwidacja lub przeksztalcenia danej komorki organizacyjnej stanowia zmiang tresci
regulaminu organizacyjnego instytucji kultury i wymagaja procedury, o ktérej mowa
w cz. B. W piSmie Zwiazku brak informacji, czy Zarzad wskazal w uchwale przekazane;j
pracodawcy, czlonkéw zwiazku objetych ochrona stosunku pracy. Jezeli Zarzad takiej
uchwaty nie podjat — to zgodnie z art. 32 ust. 8 Ustawy o zwiazkach zawodowych, ochrona
stosunku pracy obejmuje tylko przewodniczacego zwiazku. Przepisy  szczegdlne
dopuszczaja wypowiedzenie umowy o prace lub jej warunkéw osobie objetej ochrona
stosunku pracy, ale wowczas pracodawca obowiazany jest wskaza¢ szczeg6lne, zarowno
przyczyny jak i przepisy uzasadniajace wypowiedzenie.

. Odnosnie obowiazujacej procedury i trybu postepowania przy realizacji przez

pracodawce zamierzen w zakresie zmian organizacyjnych i personalnych.

1) O zamiarze dokonania przedmiotowych zmian — pracodawca ma obowigzek

przedstawi¢ organizacji zwiazkowej:

a) zakres zmian organizacyjnych ze wskazaniem komorek organizacyjnych objgtych
zmianami i okres$leniem szczegdtowego charakteru tych zmian,

b) imienny wykaz pracownikoéw, ktorych dotychczasowy stosunek pracy ma ulec
zmianie w drodze wypowiedzen umow o prace lub warunkéw tych umow wraz
z uzasadnieniem ich koniecznosci.

c) propozycje nowych warunkéw uméw o prace dla imiennie wskazanych
pracownikow.

d) czas, w ktorym zamierzone czynno$ci mialyby by¢ przeprowadzone.

Uwaga:
Sprawy oméwione w cz. A, B, C, D, E winny by¢ przez Zwiazek rozpatrywane i oceniane

lacznie

(we wzajemnym powigzaniu i uwarunkowaniu) w zakresie:

- zasadnos$ci merytorycznej (przepisy wymienione w cz. A 1 B),

- zgodno$ci z prawem (art. art. 8, 9, 232,38, 42 KP.),

- respektowania praw zwiazkowych (art. art. 3,4,23,26, 32, Ustawy o zw. zawodowych),

- ochrony przedemerytalnej (art. 39 Kp.),

- ew. warunkow przy wypowiedzeniach z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (Ustawa
z dnia 13.111..2003 r. (Dz. U. Nr. 86/2008 poz. 525),

- ew. wystgpowania cech dyskryminacji poszczegdlnych pracownikow (art. 11° i 18 Kp),

- naruszenie zasad wspotzycia spolecznego (art. 58 Kc).

2) Ustalenia dokonane przez Zwiazek powinny stanowi¢ podstawe¢ do negocjowania
z pracodawca ,,porozumienia” okreslajacego zakres zmian organizacyjnych i zmian w
stosunkach pracy poszczegolnych pracownikow oraz tryb postgpowania uwzgledniaja-
Cy prawa 1 interesy pracownicze.

Prosimy o informowanie Federacji ZZPKiS o rezultatach podjetych przez Was dzialan.
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Jan Budkiewicz
Przewodniczqcy Federacji ZZPKiS
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LABOR Warszawa, 21.01.2011 r.

Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Kultury

przy Miejskiej Bibliotece Publicznej

ul. 1 Maja 52

96-300 Zyrardéw

W zwiazku z przekazaniem do Federacji ZZPKiS projektu Regulaminu Pracy
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Pawta Hulki — Laskowskiego w Zyrardowie, zwracamy
uwage na fakt, ze w przestanych dokumentach brak oficjalnego, pisemnego wystapienia
pracodawcy do Zwiazku, w przedmiotowej sprawie.

Obowiazek pracodawcy w tym zakresie wynika wprost z przepisow art. 104 Kp oraz
art. 19 ust. 2, art. 23 ust. 1 i art. 26 pkt. 2 i 3 Ustawy o zwiazkach zawodowych.

Pisemne wystapienie pracodawcy powinno zawiera¢ m.in.:

a) ew. propozycje o podjeciu przez przedstawicieli pracodawcy 1 organizacji zwiazkowej
wspolnych prac nad ustaleniem uzgodnionych tresci ,regulaminu” — w czasie
ustalonym pomigdzy stronami, albo

b) wskazanie terminu, w ktorym organizacja zwiazkowa przedstawi swoje stanowisko
wobec przygotowanego przez pracodawce, gotowego projektu ,,regulaminu”, przy
czym termin ten moze by¢ uzgodniony przez obie strony lub wynika¢ z normy
ustawowej (30 dni od daty dorgczenia zwiazkowi pisma pracodawcy wraz
z projektem).

W rozmowie telefonicznej z przewodniczaca zwiazku ustalono, ze oficjalnego pisma
pracodawcy w tej sprawie nie byto, wobec czego przewodniczaca podejmie interwencje
u dyrektora biblioteki.

Poniewaz do dnia dzisiejszego nie uzyskali§my zadnych informacji w/w sprawie,
nalezy domniemywac, ze interwencja nie przyniosta rezultatu.

Informujemy:
W przypadku uchylania si¢ pracodawcy od respektowania ustawowych
wymogow w zakresie wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi — Zwiazek ma prawo:
- wystapi¢ ze skarga do Panstwowej Inspekcji Pracy — bezposrednio,
- wystapi¢ do Federacji ZZPKiS z wnioskiem o podjecie interwencji w trybie § 8 ust. 7
1 ust.10 Statutu Federac;ji.

Przewodniczqcy Federacji ZZPKiS
Jan Budkiewicz
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LABOR

Warszawa, 17.01.2011 r.

Regionalny Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Bibliotek Publicznych
ul. Glowackiego 42

07-400 Ostrol¢ka

Odpowiadajac na pytania zgtoszone telefonicznie 14.1.2011. uprzejmie informujemy.
1. Wobec Migdzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej — w sprawach zawartych w
zgloszonych  pytaniach — maja zastosowanie nastgpujace przepisy: Ustawa
o zwigzkach zawodowych: art. 31 ust. 1 pkt. 1 w zwiazku z art. 34 ust. 1 i ust. 2.
2. Na podstawie powyzszych przepisow Waszemu Zwiazkowi przysluguje prawo do
czeSciowego zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy przez jednego czlonka
Zarzadu w wymiarze miesiegcznym w liczbie godzin réwnej liczbie czlonkow zwiazku
bedacych pracownikami zatrudnionymi we wszystkich zakladach pracy objetych dzia-
lalnoscia Zwiazku.
3. Jezeli z czgSciowego zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 2, miataby korzystac
wigksza liczba czlonkéw Zarzadu — to liczba godzin zwolnienia przypadajgca
kazdej z tych osoOb nie moze lacznie przekroczyé¢ ogolnej liczby godzin ustalonej
wg zasad okreslonych w pkt. 2. W takim przypadku dodatkowym przepisem
prawnym majacym zastosowanie jest at. 31 ust. 1 pkt. 6 Ustawy o zwiazkach
zawodowych.
4. Realizujac rozwiazanie okreslone w pkt. 2 lub pkt. 3 Zarzad Zwiazku obowiazany jest
wystapi¢ do pracodawcy z uchwata zawierajaca nastgpujace stwierdzenia:

a) okreslenie migdzyzaktadowego statusu zwiazku wraz ze wskazaniem zakladoéw
pracy objetych jego dzialalnoscia, liczby cztonkow zwiazku bedacych
pracownikami tych zaktadow i facznej liczby cztonkéw zwiazku,

b) okreslenie ogolnej liczby godzin zwolnienia wynikajacej z danych ustalonych w

pkt. 4/a ,
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c) imienne wskazanie czlonka (cztonkéw) Zarzadu korzystajacego
(korzystajacych) z odpowiedniej liczby godzin zwolnienia (wg zasad okreslo-
nych w pkt. 2 lub pkt. 3),
d) ogdlne wskazanie probleméw i zadan z zakresu ustawowych uprawnien zwiaz-
kowych, ktore beda realizowane przez osobe (osoby) wskazana (ne)
w uchwale Zarzadu w ramach godzin zwolnienia,
e) okreslenie organizacyjnych zasad rozliczania wykorzystanego limitu godzin
zwolnienia na cele zwiazkowe — dla potrzeb pracodawcy,
f) wskazanie przepisow prawnych — stosownie do przyjetego rozwiazania (wg
pkt. 2 lub pkt. 3).
5 .Zgodnie z przepisami art. 31 ust. 1, art. 31 ust. 3 w zwiazku z art. 34 ust. 1 i ust. 2
Ustawy o zwigzkach zawodowych mozliwa jest inna forma wuzyskiwania przez
cztonkow Zarzadu Zwiazku czasu wolnego od $wiadczenia pracy — niezbgdnego do
wykonania doraznej czynnos$ci zwiazkowej w obowiazujacym czasie pracy. W takim
przypadku maja dodatkowo zastosowanie przepisy § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 15.V.1998 r. w sprawie udzielania pracownikom zwolnien
od pracy (Dz. U. Nr. 60/ 1998 poz. 281 ze zm.).
W powyzszym rozwiazaniu — Zarzad kazdorazowo wystepuje do pracodawcy (jesli to mozli-
we — z odpowiednim wyprzedzeniem) z wnioskiem o zwolnienie od pracy wskazanej osoby
na okreslony czas, w celu wykonania okreslonej czynnosci zwiazkowe;.
6. Przypominamy, ze formy zwolnien od §wiadczenia pracy, o ktorych mowa w pkt. 2,3,5 sa
realizowane z prawem do wynagrodzenia za czas zwolnienia wg zasad wynagradzania okre-

slonych w indywidualnych umowach o pracg zawartych z danymi pracownikami.

Pozdrawiam

Przewodniczqcy Federacji ZZPKiS

Jan Budkiewicz
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Stupsk, 21 stycznia 2011 r.

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
PTL ,,Tgcza" w Stupsku

Szanowny Pan ]
MACIEJ KOBYLINSKI
Prezydent Miasta Slupska

W zwiazku z informacja o planowanym zmniejszeniu dotacji na

dziatalno$¢ instytucji kultury. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw PTL , Tecza"
prosi o ponowne przeanalizowanie podjetych decyzji w tej sprawie. Przekazane
nam .dane uwazamy za niesprawiedliwe 1 krzywdzace z nastepujacych
powodow;

l.

20

Na dziatalno§¢ teatru w 20llr. zaplanowano dotacje w wysokosci
1.385.438zl, Wysokos$¢ dotacji zostata, utrzymana, na poziomie lat 2009 1
2010. Zmniejszenie o 85.000 zt oznacza realny spadek o 6,1%., co w
takiej wysokosci nie dotkneto Zadnej innej instytucji kultury w miescie:
Teatr Nowy (dotacja 2.000.000 -zmniejszenie 50.000 zt - wskaznik
2,5%), Filharmonia ,Sinfoma Baltica" - (dotacja 3.400.000 =zl -
zmniejszenie 100.000 zt. - wskaznik 3,4%), Dlatego niezrozumiata jest dla
nas roznica procentowa, ktora w najwigkszym stopniu dotyka
najbiedniejsza instytucjg.

. Teatr jest najstarsza instytucja kultury na Pomorzu - w 201 Ir. przypada

jubileusz 65-lecia dzialalnosci. O wysokim poziomie artystycznym
swiadcza wyjazdy na $wiatowe festiwale teatralne 1 zdobywane nagrody.
JesteSmy takze instytucja, ktéra organizuje najwigcej imprez
charytatywnych dla mieszkancow naszego miasta (18 loterii,
udostgpnianie sali dla stupskich szkét 1 przedszkoli na przeglady
amatorskich zespotdéw, konkursy dla dzieci, akcje Mikotajkowe, spektakle
w Domu Starcéw 1 wiele innych). Od 2003r organizujemy co 3 lata
Migdzynarodowy Festiwal Teatrow Lalek Krajow Unii Europejskiej im.
R, Schumana ,,EUROFEST 2003, 2006, 2009".

Dotacja PTL ,,Tecza" jest najnizsza dotacja 2 26 teatrow lalkowych w
Polsce.
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4. Niska datacja powoduje zapa$¢ inwestycyjna: stare reflektory (40 letnie),
zuzyty sprzet naglasniajacy, 11 letni autobus ulegajacy coraz czestszym
awariom, brak Srodkow finansowych na niezbgdne od 1974r. remonty
(np.:opadajacy dach podparty belka w pomieszczeniach magazynowych)

Szanowny Panie Prezydencie, drastyczne obnizenie dotacji
PTL ,Tgcza" o 6,1% w 2011 r. odbije si¢ niekorzystnie na poziomie
artystycznym teatru, gdyz wymusi rezygnacje z zaplanowanych premier,
zmniejszy liczbe spektakli, wprowadzi konieczno$¢ znaczacego podniesienia
ceny biletow (obecnie na poziomie 12 1 15 zt). Tak zenujaco niska dotacja to
realne zagrozenie nie zaplacenia biezacych rachunkow za energi¢ elektryczna,
ogrzewanie, telefony 1 inne media. Pragniemy doda¢, ze od lat prowadzimy
bardzo oszczednoSciowa .dzialalno$¢: materialy na kostiumy 1 dekoracje
kupujemy w ,Jlumpeksach", wypozyczamy spektakle od zaprzyjaznionych t
eatroOw, zatrudnienie zostalo ograniczone do minimum, wysoko$¢ honorariow
jest ponizej poziomu stosowanego w innych teatrach. Aby poprawi¢ sytuacje,
pozyskujemy $rodki ze zrddet zewngtrznych - programéw Ministerstwa
Kultury, Urzgdu Marszatkowskiego 1 innych, a takze zwigkszajac wplywy
wlasne ze sprzedazy spektakli (na poziomie ponad 30% otrzymywanej dotacji).

Majac nadzieje¢ na zmiang¢ decyzji, ktoéra uwazamy za wyjatkowo
niesprawiedliwa, 1 krzywdzaca, prosimy o pisemna odpowiedz.

Z powazaniem

PRZEWODNICZACY

Zarzgdu Zwigzku Zawodowego
PTL,TECZA"

Do wiadomosci;

1. Jan Budkiewicz - Przewodniczacy Federacji Zwiazkéw 'Zawodowych
Pracownikow Kultury 1 .'Sztuki w Warszawie

2. Jerzy Barbarowicz - Dyrektor Wydziatu Kultury 1 Sportu Urzedu
Miejskiego w Stupsku

3. Zdzistaw -Sotowin - Przewodniczacy Rady Miejskiej w Stupsku

4. Krystyna Danilecka - Wojewoddzka - Przewodniczaca Komisji O$wiaty.
Kultury 1 Sportu Rady Miejskiej w Stupsku.

5. Bogustaw Dobkowski- Przewodniczacy Komisji Budzetu, Rozwoju
Gospodarczego 1 Promocji Miasta Rady Miejskiej w Stupsku
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Krakow, 2011-01-27

NOTKA INFORMACYJNA

Dnia 20 stycznia 2011, zarzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, zostata powotana Rada do spraw Szkolnictwa Artystycznego, jako
spoteczny organ opiniodawczy i wnioskodawczy w sprawach ksztatcenia
artystycznego. Do grona 13 cztonkéw Rady weszli przedstawiciele poszczegdlnych
dziedzin szkolnictwa artystycznego (muzyki, tanca, plastyki i teatru) oraz
reprezentanci zwigzkéw zawodowych.

Spotkanie inaugurujgce dziatalno$¢ Rady rozpoczat Dyrektor Departamentu
Szkolnictwa Artystycznego od omodwienia zadan Rady oraz przedstawienia aktualnie
prowadzonych przez MKIiDN dziatanh w obszarze szkolnictwa artystycznego. W dal-
szej czesci spotkania czionkowie Rady dokonali wyboru komisji skrutacyjne;,
przeprowadzili wybory przewodniczgcego Rady, jego dwoch zastepcow i sekretarza,
oraz ustalili i zatwierdzili regulamin Rady.

Do pierwszych zadah cztonkéw Rady nalezy ustosunkowanie sie do projektu
ustawy o systemie oceniania jakosci edukacji oraz okreslenie najbardziej istotnych

problemow szkolnictwa artystycznego. Na zakonczenie obrad ustalono termin
nastepnego posiedzenia.

Agnieszka Kociuban

(cztonek Rady reprezentujacy FZZPKIS)
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Wykaz niektorych instytucji mi¢gdzynarodowych,
w ktorych dzialania angazuje si¢ OPZZ

1.Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EKES, pot. ECOSOC, ang. EESC):
zgromadzenie doradcze wobec trzech glownych instytucji Unii Europejskiej: Parlamentu
Europejskiego, Rady Unii Europejskiej 1 Komisji Europejskiej. W 7-osobowej delegacji
zwiazkéw zawodowych z Polski, OPZZ reprezentuja: Andrzej Chwiluk (ZZG w Polsce),
Tomasz Jasinski (Zesp6t ds. migdzynarodowych OPZZ), Stanistaw Rozycki (ZNP).

2. Migdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP, ang. ILO). Agenda ONZ ds. pracy i polityki
spotecznej. Najwyzsza wltadza MOP jest Migdzynarodowa Konferencja Pracy, ktorej sesje
odbywaja si¢ co roku w Genewie. OPZZ reprezentuja 2 osoby (czlonek lub zastepca czlonka
strony pracowniczej z Polski — na zasadzie rotacji z NSZZ ,,Solidarno$¢" oraz ekspert).

3. Europejska Konfederacja Zwigzkow Zawodowych (EKZZ, ang. ETUC): jedyna

reprezentatywna organizacja zwiazkowa na poziomie europejskim, ktoérej OPZZ jest organizacja

cztonkowska od 2006 roku. Do wladz EKZZ naleza: Kongres (co 4 lata), Komitet Wykonawczy

i Komitet Sterujacy. W spotkaniach Komitetu Wykonawczego OPZZ reprezentuja: Jan Guz

(przewodniczacy OPZZ, cztonek KW EKZZ), Piotr Ostrowski (Zesp6t ds. miedzynarodowych

OPZZ, zastgpca cztonka KW EKZZ). W ramach EKZZ dziataja wyspecjalizowane komitety,

grupy robocze i1 zespoty angazujace reprezentantow OPZZ:

a) Komitet Mlodych EKZZ - Tomasz Jasinski (Zespot ds. migdzynarodowych OPZZ),
pehiacy funkcj¢ przewodniczacego,

b) Grupa Robocza EKZZ: Polityka spoleczna i legislacja: Pawet Smigielski (Zespot
interwencyjno-prawny OPZZ),

c) Grupa Robocza EKZZ: Sp6jnos¢ ekonomiczno-spoteczna: Stanistaw Rozycki (ZNP),

d) Grupa Robocza EKZZ: ksztatcenie przez cate zycie: Dorota Obidniak (ZNP),

e) Grupa Robocza EKZZ: Migracja i integracja spoteczna: Jakub Ku$ (ZZ ,,Budowlani"),

f) Grupa Robocza EKZZ: Prasa i komunikacja: Bojan Stanistawski (Zwiazkowiec.OPZZ)

4. Europejski Instytut Zwigzkow Zawodowych (ang. ETUI). Instytut szkoleniowo-badawczy
EKZZ. OPZZ korzysta z oferowanych zasobow szkoleniowych ETUL

5. Miedzynarodowa Konfederacja Zwiazkéow Zawodowych (MKZZ, ang. ITUC): jedna z
dwoéch swiatowych organizacji zwiazkowych, ktérej] OPZZ jest organizacja cztonkowska od 2006
roku. Do wiladz EKZZ naleza: Kongres (co 4 lata), i Rada Generalna. Jan Guz pehni
funkcje zastgpcy cztonka Rady Generalnej MKZZ.

6. Pan-Europejska Rada Regionalna (ang. PERC). Regionalna struktura MKZZ na teren
Europy, bedaca uzupetnieniem dziatan EKZZ o kraje Batkanéw Zachodnich i bytego ZSRR.
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W dniu 6 stycznia 2011 roku zmart w wieku 74 lat

Bogdan Chajewski

Dziennikarz radiowy, redaktor programow informacyjnych
Telewizji Polskief

Pracowat Bogdan Chajewski takze z nami. Przez Kilka lat jako redaktor
Serwisu Informacyjnego i asystent Przewodniczgcego Federacji.
Przed laty, jako Swiezo upieczony maturzysta i cztonek Dyskusyjnego
Klubu Filmowego ,poprostu-zygzakiem” wspottworzyt biuletyn klubowy
L,Dixi”. Juz wtedy, przed studiami polonistycznymi, posiadat umiejetnosc
lapidarnego pisania piekng polszczyzng. Jezyk ojczysty, byt dla niego

Zrodtem pomystow i radosnej satysfakcji.

Bedziemy pamietac

Kolezanki i Koledzy
Z Federacji Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki

Bogdan Chajewski pochowany jest
na Cmentarzu Brodnowskim
Kwatera48B-5-2
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Wiadze i Organy Federacji ZZPKiS

1. Jan Budkiewicz przewodniczacy Kinematografia (Warszawa)
2. Dorota Adamczyk wiceprzewodniczaca Domy Kultury (Zgierz)
3. Jerzy Dolinski wiceprzewodniczacy Inst. Art. (Bydgoszcz)

Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.

4. Wojciech Dylewski Inst. Art. (Warszawa)

5. Matgorzata Grodzicka Biblioteki (Kielce)

6. Agnieszka Kociuban Szkol. Art. (Krakow)

7. Stawomir Mikotajczyk Kinematografia (Kro$niewice)
8. Andrzej Salamonski Muzea (Krakow)

9. Piotr Szczechowiak Domy Kultury (Poznan)

Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow

10. Malgorzata Jurkowska Domy Kultury (Sieradz)

11. Roman Kaczmarek Biblioteki (Poznan)

12. Grzegorz Koscielniak Muzea (Radom)

13. Maria Krawczyk Biblioteki (Piotrkéw Trybunalski)
14. Krzysztof Kubasik Inst. Art. (Poznan)

15. Magdalena Mrozik-Zyta Biblioteki (Konin)

16. Anna Nadwodna Biblioteki (Ostrotgka)

Komisja Rewizyjna

1. Elzbieta Kruk przewodniczaca Kinematografia (Warszawa)
2. Anna Niemczak Domy Kultury (Przemysl)
3. Matgorzata Pawlik Muzea (Checiny)

4. Krystyna Rapacka-Rosciszewska Szkol. Art. (Krakow)

5. Sylwester Wieczorkowski Biblioteki (Warszawa)

6. Janusz Wolicki Inst. Art. (Stupsk)

Krajowy Rejestr Sadowy Nr 0000122711

Uwaga!
Doradca do spraw zwiazkowych - Anatol Wasiljew
dyzuruje w poniedzialki i czwartki w godz. 10"-16"
Telefony: 22 621 43 81 lub 22 629 40 81






