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wJak sie sciqga:

z jednej rzeczy - to plagiat,

jak 7 dwoch - to kompilacja,

jak z trzech - praca badawcza ! "'

(aktualnosci)



Informacja z IX posiedzenia Prezydium
Zgromadzenia Delegatow Zwigzkowych Federacji ZZPKiS (21 maja 2012 r.)

Zgodnie z porzadkiem, przedmiotem obrad byly:

Stanowisko Prezydium przekazane do OPZZ, w sprawie przystapienia FZZPKiS
do ogdlnopolskiego strajku ostrzegawczego.

Omowienie przebiegu konsultacji i opiniowania projektéw Zarzadzen Ministra KiDN:
- w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (str. 2-3 Serwisu),
- W sprawie organizacji 1 trybu przeprowadzania konkursu na kandydata

na stanowisko dyrektora instytucji kultury (str. 4 -5 Serwisu).

Informacja o realizacji uchwaty, w sprawie wystapienia do sadu z wnioskiem o zawezwanie

PAU do proby ugodowe;.

Nowelizacja regulaminu w sprawie ,,dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikow

Biura FZZPKiS".

Omowienie projektu regulaminu w sprawie ,ustanowienia i1 zasad funkcjonowania

Funduszu strajkowego" Federacji ZZPKiS.

Omowienie Protokotu Komisji Rewizyjnej z dnia 25 marca 2012 r.

Sprawy zwiazkowe 1 personalne.

Informacja o wznowieniu dziatalno$ci Klubu - Restauracji ,,Swiqtoszek".

Prezydium podjelo uchwaly:

o nowelizacji regulaminu w sprawie ,dodatkowych wynagrodzen rocznych dla

pracownikow Biura Federacji ZZPKiS",

wydaleniu z ewidencji organizacji zrzeszonych w Federacji ZZPKiS Swietokrzyskiego

Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Muzedw i Kultury w Kielcach,

wydaleniu z ewidencji organizacji zrzeszonych w Federacji ZZPKiS Miegdzyzaktadowego

Zwiazku Zawodowego Pracownikow Kultury przy Miejskiej Bibliotece Publicznej

w Zyrardowie,

0 przyznaniu - na wniosek Zarzadu Regionalnego Zwiazku Zawodowego Pracownikow

Bibliotek Publicznych w Ostrotece - Srebrnej Honorowej Odznaki ,,Zastuzony Dzialacz

Zwigzkowy Kultury i Sztuki" Pani Marii Kulesz - Dzierzeckiej.

Sporzadzita: Anna Choma¢
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Warszawa, 14.05.2012 r.

I

FEDERACIA
LIFNLS

Sz. Pan

Bogdan Zdrojewski
Minister Kultury

i Dziedzictwa Narodowego

Dotyczy:
projektu rozporzadzenia MKiDN w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

Przekazujac opini¢ w sprawie w/w Rozporzadzenia informujemy na wstepie:
nie wyrazamy zgody aby w sprawie tak waznej jak ptace pracownikéw instytucji
kultury, konsultacje byly skracane o 7 dni, gdy resort mial czas na opracowanie
Rozporzadzenia od sierpnia 2011 r.

Nie rozumiemy tez, dlaczego Pan Minister swoimi propozycjami zamiast
wspiera¢ niszczy kadr¢ pracownikow instytucji kultury. Bo obnizeniem prestizu
1 spotecznej przydatnosci bibliotekarzy, muzealnikow, pracownikéw domoéw kultury
1 instytucji artystycznych jest ustalenie ich wynagrodzenia od poziomu 1050 zi
tj. (797,50 zk netto !), kiedy wynagrodzenie najnizsze ogloszone przez Rade Ministrow
od 1 stycznia 2012 r. wynosi 1500 zt. Wtedy, kiedy za sprawa MKiDN parlament
nowelizujac ustawe ,,0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
niektorych innych ustaw" wprowadzil zapisy dopuszczajace wysokos¢ wynagradzania
dyrektoréw instytucji bez zadnych ograniczen, co oznacza mozliwo$¢ honorowania
»Sswoich" bez umiaru, kosztem pracownikow, ktorzy ,,sa sola" dzialalnosci polskiej
kultury.

MowiliSmy o tym panu Ministrowi na spotkaniu w Federacji 26 marca br.

Okazuje sig, iz rzeczowe argumenty nie majq znaczenia.
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Federacja ZZPKiS po konsultacjach prawno-zwigzkowych domaga si¢
honorowania ustalen polskiego rzadu i potwierdzenia w Rozporzadzeniu
p. Ministra najnizszego wynagrodzenia na poziomie 1500 zl.

W przypadku zachowania zapisanych w projekcie Rozporzadzenia warunkow
dyskryminujacych pracownikéw instytucji kultury, przewidujemy nadaé sprawie
stosowny wymiar prawny, a takze prosi¢ zwiazkowe organizacje migdzynarodowe
0 interwencjg.

W naszej opinii odnosimy si¢ tylko do wysokosci wynagradzania najnizszego,
poniewaz przewidziane w Rozporzadzeniu dodatki maja by¢ liczone od wysokos$ci
indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego.

Z. powazaniem

Jan Budkiewicz
Przewodniczqcy FZZPKiS

Do wiadomosci

- Kancelaria prezydenta RP

- Prezydium Trojstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych

- Kierownictwo OPZZ

- Zwiazki Czlonkowskie FZZPKiS
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Warszawa, 2.05.2012

Sz. Pan
T Bogdan Zdrojewski
' Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego

Dot. Projektu Rozporzqdzenia MKiDN w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury.

Ustosunkowujac si¢ do projektu Rozporzadzenia Federacja stwierdza:

1. Do Komisji Konkursowej (§ 4 ust. 2) powinno by¢ powolywanych minimum
5 osob. Jezeli dopuszcza si¢ (§ 5 ust. 4) obecnos¢ 2/3 sktadu cztonkéw Komis;i,
decyzje (w obecnym zapisie) podejmowalyby 2 osoby. Mozliwos¢ taka
pozwala tez na sytuacj¢ patowa - podziatu gtosow 1/1.

2. Art. 2la ust 1 i 2 znowelizowanej ustawy ,,0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz niektorych innych ustaw" okre$laja procedury
powierzania, prowadzenia i przekazywania instytucji kultury przez ministrow
lub kierownikéw urzeddéw centralnych administracji rzadowej. W przypadkach
gdy podmiotem realizujacym wymienione dyspozycje nie jest minister kultury
lecz inny minister lub kierownik urzedu centralnego, z procedur - na podstawie
art. 39 ust. 1 1 2 - wylaczony jest urzad MKiDN. Przepisy nie obliguja tych
podmiotow do uzyskania opinii lub zgody Ministra Kultury, co do
zamierzonych przedsigwzig¢.

A jak to ma wyglada¢ w przypadku powolywania dyrektorow czy
organizowania konkursow. Czy Minister Kultury bedzie ,,umywa¢ rece'" ?

3.  Opierajac si¢ na informacjach o przeprowadzonych w roku biezacym
konkursach z jeszcze wigkszym przekonaniem stwierdzamy, ze konkursy na
dyrektorow powinny by¢ obowiazujace bez wzgledu na wielko$¢ instytuci,
obszar jej dziatania czy podleglo$¢ wobec organizatora.

Dotyczy to zwlaszcza matych (gminnych i1 powiatowych) instytucji, ktore
podlegaja partykularnym naciskom i prywacie.

Z powazaniem

Jan Budkiewicg
Przewodniczqcy FZZPKiS
Do wiadomoSci
- Zwiazki Cztonkowskie FZZPKiS
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Warszawa, 2.05.2012

FEDERACIA
LIFNLS

Sz. Pan

Bogdan Zdrojewski
Minister Kultury

i Dziedzictwa Narodowego

Kolejny raz otrzymaliSmy do zaopiniowania projekt Rozporzadzenia
MKIiDN z prosba o skrocenie terminu ze wzgledu na ,,interes spoteczny" !

Jest sprawa zdumiewajaca ze Ministerstwo, ktore ,,pracuje" nad dokumentem wiele
miesiecy, wnosi do strony zwiazkowej - czyli spotecznej - aby w swoim interesie skracata
o 7 dni czas analizy i oceny tre$ci waznego Rozporzadzenia.

Dla Federacji ZZPKiS konsultacja zwiazkowa nie jest pustym stowem. Majqc to
na wzgledzie oswiadczamy: wstrzymujemy si¢ od wydania opinii ,,w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych uprawniajqcych do zajmowania w muzeach stanowisk zwiqzanych
z dziatalnosciq podstawowq muzeow i innych stanowisk zwiqzanych 7 dzialalnosciq
muzealnq oraz sposobu ich stwierdzania'.

Konsultacje w sprawach tak istotnych jak kwalifikacje zawodowe, nie moga
by¢ fikecjg ! Skladamy protest na nieprzestrzeganie przez MKiDN obowigzujacego

okresu konsultacji i opiniowania.
Z. powazaniem

Jan Budkiewicz

Przewodniczacy Federacji ZZPKiS

Do wiadomosci:

- Prezydium Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
- Kierownictwo OPZZ

- Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢"

- Forum Zwiazkéw Zawodowych

- Zwiazki Cztonkowskie Federacji ZZPKiS
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Federacja Zwiazkow Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki
Warszawa, 16.05.2012

Kol.
Franciszek Bobrowski
Wiceprzewodniczacy OPZZ

Uchwala nr 17

Rady Ministrow z dnia 8 maja 2012 r. w
sprawie aktualizacji Wieloletniego Planu
Finansowego Panstwa na lata 2012-2015

Wyrazajac wstgpna oceng opublikowanego dokumentu stwierdzi¢ nalezy:

Prognozy na lata najbliisze dotyczq glownie wydatkéow na zachowanie
wmurow',  miejsca  pamieci  narodowej  (groby, cmentarze), usprawnienie
infrastruktury oraz roznego rodzaje promocji sgtuki w kraju i zagranicgq.

Waziny to i potrzebny zbior zamierzen. Niestety, wsrod szczytnych hasel nie ma
chocéby jednego stowa o ludziach, o przysztosci tworcow i pracownikow instytucji kultury,
o planie polepszenia ich sytuacji materialnej, ktora 7 kaidym rokiem jest
gorsza. Tej sytuacji i lekcewaZeniu przez rzqd oraz resortowe agendy ludzi kultury,
powinnismy  si¢ przeciwstawia¢ przy kaidej okazji i w kaidym miejscu.

Nikt za nas tego nie zrobi.

Jan Budkiewicz
Przewodniczacy Federacji ZZPKiS
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Zatacznik do uchwaty nr 71 Rady Ministrow
z dnia 8 maja 2012 r. (poz.292)

RADA MINISTROW

WIELO

LETNI

PLAN FINANSOWY
PANSTWA

2012-

2015

Funkcja 9. Kultura i dziedzictwo narodowe

Funkcja ta obejmuje dziatalno$¢ kulturalng oraz sprawy
rozwoju i opieki nad materialnym oraz niematerialnym
dziedzictwem narodowym. W tym obszarze dziatalnosci
panstwa miesci sie podtrzymywanie i rozpowszechnia-
nie tradycji narodowej i panstwowej, ochrona zabytkdw,
miejsc pamieci narodowej, grobow, cmentarzy wojen-
nych. Wspierana jest dziatalno$¢ muzedw, dziatalnos¢
tworcza i artystyczna, kultura ludowa oraz rekodzieto
artystyczne. Promocja kultury i dziedzictwa narodowego
uwzglednia starania o rozwdj wydawnictw, ksiegarstwa,
bibliotek i czytelnictwa, edukacji kulturalnej, wystaw
artystycznych oraz wymiany kulturalnej z zagranica.
Ponadto w ramach funkc;ji 9 realizowane sg

przedsiewziecia zwigzane z zachowaniem, ochrong
i rewitalizacjag materialnego dziedzictwa kulturowego
poprzez renowacje, konserwacje oraz adaptacje
obiektéw zabytkowych. Budowane i modernizowane sg
obiekty wykorzystywane do upowszechniania débr
kultury narodowej oraz jej promocji. Zakres funkcji
wpisuje sie w priorytet rozwojowy Rozwdj i efektywne
wykorzystanie potencjatu kulturowego i kreatywnego,
przy jednoczesnym usprawnieniu procesow komunikacji
spotecznej okreslony w projektowanej Strategii Rozwoju
Kapitatu Spotecznego (obszar strategiczny Kapitat
Spoteczny) oraz Krajowej Strategii Rozwoju Regional-
nego (obszar strategiczny Rozwoj Regionalny).

Wydatki budzetu Panstwa ( w mid zt)

Plan 2012 Prognoza 2013-2015 (faczne wydatki)

1,74 59

Na realizacje zadan w ramach funkcji 9 planuje sie przeznaczy¢ tacznie w latach 2012-2015 kwote 7,64 mid zt.
Przy tym poziomie finansowania planuje sie uzyskac¢ prognozowane wartosci miernikow.
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Miernik
Cel Wartos¢ miernika
Nazwa
2012 2013 2014 2015

Widzowie i stuchacze w teatrach

i instytucjach muzycznych,
Rozwoj otrzymujacych dotacje 47,52 48,88 50,55 51,08
i efektywne przedmiotowe na 1000 os6b w
wykorzystanie |danym roku
potencjatu
kulturowego Liczba nowo wybudowanych
i kreatywnego |modernizowanych, pozyskanych

i wyposazonych obiektéow 136,67 80,49 111,62 85,52

stuzacych kulturze w roku/na

rok poprzedni (%)

Liczba zabezpieczonych

odrestaurowanych

. nieruchomych obiektéw 562 695 667 658
Ochronaii dziedzictwa narodowego w kraju
poprawa i za granica w danym roku
stanu
zachowania Liczba zabezpieczonych
dziedzictwa (zdigitalizowanych),
narodowedqo odrestaurowanych ruchomych
9 obiektéw dziedzictwa 55767780 57050698 57469512 57716745
narodowego w kraju i za granica
w danym roku

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Rozlegle pole dziatan w dziedzinie kultury i dziedzictwa
narodowego charakteryzuje sie ogromng
roznorodnoscia i duzg liczbg zaangazowanych
podmiotéw. Wybrane mierniki silg rzeczy odnosza sie

tylko do wybranych rodzajow aktywnosci. Miernik
widzowie i stuchacze w teatrach i instytucjach
muzycznych, otrzymujgcych dotacje podmiotowe

na 1000 oséb w danym roku bada skuteczno$é dziatan
majacych na celu zwiekszenie uczestnictwa
spoteczenstwa w kulturze. Zmiany wartosci miernika od
47,6 w 2011 r. do 51,08 w 2015 r. obrazujg wiekszg
dostepnos¢ ustug kulturalnych (instytucji artystycznych
np. teatréw, oper) i wzrost zainteresowania kulturg wsrod
spoteczenstwa. Pozadany wzrost wartosci
miernika $wiadczy o wzroscie efektywnosci dziatan

instytucji artystycznych.
Liczba nowo wybudowanych, modernizowanych,
pozyskanych i wyposazonych obiektow stuzgcych

kulturze w roku/na rok poprzedni (%) mierzy skutecznos¢
realizacji dziatan majacych na celu rozwoj, utrzymanie
i pielegnacje materialnej substancji kultury. Poziom
miernika obrazuje dynamike rozwoju infrastruktury
kultury oraz poprawe dostepnosci do zasobdw kultury na
poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym. Procentowa
wartos¢ miernika w omawianym okresie ulega znacznym

wahaniom, jednakze patrzac na jednostkowe wartosci
w poszczegblnych latach liczby nowo wybudowanych,
modernizowanych, pozyskanych i wyposazonych
|obiektéw stuzgcych kulturze (w roku 2011 - 180
obiektéw, w roku 2015 - 189 obiekiéw) widoczny jest
rozwoj infrastruktury kultury.

Ochrona dziedzictwa narodowego jest procesem, ktory
lepiej poddaje sie pomiarowi niz cel poprzedni. Liczba
zabezpieczonych, odrestaurowanych nieruchomych
obiektéw dziedzictwa narodowego w kraju i za granicg
wdanym roku wskazuje rozmiary zaangazowania
w rewaloryzacje, prace remontowe i konserwatorskie
obiektéw polskiego dziedzictwa narodowego
znajdujacych sie w kraju oraz obiektéw polskich lub
z Polskg zwigzanych, znajdujacych sie poza granicami

kraju.
Liczba zabezpieczonych (zdigitalizowanych),
odrestaurowanych ruchomych obiektéw dziedzictwa

narodowego w kraju i za granicg w danym roku ukazuje
efekty konserwaciji i digitalizacji ruchomych débr kultury.
Planowany wzrost wartosci miernika o 2 min z ok. 56 min
w 2011 r. do prawie 58 min w 2015 r. pozwoli na
rozszerzanie masowego i taniego dostepu do dobr
kultury narodowe;.
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LABOR

Warszawa, 27.04.2012

Sz. P.
Bogdan Zdrojewski

Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego

Otrzymatem ze Zwiazku w Muzeum Os$wigcimskim dramatyczne pytanie:
co maja robi¢ w sytuacji powiadomienia przez Dyrekcje o ,,bezprecedensowej
decyzji majacej reperkusje zarowno finansowe, a przede wszystkim kadrowe"'.

Jak pisze Dyrekcja do Zwiazkéow 1 Rady Pracownikow (pismo L.dz.
Dyr./4534/2012 z dnia 24 kwietnia br.) ,,decyzja ta wynika z bardzo trudnej sytuacji
ekonomicznej w jakiej znajduje sie¢ Muzeum, na co sklada si¢ zamroZenie funduszu
plac wynikajqcy z ustawy okolobudietowej (?) przy jednoczesnym obowiqzku
realizowania celow ustawowych i statutowych w niezmienionym zakresie..."

Przytoczona decyzja wiaze si¢ z redukcja zalogi i przekazaniem firmie
zewnetrzne] zadan zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie
Muzeum.

W $wietle oficjalnych zapewnien P. Ministra o zwigkszonych na rok biezacy
srodkach finansowych na dzialalno$¢ panstwowych instytucji kultury, zwracam si¢
z pytaniem ,,Czy Muzeum Auschwitz-Birkenau w Oswigcimiu otrzymato dotacje
wystarczajqcq na pokrycie osobowych kosztow instytucji ?

Panie Ministrze !

Po Muzeum Narodowym w Krakowie to kolejna préba manipulacji dyrektorow
lub forma zaprzeczenia os§wiadczeniom Pana Ministra.

Prosz¢ o interwencjg, ktéra zapobiegnie zwolnieniom pracownikow Muzeum
w  Os$wigcimiu, zwolnieniom, ktére moga doprowadzi¢ do wyolbrzymionych
domystéw politycznych i migdzynarodowych interwencji.

Z powazaniem

Jan Budkietwicz

Do wiadomosci:
- Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Muzeum Auschwitz-Birkenau w Oswigcimiu
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MINISTERSTWO KULTURY
1 DZIEDZICTWA NARODOWEGO Warszawa,dn.11 maja 2012r.

Departament Finansowy

DF-1V-12/128/2012

Pan
Jan Budkiewicz

Przewodniczacy
Federacji Zwiazkow Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki

Szanowny Panie Przewodniczqcy.

W odpowiedzi na pismo z dn. 27 kwietnia 2012r. (L.dz. FED/239/012) - skierowane do
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego - uprzejmie wyjasniam, jak nastgpuje :

- art. 24 ust. 1 ustawy z dn. 22 grudnia 201 Ir. o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z
realizacja ustawy budzetowej (Dz.U. Nr 291 poz. 1707) - zwanej ,,ustawa okotobudzetowa" -
stanowi, ze ,,wielko$¢ wynagrodzen, z wylaczeniem wynagrodzen finansowanych w ramach
programéw realizowanych z udzialem §rodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. ...), nie moze przekroczy¢ w 2012r.
wielko$ci wynagrodzen zaplanowanych w ustawie budzetowej na rok 2011 z dnia 20 stycznia
201 Ir. (Dz.U. ...) albo wynikajacych z planoéw finansowych na rok 2011, w przypadku gdy nie
sa one ujmowane w ustawie budzetowej, z zastrzezeniem ust. 3, w nastgpujacych jednostkach
sektora finanséw publicznych :

e

7) panstwowych instytucjach Kultury oraz panstwowych instytucjach filmowych,

Nalezy dodag, ze :

1/ ,,$rodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy ... o finansach publicznych", to
,» Srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajace zwrotowi §rodki z pomo-
cy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA)" oraz ,,$rodki pochodzace ze zrodet zagranicznych niepodlegajace zwrotowi* inne niz
wymienione w pkt 2" /to jest jak wyzej/ ,

21 z art. 26 ust. 1 1 art. 32 ust. 2 ustawy z dn. 27 kwietnia 201 Ir. wynika, ze przez
wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 24, nalezy rozumie¢ takze wynagrodzenia bezosobowe,
czyli wyptacane m.in. na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, a takze honoraria.

Przedmiotowa ustawa okotobudzetowa nie zablokowata wigc mozliwosci indywidualnych
podwyzek wynagrodzen ani mozliwo$ci zawierania umow cywilnych - z tym, ze w ramach
srodko6w na wynagrodzenia wynoszacych tyle samo, co w 2011 r.
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Zgodnie z wcze$niejsza - wzmiankowana przez Pana Przewodniczacego - deklaracja
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego Muzeum Auschwitz - Birkenau w O$wigcimiu
otrzymalo dotacj¢ podmiotowa na 2012r. zwigkszonga o 350 min. zl. w stosunku do roku 2011.
Zwigkszenie dotacji ma stuzy¢ poprawie sytuacji finansowej Muzeum, jednak bez mozliwosci jej
przeznaczenia na powigkszenie srodkéw na wynagrodzenia ; z powodu wyzej przedstawionych
ograniczen ustawowych. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze sytuacja finansowa instytucji
kultury to nie tylko sytuacja finansowa zatrudnionych w niej pracownikow ; wptywaja na nia
zwigkszone koszty mediow, konieczno$¢ dokonywania réznych zakupow, przeprowadzania
remontow i inne wydatki.

Minister Kultury - a takze inny organizator instytucji kultury - nie ma mozliwosci
interweniowania w sprawie polityki kadrowej realizowanej przez dyrektora instytucji ; decyzje

dyrektora w tym zakresie s integralne, a ich prawidlowo$¢ moze podlega¢ tylko kontroli sadow
badajacych zgodno$¢ postgpowania z przepisami ustaw.

Z powazaniem

DYREKTOR
Departamentu Finansowego

(-) Wojciech A. Kwiatkowski
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LABOR
Warszawa, 9.05.2012 r.

Sz. P.
Tomasz Mackowski
Przewodniczgcy Rady Miejskiej

w Tuliszkowie

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

Federacja ZZPKiS dzickuje Panu za standard wspotpracy, ktéry moze stanowic
wzorzec wspoéldziatania organdéw samorzadu terytorialnego z ustawowym
przedstawicielstwem zwiazkow zawodowych w sprawach, w ktorych wspolnym celem
jest poszanowanie i przestrzeganie prawa w procesie podejmowania decyzji.

Obecnie - po skompletowaniu pelnej dokumentacji i informacji w sprawie
powolania dyrektora Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w Tuliszkowie -
Federacja ZZPKiS przedstawia koncowe stanowisko wraz z pelnym
uzasadnieniem.

1. Federacja nie twierdzita 1 nadal nie twierdzi, ze Burmistrz miat obowiazek
powota¢ dyrektora biblioteki w trybie postepowania konkursowego. Ustawa z
dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej
(tj. Dz. U. Nr 13/2001 r. poz. 123) znowelizowana Ustawa z dnia 31.08.2011
r. opublikowana w Dz. U. Nr 207/2011 r. poz. 1230 oraz Rozporzadzenie
Ministra Kultury z dnia 19.10.2004 (Dz. U. Nr 242/2004 r. poz. 2422),
stanowigce nadal obowiazujacy akt wykonawczy do powyzszej ustawy - nie
obligowaty Burmistrza do ogloszenia i przeprowadzenia naboru dyrektora
w drodze konkursu.

2.  Natomiast - wylacznie konkursowy tryb powotania dyrektora biblioteki -

obligowaty obowiazujace Burmistrza postanowienia:
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a) § 10 ust. 2 Statutu Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej
w Tuliszkowie, ustanowionego Uchwata Nr XXVI/170/2005 Rady
Miejskiej z dnia 30.03.2005 r., ktory to przepis powolywat Regulamin

Konkursu (wymieniony w pkt. b),

b) Regulamin Konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko - Gminnej
Biblioteki w Tuliszkowie ustanowiony Uchwata Nr XXI1X/192/2005

Rady Miejskiej z dnia 23.06.2005 r. (o ktorym mowa w pkt. a).
3. Nalezy podkresli¢, ze Burmistrz w swoich wypowiedziach (m.in. w pi$mie
z dnia 30.01.2012 Nr RO.S.210.5.2011) w ogdle nie wspomina o cigzacych na
nim obowiazkach okre§lonych w aktach prawnych wymienionych w pkt. 2
lecz ogranicza si¢ do twierdzenia, ze nie obowiazywaty go do zorganizowania

konkursu przepisy wymienione w pkt. 1.

Nie mozna powyzszego stwierdzenia uznaé, poniewaz samorzadowe akty prawne

wymienione w pkt. 2 lit. a, b - zgodnie z informacja zawarta w piSmie Rady

Miejskiej w Tuliszkowie z dnia 16.04.2012 r. Nr RO.05.1510.4.2012 - nadal maja

moc obowiazujaca.

4. Mimo zréznicowanego stosunku do dyspozycji zawartych w aktach prawnych
wymienionych w pkt. 1 i pkt. 2 - Burmistrz z wlasnej inicjatywy postanowit
powota¢ dyrektora biblioteki w trybie konkursu, przy czym w nizej
wymienionych dokumentach powotat si¢ na przepisy wg ktérych 6w konkurs
miat by¢ przeprowadzony:

a) w zarzadzeniu Burmistrza Nr 0050.1.2012 z dnia 9.01.2012 w sprawie
powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na
stanowisko dyrektora Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej
w Tuliszkowie:

- na ustawg z dnia 25.10.1991 o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej,
(o ktorej mowa w pkt. 1),
na § 10 Statutu Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w Tuliszkowie (o ktorym
mowa w pkt. 2 lit. a, b).

b) W nast¢pujacych dokumentach sygnowanych podpisem Burmistrza:
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- w ogloszeniu z dnia 25.11.2011 - Burmistrz stwierdza, ze nabdr na stanowisko
dyrektora biblioteki nastapi w drodze konkursu,

- w pisSmie z dnia 27.01.2012 Nr RO.S.210.5.2011 - Burmistrz (btednie) powotuje si¢
na art. 15 Ustawy wymienionej w pkt. 1, podczas, gdy tryb konkursowy okreslaja
przepisy art. 16 przedmiotowej ustawy.

5. W sytuacji, gdy Burmistrz postanowil powota¢ dyrektora biblioteki w trybie
konkursu 1 wydal w tej sprawie stosowne zarzadzenie oraz zamieScit
linformacje o konkursie w upublicznionej korespondencji, mial obowiazek
wykona¢ dyspozycje zawarte w obowiazujacych w tym zakresie przepisach,
a mianowicie:

6. wg Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(wymienionej w pkt. 1) i nadal obowiazujacego Rozporzadzenia
Ministra Kultury z dnia 30.06.2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. Nr 154/2004 r. poz. 1629) oraz nadal obowiazujacego
Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 9.03.1999 r.
o wymogach kwalifikacyjnych wobec okreslonych stanowisk
w bibliotekach (Dz. U. z dnia 10.05.1999 1.),

5) wg Regulaminu (o ktorym mowa w pkt. 2 lit. a, b).

6. Z posiadanych przez Federacj¢ dokumentéw wynika, ze Burmistrz nie wykonat
nastgpujacych, obligujacych go postanowien zawartych w aktach prawnych
wymienionych w pkt. 5 lit. a, b tj.:

a) nie powolal do Komisji Konkursowe;j:

- dwoch przedstawicieli ministra ds. kultury i dziedzictwa narodowego,
- dwoch przedstawicieli organizacji zwiazkowych,
- dwoch przedstawicieli stowarzyszen zawodowych lub tworczych,

b) nie umiescit ogloszenia o konkursie w dwoch (a co najmniej jednym)

dziennikach lokalnych,

¢) nie upublicznit protokotu z prac Komisji Konkursowej wraz

z zalacznikami tj. dokumentami z przeprowadzonych rozmow
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kwalifikacyjnych 1 glosowan nad kandydaturami oraz pisemnymi
koncepcjami prowadzenia biblioteki przedtozonymi przez kandydatow,

d) nie wytaczyl ze skladu Komisji Konkursowej osob, ktérych stosunek
prawny tub faktyczny do osoby kandydata moégt budzi¢ watpliwosci

co do bezstronnos$ci ocen, a przeciwnie, powotat do Komisji Konkursowe;j:

Grzegorza Ciesielskiego - to jest samego siebie,

Piotra Hryniuka - swojego zastepcg; osobg podlegta stuzbowo,

Krystyne Fabianska - sekretarza Gminy i Miasta; rowniez podlegta stuzbowo,

Mirostawa Rojka - dyrektora Miejsko - Gminnego O$rodka Kultury w Tuliszkowie takze

podlegltego stuzbowo Burmistrzowi.

Osoby, wobec ktorych uzasadniona jest watpliwo$¢ co do niezalezno$ci, bezstronnosci

1 obiektywizmu dokonywanych ocen i podejmowanych decyz;ji.

16

7. W wyzej opisanych okoliczno$ciach powstaje pytanie: w jakim celu Burmistrz
zorganizowal ,pseudo - konkurs" sprzeczny z zasadami 1 procedurami
okreslonymi w przepisach obowiazujacego prawa?

Uwzgledniajac fakty wynikajace z wyzej omowionych dokumentow, Federacji
ZZPK:iS stuzy prawo do uzasadnionego domniemania, ze:

a) Burmistrz zastosowal metod¢ ominigcia obowiazujacych przepisow
przeprowadzajac okreslona czynno$¢ prawna wedlug wymyslonej przez siebie
formuty ,,rzekomego konkursu", aby uwolni¢ si¢ od obowiazku przeprowadzenia
powotania dyrektora w trybie pozakonkursowym, na warunkach okreslonych w art.
15 ustawy wymienionej w pkt. 1, to jest m. in. przedstawienia uprawnionym
organizacjom 1 instytucjom (w tym zwiazkom zawodowym 1 stowarzyszeniom)
szczegOlowych 1 udokumentowanych informacji o wyksztatceniu, kompetencjach
oraz dotychczasowych osiagnigciach zawodowych kandydata. Powotanie kandydata
w trybie pozakonkursowym podlega bowiem zaopiniowaniu przez wyzej wymie-
nione podmioty na podstawie przedstawionej im dokumentacji kandydata przed

podjeciem decyzji o powotaniu,
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b) Burmistrz zastosowat manewr, ktoéry znany jest jako tzw. ,,przykrywka"
nagannych dziatan, wprowadzajacych w btad zainteresowanych kandydatow,
przedstawicieli uprawnionych wtadz i organizacji oraz opinii publiczne;.

8. Majac to na wzgledzie Federacja ZZPKiS stwierdza:

postepowanie Burmistrza w omawianej sprawie stanowi razgce naruszenie
postanowien art. 5 i art. 58 Kodeksu Cywilnego.

Federacja podtrzymuje stanowisko wyrazone w piSmie do Rady Miasta
i Gminy w Tuliszkowie z 6.03.2012 Nr FED/88, w ktorym wnosila o uznanie
powolania dyrektora Miejsko - Gminnej Biblioteki w trybie ,,pseudo -

konkursu'" - za niewazne z mocy prawa.

Zgodnie z obowigzujacymi zasadami w zakresie prawnych wlasciwosci
decyzyjnych, ostateczne rozstrzygnigcie w przedmiotowej sprawie nalezy do

odpowiednich organow i wladz samorzgdu terytorialnego.

Z. powazaniem
Jan Budkiewicz

Przewodniczqcy Federacji ZZPKiS

Opracowal Anatol Wasiljew

Do wiadomosci:
P. Bogdan Zdrojewski - Minister KiDN
P. Piotr Florek - Wojewoda Wielkopolski
Zwiazki cztonkowskie FZZPKiS.
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LABOR

Ignorowanie zwigzku zawodowego
uniewazni zwolnienie z pracy

Stanowisko organizacji zwigzkowych zwykle ma charakter tylko opiniodawczy.
Nie oznacza to jednak, ze przy redukcjach zatrudnienia mozna je pomingé.
Rezygnacja z konsultacji grozi tym, ze wypowiedzenia beda niezgodne
z prawem nawet wtedy, gdy ich przyczyna jest uzasadniona.

Przykiad 1
BRAK INFORMACJI O LICZBIE CZLONKOW

Pracodawca nie uzyskat od dziatajgcej organizacji zwigzkowej informacji o tacznej
liczbie cztonkéw tej organizacji (w tym o liczbie czlonkéw zwigzku bedacych
pracownikami). Dlatego uznat, ze zakladowej organizacji zwigzkowej nie przystugujg
juz ustawowe uprawnienia, zatem nie poinformowat jej o zamiarze wypowiedzenia
umowy o prace jednemu z jej cztonkéw. Dziatanie pracodawcy byto prawidtowe.
Nie wyfacza to mozliwosci wykazania przez organizacje zwigzkowa, ze pomimo
nieprzedstawienia pracodawcy wymaganych informacji w ustawowym terminie
zrzesza ona co najmniej 10 cztonkow. Nie dawatoby to jednak podstaw do uznania
dziatah pracodawcy (podjetych przed wskazaniem przez zwigzek posiadania
odpowiedniej liczby cztonkow) za wadliwe.

Przyktad 2
LACZENIE CO NAJMNIEJ 10 PRACOWNIKOW

Miedzyzakiadowa organizacja zwigzkowa dziatajaca u trzech pracodawcow
zrzesza tacznie 45 czlonkéw: u pierwszego pracodawcy ma 10 czionkéw,
u drugiego - 15, a u trzeciego - 20. Poniewaz u wszystkich pracodawcéw
wiacznie organizacja ta zrzesza co najmniej 10 cztonkéw, korzysta z uprawnien
przystugujacych zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Przyktad 3

PYTANIE O OSOBY CHRONIONE

Pracodawca wystapit na pismie do jedynej dziatajgcej w firmie zaktadowej organizacji
zwigzkowe] o udzielenie informacji, czy dwaj - wskazani z imienia i nazwiska -
pracownicy korzystajg z ochrony tego zwigzku. Pracodawca wskazat, ze jest to
informacja potrzebna w celu wypetnienia trybu konsultacji zwigzkowej, gdyz ma
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zamiar rozwigzania z tymi pracownikami umowy o prace w trybie dyscyplinarnym.
W odpowiedzi zwigzek zawodowy w ciggu 3 dni poinformowat pracodawce, ze tylko
jeden z tych pracownikow korzysta z ochrony zwigzku. Po kilku dniach
pracodawca zawiadomit pisemnie zwigzek 0 zamiarze rozwigzania umowy
o prace z tym pracownikiem w trybie natychmiastowym, podajac przyczyne
zamierzonej czynnosci. Postepowanie pracodawcy byto prawidtowe.

Przykitad 4

PRZYCZYNA MUSI BYC TA SAMA

Pracodawca w pismie zawiadamiajgcym o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi
umowy, poinformowat zwigzek zawodowy, ze przyczyng wypowiedzenia jest
likwidacja stanowiska pracy tego pracownika. W pisemnym wypowiedzeniu
wreczonym  pracownikowi pracodawca wskazat natomiast, ze przyczyng
wypowiedzenia sg dtugotrwate nieobecnosci pracownika dezorganizujgce prace w
zaktadzie. W tej sytuacji pracodawca nie wypetnit prawidtowo obowigzku konsultaciji
ze zwigzkiem zawodowym zamiaru wypowiedzenia, bowiem w wypowiedzeniu
umowy wskazat inng przyczyne niz w informacji skierowanej do zwigzku.

Przyktad 5

SPOSOB LICZENIA TERMINU

Pracodawca wystat do zaktadowej organizacji zwigzkowej pismo o zamiarze
wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony. Pismo
to dotarto do zwigzku 9 lutego 2012 r. (w czwartek). Pieciodniowy termin do
zgtoszenia przez zwigzek ewentualnych zastrzezenh rozpoczat bieg od nastepnego
dnia, tj. od 10 lutego 2012 r., a zakonczyt sie 14 lutego (we wtorek). Pracodawca od
srody 15 lutego mogt wreczy¢ pracownikowi wypowiedzenie umowy.

Przyktad 6

WAZNE, ABY PRZYCZYNA POZOSTALA AKTUALNA

Pracodawca przeprowadzit ze zwigzkiem zawodowym Kkonsultacje zamiaru
wypowiedzenia pracownikowi umowy ze wzgledu na zmiany w strukturze
organizacyjnej zaktadu, skutkujgce likwidacjg stanowiska pracy tego pracownika.
Pracodawca - ze wzgledu na przebywanie pracownika na zwolnieniu lekarskim -
wreczyt wypowiedzenie po 3 miesigcach. Poniewaz jedynym powodem nie ztozenia
wypowiedzenia byta choroba pracownika, a przyczyna wypowiedzenia pozostata
aktualna, pracodawca nie miat obowigzku ponawia¢ konsultacji ze zwigzkiem
zawodowym.

Przyktad 7

WYGASNIECIE TYLKO Z MOCY PRAWA

Pracownik bedacy cztonkiem zarzgdu zakfadowej organizacji zwigzkowej,
wskazanym przez zarzad jako szczegdlnie chroniony przed rozwigzaniem umowy
0 prace, zostat tymczasowo aresztowany. Po uptywie 3 miesiecy tymczasowego
aresztowania pracodawca poinformowat tego pracownika, ze jego stosunek pracy -
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na mocy art. 66 par. 1 k.p. - wygast. W tej sytuacji pracodawca nie byt zobowigzany
przed wygasnieciem stosunku pracy uzyskiwac¢ zgody zarzadu zwigzku.

Przyktad 8
SZYBKA ODPOWIEDZ UMOZLIWIA SZYBKIE ZWOLNIENIE

Pracodawca zawiadomit pisemnie zaktadowg organizacje zwigzkowg o zamiarze
rozwigzania z pracownikiem (cztonkiem zwigzku) umowy o prace w trybie
natychmiastowym ze wzgledu na ciezkie naruszenie obowigzkow tj. prébie kradziezy
mienia pracodawcy. Jeszcze tego samego dnia zwigzek wskazat na pismie, ze nie
zgtasza zastrzezen co do zamierzonego rozwigzania umowy. Pracodawca
nastepnego dnia wreczyt pracownikowi pismo o rozwigzaniu umowy. Dziatanie
pracodawcy byto prawidtowe. Nie miat on bowiem obowigzku odczekiwania
trzydniowego terminu, gdyz wczesniej zaktadowa organizacja zwigzkowa
osSwiadczyta, ze nie zgtasza zastrzezen co do zamiaru rozwigzania umowy.

Przykiad 9
PONIZEJ LIMITOW

Pracodawca zatrudniajgcy 30 pracownikow 2 lutego wreczyt wypowiedzenia umow
o prace 9 z nich, zatrudnionych na czas nieokreslony, ze wzgledu na likwidacje ich
stanowisk pracy. Dwoch innych pracownikow dowiedziato sie od pracodawcy
0 przewidzianym i nieuchronnym rozwigzaniu z nimi stosunku pracy z tych samych
przyczyn. Znalezli inne zatrudnienie, wystapili do pracodawcy o rozwigzanie
stosunku pracy (za wyptatg stosownej odprawy) i 28 lutego rozwigzali umowy o prace
za porozumieniem stron. Wprawdzie nastgpito tu zwolnienie odpowiedniej liczby
pracownikdbw (dolna granica grupowego zwolnienia wynosita 10 pracownikéw)
w ciggu 30 dni, ale do liczby zwalnianych pracownikow nie mozna wliczy¢ tych,
z ktérymi rozwigzano stosunek pracy za porozumieniem stron, gdyz byto ich tylko
dwoch, a poza tym rozwigzanie umowy nastgpito z ich inicjatywy. Nie byto to
zwolnienie grupowe, ale indywidualne. Pracodawca zatem, przed dokonaniem
wypowiedzenia umow o prace tym 9 pracownikom, powinien przeprowadzi¢
konsultacje ze zwigzkiem zawodowym na zasadach okreslonych w art. 38 k.p.

Przykiad 10
STANOWISKO ORGANIACJI MIEDZYZAKLADOWEJ

Miedzyzakiadowa organizacja zwigzkowa dziatajaca u trzech pracodawcow
zrzesza tacznie 30 czionkéw. U pierwszego pracodawcy ma 15 czionkoéw,
u drugiego - 10, u trzeciego - 5. Poniewaz u wszystkich pracodawcéw tacznie
organizacja ta zrzesza co najmniej 10 czitonkéw, korzysta z uprawnien

przystugujacych zakladowej organizacji zwigzkowej. Jesli zatem jeden
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z pracodawcow objetych dziataniem takiej organizacji zechce przeprowadzi¢
u siebie zwolnienia grupowe na podstawie ustawy z 13 marca 2003 r., bedzie
zobowigzany dokonaé konsultacji takiego zwolnienia z miedzyzakiadowa

organizacja zwigzkowa.

Przykiad 11
REDUKCJA NIE MUSI DOTYKAC CZLONKOW

Pracodawca zatrudniajacy 40 pracownikow w ciggu 30 dni zwolnit 11 pracownikow.
Poniewaz Zaden z nich nie nalezat do dziatajgcej u pracodawcy zaktadowej
organizacji zwigzkowej, pracodawca nie przeprowadzit z tg organizacjg konsultacji
zwolnienia grupowego. Pracownicy wniesli odwotania od wypowiedzen do sadu
pracy, domagajac sie odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie. Sad
pracy uwzglednit powddztwa, wskazujac, ze obowigzek konsultacji nie jest zalezny
od tego, czy grupowymi zwolnieniami sg objeci pracownicy nalezacy do organizaciji
zwigzkowych. Zgodnie bowiem z art. 26 pkt. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych do
zakresu dziatania zaktadowej organizacji zwigzkowej nalezy miedzy innymi
zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach dotyczacych zbiorowych
interesow i praw pracownikow.

Przykiad 12
NIE TRZEBA PRZEDSTAWIAC LISTY

W ramach konsultacji zamiaru dokonywania zwolnien grupowych zwigzki zawodowe
zazgdaty imiennej listy pracownikéw przewidzianych do zwolnienia oraz danych
dotyczacych sytuacji osobistej tych o0s6b. Pracodawca odmowit. Dziatanie
pracodawcy byto prawidtowe. Wsrod obligatoryjnego zakresu informacji, ktorg
powinien pracodawca przekaza¢ zwigzkom zawodowych, nie wymienia sie imiennej
listy pracownikéw przewidzianych do zwolnienia. Typowanie konkretnych oséb, ktore
zostang dotkniete redukcjg zatrudnienia, jest przedstawione decyzji pracodawcy,
ktory jednak powinien w tym zakresie zachowaC obiektywne kryteria zwigzane
przede wszystkim z przydatnoscig pracownika dla zaktadu pracy.

Andrzej Marek
(Sedzia Sadu Okregowego w Legnicy)
Gazeta Prawna - tekst skrocony
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Od: Rachel.Cohen@uniglobalunion.org

Wystano; 27 kwietnia 2012 r.

Historyczna chwila dla Zwiazku Pracownikow firmy Carrefour w Ko-
lumbii, ktory podpisal pierwszy uklad zbiorowy.

Zostalo to poprzedzone procesem negocjacji zbiorowych. Jest to
rozpoczecie nowej ery dla swobody zrzeszania si¢ w zwiazki w Kolumbii, ktora
byla jednym z  najniebezpieczniejszych  krajow  dla  zwiazkowcow.
Najwazniejsze  zapisy w  ukladzie zbiorowym, to zakaz zwalniania
zwiazkowcoOw bez obecnosci przedstawiciela zwiazku, obowiazek zawierania
uméw  statych dla pracownikow ze stazem ponad sze$ciomiesi¢gcznym, oraz

podwyzka ptac o 2% powyzej inflacji.

Thamaczyla Kr. Ro$ciszewska

Uil

global
union
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Warszawa, 27.04.2012 r.

Przewodniczgcy
Federacji Zwigzkdéw Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki
Jan Budkiewicz

Zwiqzek Zawodowy Pracownikow
Bibliotek Publicznych Regionu

Czestochowskiego 7 siedzibq w

BP w Czestochowie

Drziekuje za przestanq informacje, dotyczacq wyboru nowego Zarzqdu
Zwiqzku  Zawodowego  Pracownikow  Bibliotek  Publicznych  Regionu

Czestochowskiego.

Gratuluje nowo wybranym osobom. Wierze, Ze nasza wspoipraca bedzie

nadal zyczliwa i rzeczowa.

Z powaZaniem

7%/@%%/
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Zarzad

Zwigzku Zawodowego Pracownikow Bibliotek Publicznych Regionu
Czestochowskiego z siedziba w Bibliotece Publicznej im. dr. W1. Bieganskiego

Przewodniczaca
Z-ca przewodniczacej
Sekretarz

Cztonkowie:

w Czgstochowie

Henryka Moryn Dz. Gromadzenia...
Barbara Radecka Dz. Gromadzenia...
Malgorzata Kaczorowska Filia nr.2

Grazyna Sobol-Borecka OIR

Danuta Dereda Dziat Opracowania
Olga Bialik Filia nr 7

Sklad osobowy
KOMISJI REWIZYJNEJ

Zwigzku Zawodowego Pracownikow Bibliotek Publicznych regionu
Czestochowskiego z siedziba w Bibliotece Publicznej im. Dr. W1 Bieganskiego

Przewodniczaca

Cztonkowie:

24

w Czgstochowie

Aleksandra Pachol Filia nr 21
Danuta Kosecka Centrala
Agnieszka Gajos Filia 7

Wyboru dokonano na Walnym Zebraniu
w dniu 26.04.2012 r.
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Wiadze i Organy Federacji ZZPKiS

1. Jan Budkiewicz przewodniczacy Kinematografia (Warszawa)
2. Dorota Abramczyk wiceprzewodniczaca Domy Kultury (Zgierz)
3. Jerzy Dolinski wiceprzewodniczacy Inst. Art. (Bydgoszcz)

Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.

4. Wojciech Dylewski Inst. Art. (Warszawa)

5. Matgorzata Grodzicka Biblioteki (Kielce)

6. Agnieszka Kociuban Szkol. Art. (Krakow)

7. Stawomir Mikotajczyk Kultura i media (Kro$niewice)
8. Andrzej Salamonski Muzea (Krakow)

9. Piotr Szczechowiak Domy Kultury (Poznan)

Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow

10. Malgorzata Jurkowska Domy Kultury (Sieradz)

11. Roman Kaczmarek Biblioteki (Poznan)

12. Grzegorz Koscielniak Muzea (Radom)

13. Maria Krawczyk Biblioteki (Piotrkéw Trybunalski)
14. Krzysztof Kubasik Inst. Art. (Poznan)

15. Magdalena Mrozik-Zyta Biblioteki (Konin)

16. Anna Nadwodna Biblioteki (Ostrotgka)

Komisja Rewizyjna

1. Elzbieta Kruk przewodniczaca Kinematografia (Warszawa)
2. Anna Niemczak Domy Kultury (Przemysl)
3. Matgorzata Pawlik Muzea (Checiny)

4. Krystyna Rapacka-Rosciszewska Szkol. Art. (Krakow)

5. Sylwester Wieczorkowski wiceprzewodniczacy Biblioteki (Warszawa)

6. Janusz Wolicki Inst. Art. (Stupsk)

Krajowy Rejestr Sadowy Nr 0000122711

Uwaga!
Doradca do spraw zwiazkowych - Anatol Wasiljew
od 1 maja 2012 przebywa na leczeniu.






