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wlJezyk klamie glosowi,
a glos myslom kiamie”

wDziady” A. Mickiewicz



Federacja Zwigzkéw Zawodowych Warszawa, 7.10.2013 r.
Pracownikéw Kultury i Sztuki

Sz. Pan
Bogdan Zdrojewski
Minister Kultury

i Dziedzictwa Narodowego

PROTEST

We wrzesniu 2012 roku Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
przedstawito koncepcje zmian w szkolnictwie artystycznym | i |l stopnia, ktére majq
obowigzywa¢ od 2014 roku. Zaprezentowano nowe ramowe plany nauczania
i rozpoczeto pilotaz w wybranych szkotach muzycznych.

Konsultacje spoteczne ujawnity sprzeciw srodowiska wobec projek-
towanych zmian. Krytyczne stanowisko potwierdzity takze wyniki ewaluaciji
przeprowadzonej przez niezaleznych ekspertow w szkolach muzycznych

objetych pilotazem w roku szkolnym 2012/2013.

Sprzeciw budzi przede wszystkim koncepcja wprowadzenia podziatu
uczniow (po ukonczeniu trzeciej klasy (drugiej dziatu mitodziezowego) szkoty
muzycznej | st.) na dziat instrumentalny i dziat muzykowania zespotowego.

Kwalifikowanie uczniow na tak wczesnym etapie ksztatcenia i w konsekwencji
ograniczenie ilosci zaje¢ indywidualnej nauki gry na instrumencie
w dziale muzykowania zespotowego, musi spowodowac obnizenie poziomu
nauczania. Rozwijanie umiejetnosci gry zespotowej jest bowiem uwarunkowane
osiggnieciem zaawansowania gry indywidualnej. Po trzech (dwdéch w dziale
miodziezowym) poczatkowych latach nauki, poziom umiejetnosci instrumentalnych,
technicznych i muzycznych ucznidéw jest zbyt niski, aby zajecia zespotu
instrumentalnego zastgpity indywidualne lekcje. Zbiorowe lekcje gry na
instrumentach, kolidujg z istota edukacji muzycznej — ktora jest ksztatlcenie
indywidualne. = Wprowadzenie  selekcji  ograniczajgcej wymiar  godzin
indywidualnych lekcji gry zadecyduje o rozwoju i przysztosci wielu ucznidw,

uniemozliwi im dalszg edukacje muzyczna.
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Zadziwiajacy jest réwniez projekt taczenia tresci nauczania
przedmiotéw teoretycznych przy jednoczesnym zmniejszeniu wymiaru
godzin ksztalcenia oraz likwidacji kluczowych dla przysziego muzyka
przedmiotéw np. form muzycznych. Przedmiot Formy muzyczne, niezwykle
istotny dla wszystkich specjalnosci, powinien zosta¢ zaliczony do grupy zajec
obowigzkowych dla wszystkich uczniéw. Wdrozenie proponowanych zmian
spowoduje ograniczenie zakresu przekazywanej wiedzy, brak
komplementarnosci wyksztatcenia, doprowadzi do obnizenia poziomu

ksztalcenia i redukcji zatrudnienia nauczycieli.

Pomimo trwajacych przez rok konsultacji spotecznych, zgtoszenia wielu
uwag i zastrzezen przez doswiadczonych nauczycieli szkot artystycznych, na
Ogodlnopolskiej Konferencji dla Kadry Zarzadzajacej i Nauczycieli Szkoét
Artystycznych  (27/28 wrzesnia w  Warszawie) nowy plan nauczania
zaprezentowano Ww niezmienionej formie. Zapowiadane przez Departament
Szkolnictwa Artystycznego modyfikacje projektu po konsultacjach spotecznych nie

zostaty uwzglednione.

Protestujemy przeciwko arogancji urzednikow MKIDN, dla ktorych
rzeczowe uwagi praktykdw i teoretykdw szkolnictwa muzycznego nie majg
znaczenia; protestujemy przeciwko woli rzgdzacych, aby obnizy¢ poziom nauczania

kolejnych pokoleh uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

Z powazaniem

Jan Budkiewicz
Przewodniczacy Federacji ZZPKiS

Do wiadomosci:

- Jerzy Wenderlich
Wicemarszatek Sejmu RP
- Rada ds. Szkolnictwa Artystycznego przy MKiDN
- Centrum Edukacji Artystycznej
- Centrum Edukacji Nauczycieli Szkot Artystycznych
- Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
- Instytut Muzyki i Tanca
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MINISTERSTWO KULTURY
IDZIEDZICTWA NARODOWEGO
Podsekretarz Stanu
Monika Smolen

DEK/4572/13
Warszawa, 14.10.2013 r.

Pan Jan Budkiewicz
Przewodhniczqcy Federacji Zwigzkdéw
Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

w zwigzku z pismem o sygn. FED/679/013 z dania 7 pazdziernika br., uprzejmie prosze

0 przyjecie nastepujgcych wyjasnien
Zmiany w podstawach programowych szkét artystycznych sg konieczne, wynika to nie tylko
z obowigzku jaki naktada na Ministra ustawa o systemie oswiaty (nakazujgca wprowadzenie od
1.09.2014 r. opisu efektdw ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
indywidualnych i spotecznych), obnizenia wieku obowigzku szkolnego, nizu demograficznego ale
takze wyzwan dzisiejszych czaséw, w ktorych tempo przemian spotecznych oraz ekspansja nowych
technologii muszg znalez¢ swoje odzwierciedlenie w systemie ksztatcenia artystow. Dodatkowo
Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego przyjeta przez Rzad wskazuje na koniecznos¢ zwiekszenia

w procesie edukacji roli pracy zespotowej i wspétdziatania uczniow.

W szkotach muzycznych | stopnia prowadzonych przez MKiDN i samorzady ksztatci sie obecnie
ponad 46 tysiecy ucznidw. Chociaz najwazniejszym aspektem ksztatcenia w szkole muzycznej
| stopnia jest przygotowanie do kontynuowania nauki w szkole muzycznej Il stopnia, nie mozna
jednak przez to pomija¢ umuzykalniajacej roli szkoty, ktdra nie jest jeszcze szkotg zawodowa. Bada-
nia ewaluacyjne szkot pilotazowych prowadzone przez zespot ekspercki dziatajgcy przy IMIT potwier-
dzajg réznorakie pojmowanie misji szkoty: od szkoty ,, mistrzowskiej" nakierowanej niemal wytgcznie
na przygotowywanie uczniéw do kontynuowania edukacji artystycznej, po szkote, ktérej ksztatcenie

nakierunkowane zawodowo wspdtgra z szeroko pojetym umuzykalnianiem.

Jak wskazuje Raport o stanie szkolnictwa i stopnia przygotowany przez IMIT, tylko okoto
25% ucznidw szkot | stopnia kontynuuje nauke w szkole muzycznej Il stopnia. Ponadto wielu uczniéw
(ponad 20%) rezygnuje z nauki w szkole muzycznej | stopnia (co w duzej mierze wynika z nadmierne-
go obcigzenia powstatego z taczenia obowigzku ksztatcenia ogdlnego z naukg w szkole muzycznej).
Nowe rozwigzania proponowane przez MEN jeszcze bardziej zwiekszajg obcigzenie ucznia, co podno-
si ryzyko rezygnacji z nieobowigzkowej edukacji artystycznej. W swietle powyzszego proponowane

przez MKiDN rozwigzania majg swoje uzasadnienie, prowadzg bowiem do:
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1. odcigzenia ucznia poprzez zmniejszenie liczby godzin zajeé obligatoryjnych (z 35 i 1/3 do 30
i 1/3 w wymiarze tygodniowym - cykl 6-letni oraz z 26 i 1/3 do 22 i 1/3 w cyklu 4-letnim),

2. zachowania szczegdlnej troski o najzdolniejszych ucznidéw, dla ktérych jest mozliwoscé
zwiekszenia wymiaru zajec z przedmiotu gtdéwnego,

3. zwiekszenie autonomii dyrektoréw szkét poprzez pozostawienie w ich dyspozycji godzin
wygospodarowanych w wyniku zmian wynikajacych z pkt. 1, ktére mogg by¢ wykorzystane
na dodatkowe zajecia wymienione w pkt 2. lub zwiekszenie wymiaru zaje¢ wynikajgcych
z ramowego planu nauczania.

Proponowane zmiany zwiekszajg takze elastycznosé¢ w ksztattowaniu siatki godzin i pozwalajg
lepiej dopasowac cykl ksztatcenia do sylwetki, oczekiwan i aspiracji ucznia oraz mozliwosci szkoty.
Ponadto, w zdecydowanej wiekszosci opierajg sie na rozwigzaniach stosowanych od lat z sukcesem
w wielu szkotach.

Niestety nie moge zgodzi¢ sie z Pana opinig o arogancji urzednikéw, ktorzy jak Pan twierdzi
przygotowali proponowane rozwigzania. Wszystkie rozwigzania byty konsultowane zaréwno
ze Srodowiskiem szkét jak i uczelni artystycznych. Od zesztorocznej konferencji odbyto sie kilkanascie
spotkan z ekspertami, z ktdrych mozna m.in. wymienicé:

e dziewied spotkan z Srodowiskami wszystkich uczelni muzycznych,

e spotkanie z Konferencjg Rektoréw Uczelni Artystycznych,

e spotkania z Rada ds. Szkolnictwa Artystycznego,

e spotkanie z Miedzyuczelniang Katedrg Ksztatcenia Stuchu,

e spotkanie z dyrektorami najwiekszych szkét muzycznych Il stopnia,

e spotkanie z dziekanami wydziatéw edukacji muzycznej wszystkich uczelni muzycznych,

e spotkanie z wokalistami i dyrektorami szkot, w ktdrych prowadzona jest specjalnos¢ wokalistyka,

e spotkanie z przedstawicielami muzyki jazzowej i rozrywkowej, muzyki dawnej oraz dyrektorami
szkot, w ktdérych na zasadach eksperymentu prowadzone sg w/w specjalnosci,

e spotkanie z wyktadowcami i nauczycielami rytmiki,

e spotkania z dyrektorami i nauczycielami szkét pilotazowych.

Podczas spotkan eksperckich oraz w konsultacjach elektronicznych zgtaszano wiele uwag od
bardzo krytycznych, po entuzjastycznie aprobujgce proponowane zmiany. Wypracowane rozwigzanie
jest kompromisem uwzgledniajagcym rézne stanowiska.

Ponadto, w 2012 roku proponowane zmiany zostaty skonsultowane z instytucjami takimi jak
m.in. Konferencja Rektoréw Uczelni Artystycznych, Polska Rada Muzyki, Zwigzek Kompozytoréow
Polskich, Rada ds. Szkolnictwa Artystycznego oraz Instytut Muzyki i Tarica. Zadna z przedstawionych
przez w/w instytucje opinii nie neguje zasadniczego kierunku zaproponowanych zmian.

W przygotowaniu propozycji podstaw programowych dla szkét artystycznych brato udziat 232
ekspertdw, na ich czele stali doswiadczeni dyrektorzy wyrdzniajacych sie szkét. Eksperci podczas
trzydniowych zjazdéw opracowali podstawy programowe wszystkich przedmiotéw artystycznych
nauczanych we wszystkich typach szkot, ktére nastepnie zostaty poddane niezaleznej recenzji. Wsrdd
prawie setki recenzentéw, wiekszos¢ stanowili wybitni przedstawiciele uczelni artystycznych. Projekt
podstaw zostat w czerwcu upubliczniony na stronie internetowej MKiDN, a do szkdét zostaty wystane
pisma zachecajgce do konsultacji i zgtaszania uwag. Podsumowanie uwag miato miejsce na
konferencji 27-28 wrzesnia br.
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Nie moge sie rowniez zgodzi¢ ze stwierdzeniem o ,zastgpieniu zajeé¢ indywidualnych
zespotowymi" oraz z tym, ze ,zbiorowe lekcje gry na instrumentach kolidujg z istotg edukacji
muzycznej". Nigdy nie przedstawiano propozycji zastapienia zaje¢ indywidualnych zespotowymi -
lekcje indywidualne bedg sie odbywad réwniez, gdy uczen wybierze dziat muzykowania zespotowego.
Zajecia z gry zespotowej sg dopetnieniem procesu edukacji muzycznej w zakresie gry na instrumencie i
jako takie od lat obecne sg w szkotach | stopnia. Ponadto proponowane zmiany nie wprowadzajg
obowigzku prowadzenia w kaidej szkole dziatu muzykowania zespotowego i dziatu
instrumentalnego, a jedynie daja taka mozliwos¢. Jezeli decyzjg szkoty bedzie nie wprowadzanie
dziatu muzykowania zespotowego, szkota bedzie prowadzié¢ wytgcznie dziat instrumentalny.

Jednocze$nie chce jeszcze raz wyraznie podkresli¢, ze proponowane zmiany nie zmierzajg do
redukcji zatrudnienia nauczycieli w szkotach artystycznych. taczenie tresci przedmiotéw
ogélnomuzycznych nie jest nowym pomystem - tresci obecnego ksztatcenia stuchu i audycji
muzycznych byty nauczane jako jeden przedmiot umuzykalnienie (w mniejszej zresztg od obecnej
liczbie godzin), natomiast rytmika i ksztatcenie stuchu juz dzisiaj w wielu szkotach jest realizowane
tacznie. Uwagi zgtaszane przez ekspertow w procesie konsultacji, a dotyczace wiodgcej roli
ksztatcenia stuchu oraz nauczania kompetencji stuchowych w ksztatceniu muzykéw znalazty swoje
odbicie w podstawie programowe] w/w przedmiotow. Zmniejszenie liczby obligatoryjnych godzin
realizowanych przez ucznia (w poréwnaniu do sumy godzin rozdzielnie realizowanych przedmiotéw)
rekompensowane jest zmniejszeniem liczebnosci grup na tych zajeciach oraz wprowadzeniem
w klasach I-lll drugiego przedmiotu ogélnomuzycznego zespdf, ktéry jak pokazuje przyktad szkot
pilotazowych, najczesciej jest realizowany jako zespdt rytmiczny. Rytmika z ksztatceniem stuchu
i zespdt realizowane sg w identycznej liczbie godzin jak obecnie rytmika i ksztatcenie stuchu.
Zmniejszajac liczbe godzin obligatoryjnych realizowanych przez ucznia zaproponowano rozwigzania,
ktére pomogay zwiekszy¢ ich efektywnosé (mniejsze grupy), rozszerzyé oferte edukacyjng szkoty
(wiecej przedmiotéw do wyboru - moduty rozszerzajgce). Ponadto pozostate ze zmniejszenia
obligatoryjnych godzin realizowanych przez wszystkich uczniéw godziny pozostawione sg w systemie
jako tzw. godziny do dyspozycji dyrektora, ktéry moze przeznacza¢ je na dodatkowe zajecia dla
uczniow najzdolniejszych, badz tez zwiekszy¢ liczbe godzin zaje¢ wynikajgcych z ramowych planow.
Zmniejszenie liczby obligatoryjnych zajeé realizowanych przez ucznidéw nie oznacza zatem mniejszej
liczby godzin pracy nauczycieli. Zaznaczam, 7ze w zadnej ze szkét pilotazowych nie wystgpita
koniecznos¢ redukcji zatrudnienia nauczycieli przedmiotéw ogdélnomuzycznych. Ponadto ewaluacja
pilotazu oraz wykonane przez szkoty pilotazowe symulacje potwierdzajg, ze wprowadzenie zmian
nie wymaga zmniejszenia liczby etatow nauczycieli zaréwno w szkole muzycznej | jak i Il stopnia.

Do wiadomosci:
Z powazaniem
Jerzy Wenderlich, Wicemarszatek Sejmu RP

Rada ds. Szkolnictwa Artystycznego przy MKiDN (M. Smoleri)
Centrum Edukacji Artystycznej

Centrum Edukacji Nauczycieli Szkét Artystycznych

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Instytut Muzyki i Tanca

KKNSZZ Solidarnos$¢

Zwigzki Cztonkowskie FZZPKiS
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Warszawa, dnia // wrze$nia 2013

RZECZPOSPOLITA POLSKA

MINISTERSTWO ADMINISTRACJI
I CYFRZACIJI
PODSEKRETARZ STANU

Magdalena Mtochowska

Pan Jan Budkiewicz
Przewodniczacy

Federacji Zwiazkow
Zawodowych Pracownikéw
Kultury 1 Sztuki

Szanowny Panie Przewodniczqcy

W odpowiedzi na Panski list z 28 sierpnia 2013 roku uprzejmie informujg, ze zespot
roboczy zajmujacy si¢ problematyka bibliotek szkolnych i ich wspolpracy z bibliotekami
publicznymi  wypracowal , Wstepny projekt zalozen programu pehiejszego wykorzystania

potencjatlu bibliotek szkolnych w obliczu nowych technologii informacyjno-komunikacyinych".

Nastapito to podczas ostatniego spotkania zespotu, ktore odbyto si¢ 9 lipca 2013.

Nastgpne kroki bgda mogly by¢ podjgte po zakonczeniu uzgodnien pomigdzy
Ministerstwem Administracji 1 Cyfryzacji, Ministerstwem Rozwoju Regionalnego i1 Komisja
Europejska co do ostatecznego ksztattu zatozen Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa
(POPC), ktére moga potrwa¢ do konca biezacego roku. Po ich zakonczeniu nastapi faza
przygotowywania tzw. ,uszczegdlowienia" POPC, kiedy to ,Wstepny projekt zatozen...."

bedzie mogt by¢é wykorzystany jako wklad do uszczegdtowienia. W zaleznos$ci od ostatecznego
ksztattu zatozen POPC, ,,Wstepny projekt =zalozen..." moze podlega¢ modyfikacjom dla
zachowania spojnosci w ramach POPC i uniknigcia pozniejszego odrzucenia na etapie akceptacji
przez MRR i KE.

Minister Michal Boni 22 sierpnia br. podczas spotkania z grupa bibliotekarzy wystuchat
opinii uczestnikOw na temat proponowanych zapisow POPC i udziatu bibliotek w realizacji
zadania podnoszenia umigjgtnosci cyfrowych obywateli, jednego z 3 filarow programu.
Komunikat z tego spotkania mozna znalez¢ na witrynie MAC https://mac.gov.pl/dzialania/po-pc-i-siec-
bibliotek-jak-wspierac-umiejetnosci-cyfrowe-obywateli/.

Dalsze spotkania zespolu beda zwolywane w zalezno$ci od postgpu ustalen
(MAC-MRR-KE) 1 potrzeby modyfikacji przygotowanych ,,Wstgpnych zalozen", o czym
Panstwa bgdziemy informowac.

gz powazaniem
M. Mtochowska
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DEKLARACJA

przyjeta po spotkaniu przedstawicieli bibliotek szkolnych i publicznych
z Ministrem Administracji i Cyfryzacji 22 sierpnia 2013 roku.

Dokonujacy si¢ gwattowny rozwoj technologii informacyjno-komunikacyjnych
istotnie wplywa na obraz zycia publicznego, zmienia relacje obywatel-instytucje,
a jednoczesnie tworzy bezprecedensowe mozliwos$ci wyrOwnywania szans rozwoju indy-
widualnego i grupowego.

Niski w skali kraju 1 silnie zréznicowany pomig¢dzy miastami i obszarami wiejski-
mi stopien wykorzystania technologii cyfrowych rodzi zjawisko wykluczenia cyfrowego,
tworzy nowe podziaty spoteczne, a w konsekwencji obniza tempo 1 jako$¢ proceséw mo-
dernizacyjnych zachodzacych w Polsce. Diagnozowane sa tez nowe bariery w dostgpie
do Internetu: coraz rzadziej wynikaja one z przyczyn ekonomicznych, a coraz czesciej —
psychologicznych 1 kompetencyjnych. Wykluczenie cyfrowe w Polsce jest niezwykle po-
waznym problemem, a jego systemowe ograniczenie stanowi ogromne wyzwanie, ktore
mozna jedynie pordwnywac z procesem upowszechniania umiejetnosci czytania 1 pisania
na przetomie XIX i XX wieku.

Wedtug wynikow Diagnozy Spotecznej 2013 gltowna przyczyna niekorzystania
z Internetu jest niedostrzeganie potrzeby korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Ograniczanie wykluczenia cyfrowego wymaga wigc nie tylko fizycz-
nego udostepnienia Internetu, lecz takze wywotanie spotecznego ,,popytu” na korzystanie
z nowoczesnych technologii w srodowiskach wykluczonych i zapewnienie im statego
wsparcia.

W trudnym procesie dochodzenia do optymalnych modeli podnoszenia umiej¢tno-
Sci cyfrowych 1 instytucjonalnych narzedzi ich wdrazania, jest miejsce dla bibliotek pu-
blicznych i szkolnych. Jest ich facznie ponad 20.000. Biblioteki publiczne, powiazane w
trojstopniowa sie¢, sa mocno zakorzenione w przestrzeni spotecznej kraju, apolityczne i
silnie powiazane ze srodowiskiem lokalnym. Sa wszedzie:

w gminach, sotectwach, w matych miasteczkach, na osiedlach i w dzielnicach miast.
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Jako jedyne oferujace bezptatne ustugi, w pelni demokratyczne instytucje majace
bliskie relacje z mieszkancami ciesza si¢ bardzo wysokim poziomem zaufania
spolecznego, co pozwala im pehi¢ rolg¢ miejsca sprzyjajacego edukacji formalnej
1 nieformalnej, kontaktom migdzyludzkim i tworzeniu kapitatu spotecznego. Z kolei
biblioteki szkolne, obejmujace swoim wplywem wszystkich mlodych obywateli, moga
zapewni¢ im solidne podstawy kompetencji cyfrowych i informacyjnych. Moga tez
otwiera¢ si¢ na potrzeby okolicznych mieszkancéw, udostepniajac im miejsce,
technologi¢ 1 kompetentnego przewodnika w osobie bibliotekarza szkolnego.

Trwajace wlasnie przygotowania programoéw operacyjnych dla nowej
perspektywy budzetowej funduszy europejskich na lata 2014-2020 tworza sprzyjajace
1 niepowtarzalne warunki, aby ustanowi¢ trwaly mechanizm podnoszenia
umiejetnosci  cyfrowych przez cate zycie, wykorzystujacy istniejace zasoby
instytucjonalne, takie jak: publiczne punkty dostgpu do internetu, $rodowisko
,Latarnikow”, czy wlasnie biblioteki. Sie¢ bibliotek, takze ze wzgledu na jej trwalos¢,
jest wreez modelowym narzedziem do tworzenia takiego systemowego rozwiazania.
Bibliotekarze = potwierdzaja  gotowos$¢  pelnego  wykorzystania  potencjatu
instytucjonalnego i kadrowego oraz mozliwos$ci sieciowych bibliotek do systemowego
1 efektywnego poszerzenia pelionych przez nie funkcji poprzez realizacj¢ dziatan na
rzecz podnoszenia umiejgtnosci cyfrowych obywateli. Potencjat ten bedzie mogt by¢
w pelni wykorzystany do wywotlania modernizacyjnego impulsu cyfrowego w skali
catego kraju.

Powodzenie takiego strategicznego przedsigwzigcia (pod roboczym hastem
,umiejetnosci dla przysztosci”), ktorego zasieg wykracza znacznie poza kompetencje
jednego resortu, bedzie wymagato zastosowania sprawdzonych, oryginalnych metod
szkoleniowych, dostaw sprzgtu ICT, a takze podjecia przez MAIC i Lidera Cyfryzacji
wysitkOw na rzecz ustanowienia skutecznego modelu wspolpracy z administracja

publiczna szczebla gminnego, wojewddzkiego i centralnego.

L 2K R K X 2K
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PROPOZYCJE OPZZ
w trakcie konferencji ,,Dialog spoleczny —
nowe otwarcie”

W trakcie odbywajacej si¢ w dniu 10 pazdziernika 2013 r. w Centrum Partnerstwa Spolecznego
»Dialog” w Warszawie konferencji ,,Dialog spoleczny — nowe otwarcie”, dotyczacej nowej for-
muly dialogu spolecznego w Polsce, przewodniczgcy OPZZ Jan Guz przedstawil uczestnikom
ponizsze ,,Propozycje OPZZ w zakresie odbudowy dialogu spolecznego”.

Warszawa, 10.10.2013 r. Sekretarz Prasowy OPZZ - Grzegorz Ilka

PROPOZYCJE OPZZ W ZAKRESIE ODBUDOWY
DIALOGU SPOLECZNEGO

1. Nowa plaszczyzna dialogu spotecznego w Polsce powinien si¢ sta¢ Komitet Spoleczno-
Ekonomiczny przy Prezesie Rady Ministrow.

2. Komitet Spoteczno-Ekonomiczny powinien by¢ instytucja wypracowujaca zrodia prawa,
w tym umowy spoteczne, pakty i uktady zbiorowe pracy.

3. Komitet Spoteczno-Ekonomiczny powinien otrzymaé prawo (posredniej) inicjatywy
ustawodawczej — Rada Ministrow bytaby zobowiazana do rozpatrzenia wnioskow legislacyjnych
Rady.

4. Nalezy wprowadzi¢ zasade¢ uzgadniania z Komitetem Spoteczno-Ekonomicznym projektow
ustaw dotyczacych spraw o duzym znaczeniu spoteczno-gospodarczym, przygotowywanych przez
instytucje wtadzy wykonawczej, majacych prawo do inicjatywy ustawodawcze;.

5. Funkcja przewodniczacego Komitetu Spoteczno-Ekonomicznego powinna by¢ pelniona
rotacyjnie przez przewodniczacych reprezentatywnych organizacji zwiazkéw zawodowych
1 organizacji pracodawcow, a ze strony rzadowej przez premiera lub wicepremiera.

6. Powinien zosta¢ wprowadzony obowiazek corocznego przyjmowania przez Komitet Spoteczno-
Ekonomiczny raportu o stanie dialogu spotecznego i pracy, a nast¢pnie jego prezentacja, przez
przewodniczacego, na forum plenarnym Sejmu; w przypadku braku zgody co do tresci raportu
przez ktéra$ ze stron, miatby on prawo do zdania odrgbnego, wraz z wystapieniem w Sejmie.

7. Komitet Spoteczno-Ekonomiczny powinien otrzymaé zaplecze eksperckie, w skiad ktorego
wchodzitby Instytut Pracy i Spraw Socjalnych i CPS ,,Dialog”.

8. Cztonkowie Prezydium Komitetu Spoteczno-Ekonomicznego powinni mie¢ prawo uczestnictwa
w posiedzeniach Komitetu Stalego Rady Ministrow z prawem glosu, podczas rozpatrywania
projektow aktow prawnych, bedacych przedmiotem prac Komitetu Spoteczno-Ekonomicznego.

9. Prace Komitetu Spoteczno-Ekonomicznego powinny by¢ jawne.

10. Nalezy przywroci¢ kontrole organizacji partnerow spolecznych nad Funduszem Pracy
1 Funduszem Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

10 SERWIS INFORMACYINY FZZPKiS



Whnioski Rady OPZZ

z dnia 25 wrzesnia 2013 roku
w sprawie oceny: Sprawozdania z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy za 2012r.
oraz wspotdziatania organizacji zwigzkowych zrzeszonych
w Ogolnopolskim Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych z Panstwowg Inspekcja Pracy
w obszarze ochrony pracy

Rada OPZZ zapoznata sie ze sprawozdaniem Gtéwnego Inspekiora Pracy z dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy w 2012 roku uwzgledniajac realizacje ,Porozumienia z dnia 26 lutego 2007
roku pomiedzy Panstwowg Inspekcjg Pracy i Ogélnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych w
sprawie zasad wspotdziatania w zakresie ochrony pracy”.

Po analizie sprawozdania oraz przeprowadzonej dyskusji - Rada OPZZ stwierdza,
Co nastepuje:

OCENA SPRAWOZDANIA PIP za 2012 rok

W 2012 roku inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzili 89,9 tys. kontroli u 68,9 tys.
pracodawcow i innych podmiotdéw, na rzecz ktérych prace swiadczyto 3,6 min 0sob.

Analiza wynikow kontroli ujawnia wcigz wiele znaczacych nieprawidtowosci w obszarze prawnej
ochrony pracy, ktére Rada OPZZ uznaje za szczegodlnie niepokojace:

1) nadal najwiekszym problemem jest naruszanie przepisow w zakresie niewyptacania
wynagrodzen za prace (17%), nieterminowego wypfacania wynagrodzen (20%),
niewyptacania za prace w godzinach nadliczbowych (31%), niewyptacania naleznego
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy (30%), niewyptacania dodatkowego wynagrodzenia za
prace w porze nocnej (20%), niewyptacania odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika (26%), niewyptacania odszkodowania za skrocony
okres wypowiedzenia (11%);

2) wzrasta liczba pracodawcéw, u ktorych inspektorzy stwierdzili réznego rodzaju naruszenia
przepiséw dotyczacych wynagrodzen i innych swiadczen (2012r. - 17 538 pracodawcow,
2011 r. - 16 797 pracodawcow, 2010 - 17 176 pracodawcéw) w tym: niewyptacanie
wynagrodzenia (2012r. - 2 947 pracodawcéw, 2011 r. - 2 714 pracodawcéw, 2010r. - 3 053
pracodawcow) czy nieterminowos$¢ wyptaty wynagrodzenia (2012r. - 5 127 pracodawcow,
2011r. - 4 906 pracodawcow, 2010 - 4 757 pracodawcéw);

3) wzrasta liczba decyzji inspektoréw pracy nakazujgcych wyptate Swiadczen pienieznych oraz
kwot tych $wiadczen: 2012r. - 10 063 decyzje (na kwote 230,1 min zt), 2011r. - 8 149 decyzje
(na kwote 138,8 min zt), 2010 - 9 377 decyzji (na kwote 180,6 min z);

4) wcigz wysoka skala nieprawidtowosci w zakresie przepisdw o czasie pracy (prowadzenia ewi-
dencji czasu pracy - 45,6%, okre$lania systeméw i rozkladoéw czasu pracy - 51,5%, zapewnie-
nia dni wolnych wynikajgcych z okresow rozliczeniowych - 36,3%);

5) systematyczny wzrost stwierdzonych naruszeh przepiséw dotyczgcych zawierania umoéow
cywilnoprawnych, w warunkach, w ktérych powinna by¢ zawarta umowa o prace (w 2012r.
zakwestionowano 16% kontrolowanych pod tym katem umdw, w 2011 r. - 13%, w 2010r. -10%,
w20009r.-7%);
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wzrost skali nieprawidtowosci w zakresie nieoptacania skiadek na Fundusz Pracy
(w 2012r. - sktadki nie zostaty optacone za 48,9 tys. os6b na kwote 15,7 min zt, w 2011 r. -
za 37,5 tys. oséb na kwote 10 min zb);

olbrzymia i wzrastajgca skala wykroczen przeciwko prawom pracownika (ponad 88,6 tys.
wykroczen, w 2011r. - 83,692 tys., 2010 - 87,975 tys.), gtdbwnie w zakresie: przygotowania do
pracy - 22,8 tys., wynagrodzenia za prace i innych naleznosci ze stosunku pracy - 16,3 tys.,
czasu pracy - 8,3 tys., stanowiska i proceséw pracy - 7,1 tys., maszyn i urzgdzen technicznych
- 6,4 tys., legalnosci zatrudnienia - 5,7 tys., czynnikow szkodliwych i ucigzliwych - 4,5 tys.,
stosunku pracy - 4,3 tys., urzadzen i instalacji energetycznych - 2,7 tys., obiektéw
i pomieszczen pracy - 1,5 tys.

wzrost liczby skarg pracowniczych (w 2012r. -44,3 tys., w 2011 r. -41,7 tys., w 2010 - 42,7
tys.); utrzymujacy z tendencjg do wzrostowego odsetek podmiotéw, u ktérych inspektorzy pra-
cy ujawnili nielegalne zatrudnienie lub inng nielegalng prace zarobkowa (w 2012r. -
18,8%,w 2011 -18,1%) jak tez réznego rodzaju nieprawidtowosci w zakresie przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w 2012r - u 52% podmiotow, w 2011 r. -
u 50% podmiotow, w 2010 - u 47% podmiotow);

wcigz wysoki odsetek umarzanych postepowan i odméw wszczecia postepowania przez
prokuratury, w zwigzku z kierowanymi przez Panstwowg Inspekcje Pracy zawiadomieniami o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa (sposréd 987 zawiadomien, zostato wszczetych
zaledwie 204 postepowania, w 120 przypadkach prokuratura odmoéwita wszczecia postepowa-
nia, 294 postepowah umorzono, a zaledwie 177 aktdéw oskarzenia skierowano do sadow).
Poréwnywalna tendencja wystepowata w 2011 roku.

niepokojacy wzrost odsetka poszkodowanych w wypadkach przy pracy, zatrudnionych na
innej podstawie niz stosunek pracy: w 2012 r. - 13,5% poszkodowanych, w 2011 r. - 12,9%,
w 2010 r. -10,9%. Od ponad 3 lat utrzymuje sie tendencja, ze co trzeci wypadek zdarza sie
w zaktadzie zatrudniajgcym do 9 pracownikéw, podobnie jak udziat poszkodowanych w
wypadkach ze wzgledu na staz pracy (do 1 roku - ponad 40% poszkodowanych).

Za bardzo niepokojaca i najczesciej wystepujaca nieprawidtowosé w postepowaniu
powypadkowym (az w 44,5% kontrolowanych zaktadéw) nalezy uzna¢ nieustalanie przyczyn
w ogodle lub ustalenie nie wszystkich przyczyn wypadku przy pracy.

wcigZ znaczne naruszenia przez pracodawcOw przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczace w szczegodlnosci: oceny ryzyka zawodowego (w co drugim kontrolo-
wanym zaktadzie), kontroli obiektow i pomieszczeh pracy (co czwarty kontrolowany),
przygotowania do pracy i szkolen pracownikbw w dziedzinie bhp (w wiekszosci
kontrolowanych).

Wyzej wymienione naruszenia przepiséw w zakresie prawnej ochrony pracy, stanowia
zdaniem Rady OPZZ najwazniejsze obszary, w jakich konieczna jest kontynuacja
i wzmozenie dziatalnosci kontrolno - prewencyjnej Painstwowej Inspekcje Pracy.

12
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Zwigzek Zawodowy Pracownikow

Bibliotek Publicznych Ziemi Watbrzyskiej
Rynek 9, tel. 74 664-09-21 Watbrzych 21.10.2013 r.

58-300WALBRZYCH

Pan Roman Szeteme;j
Prezydent
Miasta Watbrzycha

Szanowny Panie Prezydencie!

Zarzad Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Bibliotek Publicznych Ziemi
Walbrzyskiej oraz Zarzad Kota Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich w Watbrzychu po raz
kolejny zwracaja si¢ z prosba o zwigkszenie dotacji dla Powiatowej 1 Miejskiej Biblioteki
Publicznej ,, Biblioteki pod Atlantami” w Watbrzychu w celu podniesienia pensji jej
pracownikom oraz zapewnienia prawidlowego funkcjonowania naszej instytucji,

Pragniemy podkresli¢, ze nasza kadra to wysoce wyksztatceni specjalisci w dziedzinie
bibliotekarstwa, ktorzy posiadaja wyksztatcenie wyzsze badz specjalistyczne wyksztalcenie
pomaturalne, Wigkszo$¢ zatogi stanowia pracownicy ze stazem ponad dziesigcioletnim,
doswiadczeni fachowcy wykonujacy nie tylko codzienna, nie zawsze widoczna na pierwszy
rzut oka, pracg bibliotekarza, ale réwniez wychodzacy do mieszkancow z bogata oferta
kulturalna. Kazdy dziat i filia procz wypozyczania oferuje miastu ushugi powiazane ze swoim
profilem. Ksiazka jest dla nas, tylko i az, wstgpem i pretekstem do wszechstronnej pracy,

Niestety w ciagu ostatnich lat tylko w 2010 r. otrzymaliSmy 2,5 % podwyzke ptac,
ktéra 1 lak byta nizsza niz stopien inflacji, ktéry wynosit 3,1 % (ré6znica wynosi 0,6 %),
W kilach 2008 do lipca 2013 stopien inflacji wynosit;

w lipcu 2013 roku -1,1%

w 2012 roku -3,7%

w 2011 roku - 4,3 %

w2010 roku - 3,1 %

w 2009 roku - 3,5 %

w 2008 roku - 3,3 %

Suma tych wskaznikéw to 19% inflacji, a nasza podwyzka w 2010 r. to zaledwie
2,5 % w ciagu tych 6 lat.

Liczby te wskazuja, ze bibliotekarce naprawdg pracuja z gtodowe pensje, ktére od lat stoja
niemal w miejscu,

Podkreslamy, ze ani w roku 2011, ani w 2012, ani w 2013 nie otrzymaliSmy zadnych
podwyzek,

W zwiazku z tym jako zatoga zyjemy w niepewnos$ci niejednokrotnie na granicy
minimum socjalnego, poniewaz nasze pensje nie wystarczaja na zycie, Jest to sytuacja bar-
dzoupokarzajaca, ze pracownicy z wyzszym wyksztalceniem z wieloletnim stazem pracy,
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pracujac uczciwie, rzetelnie 1 kreatywnie nie sa w stanie utrzymac ani siebie ani swoich
rodzin.
Czujemy, ze bibliotekarze w Watbrzychu sa wyrzuceni na ekonomiczny margines.
Najnizsze wynagrodzenie w kraju wynosito:

2008 roku - 1126 (brutto)
2009 roku - 1276 zt
2010 roku - 1317 zt
2011 roku - 1386 zt
2012 roku - 1500 zt
2013 roku - 1600 zt

W 2014 roku to wynagrodzenie wzro$nie do kwoty 1680 zt
W zwiazku z tym osoby z najnizszym wynagrodzeniem, ktdre rozpoczynaja prace w
kazdym innym miejscu z mocy prawa maja co roku podwyzke, Natomiast bibliotekarze z
wieloletnim stazem jej nie otrzymaja, jesli pan prezydent nie zwigkszy dotacji dla biblioteki,
W konsekwencji doprowadzi to tego, ze wyksztalcony bibliotekarz bedzie pracowal za
pensj¢ osoby sprzatajacej.

Przyktadowe wynagrodzenie pracownika w ,,Bibliotece pod Aliantami” wynosi w
2013 roku

osoby z obstugi 1600 zt
mlodszego bibliotekarza 1662 zt
bibliotekarza 1698 zt
starszego bibliotekarza 1930 zt

Po 23 latach pracy w bibliotece pracownik z wyzszym wyksztatceniem kierunkowym na
stanowisku kustosza otrzymuje 1651 zt pensji zasadniczej + 20 % dodatku stazowego czyli
1981 zt brutto, a na zycie dostaje 1452 zt.

Panie Prezydencie!
Prosz¢ nam odpowiedzie¢ jak przezy¢ i utrzymac rodziny za tak niskie pensje?

W 2014 roku najnizsze wynagrodzenie w kraju wyniesie 1680 zl brutto, Jesli
biblioteka nie otrzyma zwigkszonej dotacji na podwyzke pensji swoich pracownikow to nasze
zarobki po raz koleiny bgda staly w miejscu, 1 tak ten cytowany kustosz po 24 latach pracy
otrzyma nadal 1981 zt brutto, czyli zaledwie 301 zt wigcej niz najnizsza krajowa pensja.

Jak z tego wynika bibliotekarze w Walbrzychu zyja w uboéstwie, biedzie i nedzy.

To nie jest placz sfrustrowanych kobiet, ale apel 0o GODNA ZAPLATE ZA UCZCIWA
WIELOLETNIA PRACE.

Panie Prezydencie!

OD 2008 CZYLI PRZEZ 6 LAT PENSJA ZASADNICZA CYTOWANEGO
KUSTOSZA WZROSEA O CALE 41 ZLOTYCH NATOMIAST NAJNIZSZA PENSJA
W KRAJU WZROSLA O 474 ZLOTYCH.
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Uwazamy, ze nasza praca zastuzyliSmy na podwyzki plac, bowiem dlugotrwate zycie na
granicy minimum socjalnego nie jest godnym, ale glodowym przetrwaniem. Taka sytuacja
niestety trwa od kilku lat. Wyksztatcona i wysoce wykwalifikowana zatoga bedzie zmuszona
do zmiany pracodawcy. "Uciekanie" pracownikéw moze doprowadzi¢ do zmniejszenia rangi
naszej instytucji. Co roku w maju obchodzac Dzien Bibliotekarza mito nam stysze¢ o tym, ze
nasza praca u podstaw spelniamy misj¢ wobec kazdego pokolenia mieszkancéw naszych
okolic, ale niestety ani tymi stowami, ani pochwatami nie zaptacimy naszych rachunkéw, nie
nakarmimy naszych dzieci i nie utrzymamy naszych rodzin,

Biorac pod uwagg powyzsze fakty jeszcze raz apelujemy o zwigkszenie dotacji dla na-
szej instytucji na godne podniesienie ptac w 2014 roku.

Do wiadomosci:

. Dyrektor Pi MBP ,,Biblioteki pod Atlantami"
. Rada Miasta Watbrzycha
. Federacja Zwiazkoéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki w Warszawie

(-) S podpiséw odrecznych
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Czy technologia jest dobra ?

Czy technologia jest korzystna dla osiagnigcia prawidlowej rownowagi miedzy
pracg a zyciem?

Rozwazamy za i przeciw.

Stwierdzono, ze pod koniec obecnego roku ilo$¢ mobilnych urzadzen internetowych
przewyzszy ilo$¢ ludzi. Bedzie wigcej smartfonow, tabletow polaczonych z Interenetem
i monitoréw, niz ludzi na naszej planecie. Prognoza ta jest szczegdlnie zdumiewajaca, gdy po-
myslimy, ze 3G ma dopiero ponad 10 lat.

Ros$nie rowniez réznorodno$¢ urzadzen mogacych laczy¢ si¢ z Internetem. Sergy Brin
z Google uzywat okularéw, ktéore pozwalaly uzytkownikom uzywaé Internetu. Nalezy
oczekiwac, ze Apple wylansuje ,,smartwatch”. Jesli nie musimy nawet sigga¢ do kieszeni
po telefon, aby sprawdzi¢ maile, lub uzy¢ Internetu, trudniej bedzie pozosta¢ poza nim.

Pozytywne czy negatywne ?

Wiemy wszyscy z codziennego zycia, ze tablety i smartfony zmienity sposéb pracy ludzi,
ale czy pomogly nam kierowa¢ rownowaga migdzy praca a naszym zyciem prywatnym ?

W badaniach przeprowadzanych w Hongkongu, respondenci wskazywali na pozytywne
1 negatywne skutki wptywu technologii na réwnowage migdzy praca a zyciem prywatnym.
Tylko 15,4% ocenilo go pozytywnie, a 42,7 % negatywnie. Glownie uskarzano si¢ na to,
ze ludzie czuja, iz nigdy nie moga wylaczy¢ sig, nawet podczas snu, czy wakacji.

Technologia utatwita tylko w 24/7 kulture pracy. Business w wielu sektorach UNI coraz
bardziej dziala na scenie globalnej i wspodtdziata z klientami i kolegami w roznych strefach
czasowych. Personel coraz czesciej spodziewa si¢ telefondéw podzna noca, lub wczesnym
rankiem. Globalny kryzys zmusza wielu pracownikéw do podejmowania si¢ dodatkowych
obowiazkow, co prowadzi do dtuzszych godzin pracy.

Pozytywne strony technologii pracy gdziekolwiek.

Oczywiscie, zrzucanie wszystkiego na technologie, nie jest rozsadne. Nie mozemy zapo-
mnie¢ o bardzo wielu pozytywnych zmianach, ktore technologia wniosta do bilansu migdzy pra-
ca a zyciem w minionej dekadzie. Na przyklad, o ile tatwiej jest wykonywac¢ pracg, gdy nie trze-
ba jecha¢ do biura, aby otrzymac dostep do informacji. Jak bardzo video-konferencje zmniejszy-
ty potrzebg pracochtonnych podrozy. Obie te korzysci sa mozliwe, poniewaz technologia pozwa-
la ludziom pracowac gdziekolwiek.

Nie mozna uwaza¢ za zbieg okolicznosci faktu, Ze pojawieniu si¢ takich urzadzen, jak
BlackBerry w 2003, iPhone w 2008 czy iPad w 2010 r. towarzyszyt szybki wzrost liczby ludzi
korzystajacych w pracy z centrow biznesowych. Rogus, spotka rozwiazan biznesowych, szacuje,
ze obecnie milion klientow w 100 krajach korzysta z elastycznych miejsc pracy,
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poniewaz ludzie wybieraja pracg w miejscach odpowiadajacych im i ich klientom, zamiast
wykonywania statej, staro§wieckiej rutyny codziennej. W ostatnim wydaniu Indeksu Biblansu
migdzy praca a zyciem w Azji i na Pacyfiku 41% respondentow globalnie stwierdzito, ze ich
spotki pomagaja bardziej pracownikom w redukcji okresowo$ci, niz dwa lata temu.
W Singapurze procent wynosit trochg ponizej 39 %. W Chinach i Indiach powyzej 50 %. Praca z
odlegtosci moze oszczedzi¢ przecigtnemu pracownikowi 79 godzin corocznie. Zmniejsza to
takze koszty podrozy i emisje samochodowe. Przypuszczalnie elastyczna praca jest przyczyna,
ze 61 % ludzi w Indeksie Regusa twierdzi, ze bilans migdzy praca a Zyciem jest lepszy, niz dwa
lata temu.

Negatywy 24/7 modeli kierowania

Negatywne aspekty 24/7 mobilnej technologii powstaja nie z powodu technologii, ale z
powodu kierowania. W badaniach w Hongkongu prawie % ludzi potwierdzita, ze uzywa sprzgtu
mobilnego 1 technologii pracy poza godzinami biurowymi, poniewaz ich szefowie tego si¢ po
nich spodziewaja. Prawie 1/5 potwierdzita, ze spodziewaja si¢ tego ich klienci. Wydaje si¢ wigc,
ze to nie telefony zabraniaja pracownikom realizowac sig, a inni ludzie.

Poniewaz szybko powigksza si¢ iloS¢ mobilnych urzadzen, a szybkos¢ mobilnych
danych ulatwia prace ,gdziekolwiek i Kkiedykolwiek”, zwiazki zawodowe musza
zintensyfikowa¢ dyskusje z pracodawcami na temat bilansu praca - Zzycie
i dyspozycyjnosci ludzi w 24/7 swiata.

Oczywiscie ludzie moga potrzebowac telefonowania wczesanie rano, lub p6zno w nocy,
ale moga by¢ szczesliwsi, jesli elastyczne godziny pracy pozwalaja im manipulowa¢ migdzy
praca, a domem.

Pracownicy biurowi musza mysle¢ o swoich witasnych zwyczajach. Jedna z przyczyn
dlaczego koledzy i klienci moga tak fatwo obecnie osiagna¢ nas poza godzinami jest fakt,
ze jesteSmy pod telefonem, lub tabletem — uzywajac mediow spotecznych, lub sprawdzajac
wyniki meczu. Jest bardziej prawdopodobne, ze ustyszymy dzwigk przychodzacego maila.
Wysylajacy zaklada, ze jesteSmy zadowoleni z pracy poza godzinami i bgdzie nas jeszcze
bardziej bombardowal w przysztosci. Nie tylko pracodawcy musza uczyé si¢ technologii,
obecnosci (albo przy biurku albo przy sluchawce) i jak mozemy pracowaé bardziej
produktywnie, to takze my sami.

Pozdrowienia

/-/ Bire Dedden

P.S. Istnieje strona Internetowa UNI na ten temat:
http://blogs.uniglobalunion.org/wlmgt , oraz

http://www.uniglobalunion.org/Apps/uni.nst/pages/grp-pmFn
BylibySmy wdzigczni, gdybyscie umozliwili krazenie tych informacji migdzy kolegami
z Waszych zwiazkow.

Thlumaczyla Kr. Rosciszewska
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Federacja Zwiazkéw Zawodowych Warszawa, 3.10.2013 r.
Pracownikow Kultury i Sztuki

L.Dz.

676/13

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
»wdolidarnos¢” Region Mazowsze

Komisja Zakladowa Nr. 322

przy Glownej Bibliotece Lekarskiej

Odpowiadajac na pismo Komisji z dnia 30.08.2013 r. Federacja Zwiazkow Zawodowych

Pracownikéw Kultury i Sztuki uprzejmie informuje:

Federacja ZZPKiS - wobec zwiazkow cztonkowskich nie sprawuje funkcji
nadzorczych, a zasady wspotdziatania okresla Statut FZZPKiS, zgodnie z regutami

demokracji wewnatrzzwiazkowej.

W zwiazku z powyzszym pismo Komisji z dnia 30.08.2013 r. zostalo udostgpnione
Zarzadowi Migdzyzakladowego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Kultury i Sztuki
w Gloéwnej Bibliotece Lekarskiej, ktory jest wiladny - w odpowiednim terminie -
podja¢ decyzje o przestaniu odpowiedniego ustosunkowania do uznanych przez siebie

adresatow.

Federacja ZZPKiS nie jest zobligowana do zajgcia stanowiska w sprawach zawartych
W wyze] wymienionym pismie, poniewaz Wasza Komisja nie jest strona
W toczacym si¢ postgpowaniu Sadowym. (Chyba, ze posiada pelnomocnictwo
pracodawcy - dyrektora Biblioteki - do reprezentowania jego interesow przed sadem !)

Wyrazamy satysfakcjg, ze Serwis Informacyjny Federacji ZZPKiS jest czytany przez czton-
kow NSZZ ,,Solidarnosc¢™.

Z powaZaniem

Jan Budkiewicz
Przewodniczqcy Federacji ZZPKiS

Do wiadomosci:

- Zwiazki Cztonkowskie FZZPKiS
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Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
»Solidarnos¢” Region Mazowsze Warszawa, 30.08.2013

KOMISJA ZAKLADOWA NR 322
przy Gtéwnej Bibliotece Lekarskiej
00-791 Warszawa, ul. Chocimska 22

tel. 22 849-78-51

Przewodniczacy Federacji ZZPKiS
SZ.P Jan Budkiewicz

W zwiazku z informacja zawarta w Serwisie Informacyjnym Federacji Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Kultury’ i Sztuki, dotyczaca sytuacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw GBL oraz
dziatan podejmowanych przez Pana Jakuba Zbikowskiego, sprawujacego funkcje Przewodniczacego,
Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢" nr.322 przy GBL postanowita zajac stanowisko w sprawie.

W latach 2000-2011 Gtéwna Biblioteka Lekarska - dalej zwana ,, GBL", zarzadzana przez poprzednia
Dyrekcje na skutek niewlasciwej gospodarki finansowej (interwencja CBA, w toku sprawy karne)
znalazta si¢ w sytuacji zagrazajacej jej istnieniu. Zadluzenie wzglgdem ZUS na koniec 2009 r.
oszacowano na ok.8 min., a w stosunku do Urzedu Skarbowego na 2,5 min. Powyzsze spowodowane
byto nie odprowadzaniem na fundusz emerytalny oraz fundusz pracowniczy naleznych i pobranych
z wynagrodzenia pracownikow sktadek. Ponadto, we wskazanym okresie tamano prawa pracownicze.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢" wobec zaistniatej sytuacji podjeta dziatania zmierzajace
do wyjasnienia przyczyn zadluzenia oraz majace ochroni¢ Instytucje¢ przed likwidacja. Wystapiono
z prosba o interwencj¢ do Ministerstwa Zdrowia (jednostka nadrzedna GBL) oraz zlozono
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa na szkod¢ GBL do Prokuratury. Podjgto
roéwniez interwencj¢ we wszystkich panstwowych instytucjach, u Rzecznika Praw Obywatelskich, PIP,
NIK, CBA, Kancelaria Premiera itp.

Interwencje Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢" spotkaly si¢ z negatywnym odzewem ze
strony owczesnej Dyrekcji i Zwiazku Zaktadowego Pracownikéw GBL. Komisji zarzucono dziatanie
na szkod¢ Biblioteki, a takze obciazono wina za zerwanie negocjacji Dyrekcji z ZUS w sprawie
podpisana uktadu ratalnego. Zwiazek Zawodowy Pracownikow GBL w tym okresie nie wspierat
dziatan Komisji w obronie interesOw pracownikow, lecz Sci§le wspotpracowatl z 6wczesna Dyrekcja,
wywierajac presje na zalogg, 1 forsujac niekorzystne dla niej rozwigzania (m.in. wyrazenie zgody
na zmian¢ warunkow pracy tj. przejScie na 7/8 etatu dla wszystkich pracownikow w ramach

oszczgdnosci).

Pan J. Zbikowski reprezentowal Dyrekcje na organizowanych zebraniach z zatoga, a stanowisko
Zwiazku Zawodowego Pracownikow GBL byto tozsame ze stanowiskiem Dyrekcji.

Sytuacja GBL ulegta zmianie w kwietniu 201 Ir., kiedy to Ministerstwo Zdrowia powierzylo funkcje
Zarzadcy w GBL Panu Wojciechowi Giermaziakowi. Pan Wojciech Giermaziak podjal szereg dziatan,
ktore przyniosty konkretne rezultaty zabezpieczajace dalsze istnienie Biblioteki. Zwolnione i odwotane
zostaly osoby, ktore mialy wplyw na zaistniala sytuacj¢ ( m.in. Gtowna Ksiggowa wobec, ktorej toczy
si¢ obecnie postgpowanie
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Rzekoma troska Przewodniczacego Zwiazku Zawodowego Pracownikow GBL Pana Jakuba
Zbikowskiego o prawa pracownicze i dalsze legalne funkcjonowanie Zwiazku nasilita sie z
chwila rozwiazania przez GBL z Panem Jakubem Zbikowskim umowy o prace.

O przyjetej przez Pana Jakuba Zbikowskiego negatywnej postawie $wiadczy takze jego
wystapienie podczas spotkania potaczonych Komisji Senackich - Zdrowia 1 Kultury w dniu
1.08.2012., w ktorym poparl starania Uniwersytetu Medycznego w Warszawie o pozyskanie
zasobow Dziatu Zbioréw Specjalnych GBL (ktérego byt Kierownikiem ). Takie stanowisko
Pana Zbikowskiego zostato odebrane przez pracownikow GBL, jako dzialanie narazajace
Biblioteke na szkode. Dziatania Pana Jakuba Zbikowskiego, trwajace od kilkunastu miesiecy
niekorzystnie wptywaja na atmosfer¢ pracy, ewidentnie godza w interesy pracownikow
zatrudnionych w GBL oraz wizerunek Instytucji.

W zwiazku z powyzszym Komisja Zakladowa NSZZ ., Solidarno$¢” uwaza, ze dzialania
Pana J. Zbikowskiego nie wynikaja ze szlachetnych pobudek obrony praw zwiazkowcow,
a jedynie z jego partykularnych interesow.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢" oraz NSZZ ,,Solidarno$¢" Region Mazowsze jest
w posiadaniu obszernej dokumentacji z lat 2008-2011 oraz korespondencji z Ministerstwem

Zdrowia 1 wszystkimi instytucjami, ktore byty informowane o sprawie.
Stanowisko Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢" w powyzszej sprawie podzielaja
cztonkowie zwiazku, a takze pracownicy.

Za Komisj¢ Zaktadowa
(-) podpis odrgczny nieczytelny

Do wiadomosci:
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia Krzysztof Chtebus.
NSZZ ,,Solidarnos¢" Region Mazowsze Andrzej Kropiwnicki.

- Dyrektor Gléwnej Biblioteki Lekarskiej Wojciech Giermaziak.
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Mateusz Btazejewski tédz, dn. 23.09.2013 r.
Niezalezny Zwigzek Zawodowy

Pracownikéw Batuckiego Osrodka Kultury

ul. Limanowskiego 166

tédz

Sz. P. Jan Budkiewicz
Przewodniczacy

Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki

Sprawozdanie

W dniach 19 -21 wrzesnia 2013 r. w Spale odbyto sie szkolenie dla mitodych
zwigzkowcow. Organizatorem szkolenia byla Komisja Mtodych OPZZ przy wspotpracy
z Fundacjg im. Friedricha Eberta.

Tematyka szkolenia: ,,Rola komunikacji ze spofeczenstwem w budowaniu wizerunku
zwigzkéw zawodowych”.

Tematyka i sprawy poruszane na szkoleniu:

1. Sprawozdanie z posiedzen Prezydium KM OPZZ.

2. Sprawy organizacyjne, podsumowanie dziatalnosci Komisji Mlodych OPZZ, omodwienie
programu dziatania.

3. Spotkanie z wiceprzewodniczgcym OPZZ — Andrzejem Radzikowskim:

- podsumowanie  Ogodlnopolskich Dni Protestow — Dos¢ Iekcewazenia
spoteczehstwa, ktoére odbyly sie w Warszawie w dniach 11-14 wrze$nia br.

- omowienie i analiza aktywnosci miodych Iludzi w swoich strukturach
zwigzkéw zawodowych,

- zapoznanie sie z biezgcymi dziataniami OPZZ.

W ramach szkolenia uczestniczylem w spotkaniach i wyktadach prowadzonych przez
trenera Piotra Szumlewicza — doradcy przewodniczacego OPZZ, na ktérych zostaty
poruszone tematy sukcesow i porazek polskiego ruchu zwigzkowego, a takze Polskiego
rynku pracy, kryzysu, globalizacji i praw pracowniczych.

Zostaly przedstawione ré6zne modele funkcjonowania zwigzkow zawodowych na tle per-
spektywy  europejskiej oraz  wspoipracy z = mediami i opinii publicznej
0 zwigzkach zawodowych.

Mateusz Bfazejewski
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Elzbieta Mi$

ZWIAZEK ZAWODOWY

PRACOWNIKOW KULTURY i SZTUKI przy
PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ | i |l st.
im. K. Kurpinskiego w Kutnie

NOTATKA

* W dniu 16.09.2013 r. uczestniczytam w Komisji ds. przyznawania nagrod
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego dla nauczycieli szkolnictwa
artystycznego w roku 2013.

Fundusz nagréd wynosit 118 280,00 zt. Wysokos¢ nagrod I-go st. - 7700 z,
ll-go st. - 4600 zt. Liczba ztozonych wnioskow — 46. Ogotem przyznano
20 nagrod w tym: |-go st. — 8, Il-go st. — 12.

* W dniu 24.09.2013 r. uczestniczytam w Komisji ds. przyznawania nagréd
Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej dla nauczycieli szkolnictwa
artystycznego w roku 2013.

Wysokos¢ nagrod I-go st. - 3080 zt, Il-go st. - 1840 zt. Liczba ztozonych wnioskow —
335. Ogotem przyznano 217 nagrod w tym: I-go st. — 66, |lI-go st. — 151.

Elzbieta Mis

Kutno, 30.09.2013r.
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Przewodniczqcy

FEDERACIA
TIPKIS

Szanowni Jubilaci !

Federacji Zwiqzkow Zawodowych

Pracownikow Kultury i Sztuki
Jan Budkiewicz

24

Szanowni Panstwo !

Powtorze zdanie sprzed lat pieciu: , Kolejny raz ofiarowaliscie
mi zaszczyt uczestnictwa w Swiecie zgierskiej ksiqznicy. Tym razem
Jej stulecia !"

Wiemy, ze przed wiekami stowo wyniosto nas na Iudzi,
a role szczegolng odgrywaly stowa pisane. Dawniej na papirusach,
wspolczesnie na papierze i w formie zapisow elektronicznych. Rozna jest
skala ich oddziatywania, bo rozne sq indywidualne potrzeby, rozna tez
wrazliwos¢ czytelnikow. Ale zapisane mysli majq mianownik wspolny - naszq
pamiec.

Sto lat istnienia biblioteki im. Bolestawa Prusa to ksiega pamieci
kilku pokolen zgierskiej spolecznosci Pamieci troskliwie pielegnowanej
przez kreatorow i czytelnikow ksiqinicy.

Zycze, aby dobrotliwy patronat Bolestawa Prusa wytrwale wspieral
Waszq codziennq prace od podstaw, a mecenasi i darczyncy stwarzali
czytelnikom szanse godnego obcowania ze stowem, ktore , wyniosto nas

na ludzi".

Z wyrazami szacunku

Warszawa, 22 pazdziernika 2013 r.
%%ﬁ;ﬁ%,’%
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Federacja Zwiazkéw Zawodowych Warszawa, 23,10.2013 r.
Pracownikéw Kultury i Sztuki

Jaki ma by¢ status reprezentatywnosci zwiqzkowej?

Przesylamy projekt zmian w systemie uzyskiwania statusu reprezentatywnosci
przez zakltadowe i miedzyzakltadowe organizacje zwiqzkowe — opracowany przez zespot
prawnikow reprezentujqcych ogolnokrajowe organizacje miedzyzwiqzkowe OPZZ,
NSZZ Solidarnosé i Forum Zwiqzkow Zawodowych.

Pisemngq opinie i stanowisko Waszego Zwiqzku, prosimy przestaé¢ do Federacji
ZZPKiS w terminie do 15 listopada br.

Centrale Zwiazkowe proponuja

Forum Zwiazkow Zawodowych, NSZZ ,,Solidarnos¢” 1 Ogolnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych wskazuja na konieczno$¢ wprowadzenia rozwigzan prawnych
zmierzajacych w kierunku, iz jedynie organizacje reprezentatywne posiadaja uprawnienia
zbiorowe (np. uzgadnianie regulaminow, porozumien), a organizacje niereprezentatywne
reprezentuja swoich cztonkow jedynie w sprawach indywidualnych (np. opiniowanie zamiaru
wypowiedzenia umowy o prace.)

Wymaga to wielu zmian legislacyjnych m.in. w art. 7,27 1 30 ustawy
o zwiazkach zawodowych oraz w innych przepisach prawa pracy.

Niniejszym proponujemy:

A) Ponizsze ustalenia dotycza sposobu ustalania reprezentatywnosci zaktadowych
organizacji zwiazkowych wchodzacych w sklad konfederacji (federacji) bedacej
cztonkiem Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno — Gospodarczych:

1) w zakresie zbiorowych uprawnien organizacji zwigzkowych:
» zakladowe organizacje zwiazkowe wchodzace w sktad konfederacji (federacji)
bedacej czlonkiem Trojstronnej Komisji d/s Spoteczno-Gospodarczych moga
dziata¢ poprzez wybor wspdlnej reprezentacji;
* w przypadku braku wytonienia wspdlnej reprezentacji, z obnizonego progu
reprezentatywnosci moze korzysta¢ tylko jedna najliczniejsza zaktadowa
organizacja zwiazkowa wchodzaca w sktad konfederacji (federacji) bedacej
cztonkiem Trojstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych; pozostate
zakladowe organizacje zwiazkowe z danej konfederacji (federacji) moga
uzyska¢ reprezentatywno$¢ pod warunkiem osiagnigcia wyzszego progu
reprezentatywnosci ~ przewidzianego  dla  organizacji = zwiazkowych
niereprezentowanych w Trojstronnej Komisji d/s Spoteczno-Gospodarczych,;

2) w zakresie indywidualnych uprawnien organizacji zwiazkowych
(np. liczba os6b objetych szczegdlna ochrong stosunku pracy):
» zakladowe organizacje zwiazkowe wchodzace w sklad konfederacji (federacji)
bedacej cztonkiem Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
korzystaja z obnizonego progu reprezentatywnosci;

B Proponujemy podniesienie progu reprezentatywno$ci organizacji zwiazkowych
niereprezentowanych w Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych z
10% do 15%, a takze niewielkie podniesienie progu reprezentatywnos$ci organizacji
zwigzkowych reprezentowanych w Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych.

Barbarq Surdykowska (NSZZ ,,Solidarnos¢”)
Pawel Smigielski (OPZZ)
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Wiadze i Organy Federacji ZZPKiS

N —

. Jan Budkiewicz przewodniczacy
. Dorota Abramczyk wiceprzewodniczaca
3. Jerzy Dolinski wiceprzewodniczacy

Kinematografia (Warszawa)
Domy Kultury (Zgierz)
Inst. Art. (Bydgoszcz)

Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.

. Agnieszka Kociuban

. Krzysztof Kubasik

. Stawomir Mikotajczyk
. Anna Nadwodna

. Andrzej Salamonski

. Piotr Szczechowiak

O 03O L

Szkol. Art. (Krakow)

Inst. Art. (Poznan)

Kultura 1 media (Kro$niewice)
Biblioteki (Ostroteka)

Muzea (Krakow)

Domy Kultury (Poznan)

Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow

10. Malgorzata Jurkowska
11. Roman Kaczmarek

12. Grzegorz Koscielniak
13. Maria Krawczyk

14. Magdalena Mrozik-Zyta
15. VACAT

16. VACAT

1. Elzbieta Kruk przewodniczaca

2. Anna Niemczak
3. Krystyna Rapacka-Ro$ciszewska

4. Sylwester Wieczorkowski  wiceprzewodniczacy

5. Janusz Wolicki
6. VACAT

Komisja Rewizyjna

Domy Kultury (Sieradz)
Biblioteki (Poznan)

Muzea (Radom)

Biblioteki (Piotrkéw Trybunalski)
Biblioteki (Konin)

Biblioteki

Inst. Art.

Kinematografia (Warszawa)
Domy Kultury (Przemysl)
Szkol. Art. (Krakow)
Biblioteki (Warszawa)

Inst. Art. (Stupsk)

Muzea

Krajowy Rejestr Sagdowy Nr 0000122711

Doradca do spraw zwigzkowych - Anatol Wasiljew
dyzuruje w poniedzialki i czwartki w godz. 1030-1530
Telefony: 22 621 80 51 lub 22 629 85 80

Przypominamy,

kazde wydanie Serwisu Informacyjnego
jest opublikowane na stronie internetowej Federacji.






