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,Rob co uwazasz, ale...
uwazaj na to co robisz”.

Wi Bartoszewski



S zanowni Panstwo!

Drodzy Przyjaciele!

Za przekazane w Zyczeniach Swiqteczno-Noworocznych
dowody pamigci i Zyczliwosci

pieknie dzigkujemy!

Zyczenia przekazali:

Dorota  Abramczyk  (Dyrektor  Miejsko-Powiatowej — Biblioteki ~ Publicznej
w Zgierzu wraz z pracownikami);, Zbigniew Anculewicz (Olsztyn); Iwona Baranska
(Sulejowek); Barbara i Jerzy Biernatowie (Krakow); Biuro Wystaw Artystycznych
(Kielce), Stefania Chodosowska (Warszawa); Teresa Janczyk (Sieradz), Jerzy Jasiuk
(Dyrektor Muzeum Techniki); Grazyna Jaworska (Warszawa); Agata Ceglewska
(Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Raciqzku wraz z pracownikami);, Dyrekcja
i Pracownicy Muzeum im. J. Malczewskiego w Radomiu; Jerzy Filipiak
(Warszawa), Vladimir ~ Kamen (Rada Konsultacyjna Zwigzkow  Zawodowych
Pracownikow Kultury WNP); Maria Kusmirczuk (Warszawa); Kierownictwo ZASP
(Warszawa) Kierownictwo OPZZ (Warszawa), Barbara Lankamer (Czestochowa);
Ewa Mickiewicz (Olsztyn); Anna Miszczak (Cheim); Tatiana Ogorodowa (Rada
Konsultacyjna Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Kultury WNP); Regina Potacin
(Warszawa), Adrianna Poniecka (Warszawa), Lilia Potapowicz (Warszawa);
Pracownicy Muzeum im. Jerzego Dunin Borkowskiego (Krosniewice); Andrzej
Salamonski (Krakow), Czestawa Sonta (Przewodniczqca Zw. Zaw. Prac. Przemystu
Poligraficznego),; Stowarzyszenie Polskich Artystow Teatru, Filmu, Radia i Telewizji;
Fundacja Artystow Weteranow Scen Polskich; Krystyna Sol (Olsztyn);, Piotr
Szczechowiak (Dgbrowa k. Pozmania); Elzbieta Stefanczyk (Przewodniczqca
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich); Jan Topczewski (Warszawa); prof. Jacek
Wojciechowski  (Krakow); Krystyna Woloch (Gliwice); Maria Zacharewicz
(Bartoszyce); Zespot Teatru im. Ludwika Solskiego w Tarnowie.

Zwiqzek  Zawodowy  Pracownikow  Bibliotek  Publicznych  w  Bydgoszczy;
Miedzyzaktadowy  Zwiqzek  Zawodowy  Pracownikow  Kultury — Wojewddztwa
Lubelskiego, Ponadzaktadowy Zwiqzek Zawodowy Pracownikow Kultury Ziemi
Nadnoteckiej w Pile;, Zwiqzek Zawodowy Pracownikow Placowek Kulturalnych
Wojewodztwa Wielkopolskiego w  Poznaniu;, Zwiqzek Zawodowy Pracownikow
Centrum Kultury ,,Zamek” w Poznaniu;, Miejski Zwiqzek Zawodowy Pracownikow
Kultury i Sztuki w Zgierzu.
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Federacja Zwiazkow Zawodowych Warszawa, 2.01.2014 r.
Pracownikow Kultury i Sztuki
L.dz. 2/2014

Szanowny Pan

Bogdan Zdrojewski
Minister Kultury

i Dziedzictwa Narodowego

Stanowisko dotyczace projektu Rozporzadzenia w  sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych
szkolach artystycznych.

Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Kultury i Stuki wyraza sprzeciw
wobec projektowanych zmian. Protestujemy przeciwko taczeniu nauczania przedmiotow
teoretycznych przy jednoczesnym zmniejszeniu wymiaru obligatoryjnych godzin ksztalcenia
w szkotach muzycznych I oraz II stopnia.

Dotyczy to:

* potaczenia dotychczasowych przedmiotow ksztalcenia shuchu z rytmikg, oraz ksztalcenie
sluchu z audycjami muzycznymi 1 utworzenia nowych przedmiotow: rytmiki z
ksztalceniem shluchu, oraz ksztalcenia sluchu z audycjami muzycznymi w szkolach
muzycznych I stopnia.

» skorygowania 1 potaczenia tresci dotychczasowych przedmiotow historia muzyki
i literatura muzyczna w jeden przedmiot historia muzyki z literatura muzyczng
w szkolach muzycznych II stopnia,

. skorygowania tresci form muzycznych w przedmiocie analiza dziela muzycznego

w szkolach muzycznych II stopnia.

Nowe podstawy programowe to $wiadome obnizanie poziomu nauczania przedmiotow
teoretycznych. Zmniejszenie liczby godzin przedmiotow teoretycznych w nowych siatkach
zaj¢¢ spowoduje, ze wyegzekwowanie od uczniow wymagan (nawet obnizonych), bedzie
ograniczone a nawet niemozliwe. Zmiany prowadza do dekompozycji nauczania
1 deprofesjonalizacji systemu ksztalcenia muzycznego w Polsce. Straty w wyksztatceniu nie

beda mogly zosta¢ nadrobione na poziomie akademickim.
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Wbrew opinii p. prof. Tomasza Miczki — rektora Akademii Muzycznej w Katowicach
(przewodniczacego Konferencji Rektorow Uczelni  Artystycznych), uwazamy ze poziom
wyksztalcenia kandydatéw do uczelni wyzszych drastycznie spadnie.

Kontrowersje budzg podstawy programowe do przedmiotu zespol instrumentalny
realizowanego (jako przedmiot glowny w dziale muzykowania zespolowego) w klasach
IV-VI szkoly muzycznej I stopnia.

» Jak bedzie wyglada¢ sprawa kwalifikacji nauczycieli do prowadzenia w/w zespotow?
Wigkszo$¢ wymagan tego przedmiotu nie uda si¢ prawidlowo zrealizowaé, jezeli zespot
prowadzi¢ bedzie nauczyciel grajacy na innym niz uczen instrumencie. Bo jak pomodc
uczniowi stabo wiladajacemu warsztatem instrumentalnym, nie znajac doktadnie specyfiki gry
na instrumencie ucznia?

» Czy widzac bezzasadno$¢ tworzenia zespotéw, w ktorych dziecko zdolniejsze, z duzymi
osiagnigciami ma ,,podciagac” slabsze, bedzie zagwarantowane odstapienie od realizacji takich
zaj¢c¢ na rzecz nauczania indywidualnego na wysokim poziomie?

» Czy subwencja pdjdzie za uczniem czy za zespotem?

Wprowadzenie nowych przedmiotow i stworzenie do nich podstaw
programowych implikuje wiele pytan i watpliwosci w S$rodowisku dyrektorow
i nauczycieli szkol muzycznych:

» Czy wprowadzenie zapisOw umozliwi uzyskanie §rodkéw finansowych na realizacj¢ nowych
przedmiotéw w szkotach muzycznych?

» Czy wprowadzony np. klawesyn gtowny 1 klawesyn dodatkowy pociagnie za soba mozliwos¢
zakupu instrumentu i z jakich srodkow?

» Czy zajgcia umuzykalniajace bgda mogly by¢ ujgte w organizacji roku i planie finansowym
oraz na jakich zasadach?

» Jaka ma by¢ liczebno$¢ grup ,,zaje¢ umuzykalniajacych” dla kandydatow do szkoty?

» Skad finanse? — zaktadajac, ze co roku jest ponad 250 kandydatéw do szkoty.
Z naszych informacji wynika, Zze samorzady jako organy prowadzace nie moga si¢

doczeka¢ wprowadzenia reformy. Powodem niecierpliwosci jest che¢ zmniejszenia kosztow

przeznaczonych na szkolnictwo artystyczne.
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Majac powyzsze na wzgledzie oczekujemy odpowiedzi na kolejne, wazne pytania:

* Czy dyrektor moze mie¢ pewnos$¢, ze bedzie mial pelna autonomig, jezeli samorzad
zapoznawszy si¢ z reforma bedzie chciat cia¢ wydatki ?

* Czy organ prowadzacy moze nie zgodzi¢ si¢ na rdznorodnos¢, w poszczegdlnych
prowadzonych przez siebie szkotach?

« Jezeli samorzad begdzie chcial ujednolici¢ wszystkie prowadzone szkotly, czy dyrektor bedzie
mogt sie przeciwstawi¢ majac np. koncepcje sukcesywnego wprowadzenia reformy?
Pytania mozemy mnozy¢.

W uzasadnieniu Rozporzadzenia czytamy: ,...Celem rozporzqdzenia jest poprawa
Jjakosci edukacji, osiqgniecia spojnego programowo procesu ksztalcenia, dostosowanego do
mozliwosci i indywidualnych potrzeb uczniow oraz uwzgledniajqcego zwiekszone aspiracje
edukacyjne uczniow i mtodziezy”.

Ztudne i czysto deklaratywne to o§wiadczenie.

Na podstawie do$wiadczen pedagogiczno-artystycznych naszych czltonkow —
nauczycieli szk6l muzycznych w réznych regionach kraju — stwierdzamy:

Zalozenia programowe przewidziane w  Rozporzadzeniu MKiDN moga przyniesé
edukacji artystycznej nie korzySci, a szkody. Sprzeciwiamy si¢ temu z cala moca

podanych argumentow i watpliwosci.

Z upowaznienia
zwigzkowcow szkolnictwa artystycznego
zrzeszonych w Federacji ZZPKiS

Jan Budkiewicz
Przewodniczqcy FZZPKiS

Do wiadomosci:

- P. Jerzy Wendelich Wicemarszalek Sejmu
- Rada ds. Szkolnictwa Artystycznego przy MKiDN
- Centrum Edukacji Artystycznej
- Centrum Edukacji Nauczycieli Szkot Artystycznych
- Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
- Instytutu Muzyki i Tanca
- P. Adrianna Poniecka
Doradca Ministra KiDN
- KK NSZZ ,,Solidarno$¢”
- Zwiazki Czlonkowskie FZZPKiS
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Federacja Zwigzkow Zawodowych Warszawa, 11.12.2013 r.
Pracownikéw Kultury i Sztuki
L.dz. 766/2013

Sz. Pan
Bogdan Borusewicz

Marszatek Senatu RP

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki w petni
popiera wystapienie Sekretariatu Kultury i Srodkéw Przekazu KK NSZZ
»Solidarnos¢”, przeciwko przewidywanemu w budzecie Panstwa na rok 2014
zamrozeniu ptac (na poziomie 2010 roku) w podlegtych Ministrowi Kultury
i Dziedzictwa Narodowego muzeach i innych instytucjach kultury.

Wg danych GUS pracownicy muzedw obok bibliotekarzy nalezg do kategorii
pracobiorcow najgorzej opftacanych w Polsce. Np. w jednym z najwiekszych
muzedw w kraju - Muzeum Narodowym w Krakowie - wiekszo$¢ zatogi zarabia
znacznie ponizej Sredniej krajowej (Srednia to ok. 2.800,-zt brutto), a pobory blisko
potowy pracownikdéw sytuujg sie w poblizu ustawowej ptacy minimalnej.

Zauwazalna podwyzka wynagrodzen w podlegtych MKIiDN muzeach miata
miejsce w roku 2003, kiedy Minister Waldemar Dabrowski podwyzszyt pobory
pracownikdw tzw. dziatalnosci podstawowej. Podwyzszyt, pomijajac catkowicie
pracownikéw dziatalnosci pomocniczej, co spowodowato, ze laborant dziatalnosci
podstawowej ze $rednim wynagrodzeniem moégt otrzymaé wynagrodzenie wyzsze
niz mgr inz. informatyk w dziatalno$ci pomocniczej. Podwyzka w roku 2006, ktdra
wyniosta ok. 1,5% funduszu wynagrodzen miata dla pracownikdéw znaczenie
czysto kosmetyczne.

Pragniemy podkreslic, ze w ostatnich latach znacznie poszerzyt sie zakres
zadan realizowanych przez muzea centralne. Stato sie tak za sprawag projektow
finansowanych ze $rodkéw unijnych i dotacji celowych, na dziatalno$¢ inwestycyjna,
wystawienniczg, edukacyjng oraz naukowo-badawczg. Realizacja wspomnianych
projektédw wymuszata tez tworzenie zespotdéw sposrdd pracownikéw, ktorzy obok
wykonywania normalnych obowigzkéw, musieli uczestniczy¢ w pracach
dodatkowych oraz zdobywaé nowe kwalifikacje. Zmienity sie takze standardy
udostepniania zbioréw i standardy wykonywanych zadan. Praca wymaga
dodatkowego zaangazowania wykraczajacego poza zakres obowigzkéw i statego
samodoszkalania.
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Nie trzeba wielkiej wyobrazni, zeby stwierdzié, ze polityka stosowania reguty
wydatkowej wkrotce negatywnie odbije sie na dziatalno$ci muzedw, ktore sg w
kraju instytucjami wiodacymi i zatrudniajg pracownikdw o najwyzszych
kwalifikacjach. Zaczyna sie starzenie zatdg. Od pracy w muzeach ludzi mtodych
skutecznie odstrasza wysokos$¢ ptac. Zauwazalne jest tez zjawisko przechodzenia
doswiadczonych pracownikéow z podlegtych Ministrowi muzedw, na lepiej ptatne
stanowiska w jednostkach naukowo-badawczych, oraz instytucjach kultury,
nie podlegajacych Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Stosowana przy konstruowaniu budzetéw Panstwa reguta wydatkowa nie
dotyczy bowiem samorzadéw. Ptace pracownikéw w wielu muzeach podlegtych
samorzadom przewyzszyly juz wynagrodzenia pracownikdw narodowych muzedéw
podlegtych Ministrowi. Rozgoryczenie poteguje takze ustawa o dziatalnosci
kulturalnej, wprowadzajaca obligatoryjne kontrakty menadzerskie dla dyrektoréow
instytucji kultury, co pozwala omingé ograniczenia reguty wydatkowej tej grupie
pracownikéw.

Bez wzrostu funduszu ptac nie jest mozliwe w muzeach utrzymanie na
wilasciwym poziomie zakresu i jakosci dziatalnosci statutowej, zagwarantowanie
pokoleniowej zmiany kadr jak i rozwéj instytucji i ich pracownikéw. Zatosnym jest
bowiem Rozporzadzenie podpisane przez ministrow B. Zdrojewskiego i W.
Kosiniaka - Kamysza, ktore ustanowito najnizszg ptace w instytucjach kultury na
1050 zt brutto.

Panie Marszatku!

Apelujemy o wprowadzenie korekty do wydatkow w dziale Kultura ustawy
budzetowej na rok 2014 oraz mozliwo$¢ podwyzszania wynagrodzen w podlegtych
Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego instytucjach kultury, ktére powinny
by¢ wzorcem standardow nie tylko w ich dziatalnosci merytorycznej, ale i ptac.

Z upowaznienia
zwiazkowcow srodowiska muzealnego

Jan Budkiewicz
Przewodniczacy FZZPKiS

Do wiadomosci:
- Bogdan Zdrojewski
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
- Sekretariat Kultury i Srodkow Przekazu
KK NSZZ ,Solidarnosc¢”
- Zwigzki Cztonkowskie FZZPKiS
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Federacja Zwiazkow Zawodowych Warszawa, 16.01.2014 r.
Pracownikow Kultury i Sztuki
L.dz. 24/2014

Sz. Pan
Roman Szelemej

Prezydent Miasta Walbrzycha

Panie Prezydencie !

Otrzymalem dobra wiadomos$¢, ze decyzja wtadz miasta Watbrzycha ,,Biblioteka pod
Atlantami” otrzymata kwote 38 tys. zt. na regulacje ptac.

Nie jest to kwota oszalamiajaca, ale gratuluje podjetej decyzji. Waltbrzych jest bowiem
jednym z nielicznych miast w Polsce, ktore w ostatnim roku docenito pracownikow swojej
ksiaznicy.

Przy okazji wyrazam uznanie dla Kolezanek i Kolegdw ze Zwiazku Zawodowego
Pracownikoéw Bibliotek Publicznych Ziemi Walbrzyskiej, ktorzy zabiegali o regulacje, a takze
- zgodnie z sugestia P. Prezydenta - wspieraja zasady podzialu przyznanych pienigdzy,

ze szczegdlnym uwzglednieniem bibliotekarzy o dtugim stazu i dorobku pracowniczym.

Panie Prezydencie!
Wierzg, iz obecna regulacja jest poczatkiem zmian w zbiorze wynagrodzen pracownikow

biblioteki.

Z. powazaniem

Jan Budkiewicz
Przewodniczqcy FZZPKiS

Do wiadomosci
- Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
Bibliotek Publicznych Ziemi Walbrzyskiej

- Zwiazki Czlonkowskie FZZPKiS
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LABOR

Monika Karczewska-Smolen
adwokat
Kancelaria Adwokacka
ul. Francuska 47/11,03-905 Warszawa
tel/fax 22 628 03 88
e-mail:karczewska.monika@wp.pl

Sz. P.P.

Krystyna Osiewala
Dorota Kostencka

Zarzad Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Bibliotek Publicznych
Ziemi Walbrzyskiej

Szanowne Panie !

Odpowiadajac na zapytanie z dnia 9 stycznia 2014 roku skierowane do Federacji
Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki, uprzejmie informuje:

Przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U.13/2001 poz.123 ze zmianami) nie przewiduja mozliwosci

powolania 0s6b na stanowisko petniacych obowiazki dyrektora instytucji kultury.

Powotanie p.o. dyrektora -nawet w sytuacji diugotrwatej choroby dyrektora- byloby
bezprawne.

O braku mozliwosci powotania o0sob na stanowisko pelniacych obowiazki dyrektora
wypowiedziat si¢ Wojewddzki Sad Administracyjny w Lublinie w wyroku z dnia 24 wrze$nia
2009 roku ( sygn.akt III S.A./Lu 295/09).

Pozostajac z powazaniem,

Monika Karczewska-Smolen
adwokat

Warszawa, dnia 10 stycznia 2014 roku

SERWIS INFORMACYINY FZZPKiS 9



LABOR

L E X
Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Warszawa, 27.12.2013r.
»~KULTURA I MEDIA”

00-871 Warszawa, ul. Zelazna 67 lok. 66

Pani
Mgr Ewa Dudek
Dyrektor Centrum Kultury

w Piasecznie

Odpowiadajac na Pani pismo z dnia 25.11.2013r Nr 1912/CK/13, Zarzad
Migdzyzakladowego Zwiazku Zawodowego ,,Kultura i Media” informuje:
I  Powolywanie ,grup zwigzkowych” zrzeszonych w M.Z.Z. ,Kultura i Media”
nastepuje na podstawie nastgpujacych przepisow:

1). Ustawy o zwiazkach zawodowych z dnia 23.05.1991r (t.j. Dz.U. Nr 79/2001

poz.854 ze zm.):

-art. 9, ktory stanowi, ze statuty oraz uchwaty zwiazkowe okreslaja swobodnie struktury
organizacyjne zwiazkow zawodowych,

-art.1 3pkt.3 1 7, ktore stanowia, ze statuty zwiazkowe okre$laja m.in. terytorialny

1 podmiotowy zakres dziatania oraz struktur¢ organizacyjna zwiazku ze wskazaniem
jednostek organizacyjnych tworzacych dang strukturg (np. ,,grupy zwiazkowe”),

-art. 15, ktory stwierdza, ze statut zwiazku wskazuje jego jednostki organizacyjne
(m.in. ,,grupy zwiazkowe”),

-art. 34 wust. 1 1 2, ktéore wymieniaja ,,mi¢dzyzakladowa organizacj¢ zwiazkowa”,

obejmujaca swoim dzialaniem pracodawcow, w ktorych dzialaja ,.grupy zwiazkowe”
bedace jednostkami organizacyjnymi danej organizacji zwiazkowe;j,

-art. 34 ust. 1 i 2. ktére okre$laja warunki ustawowej ochrony stosunku pracy

w zaleznosci od liczby cztonkow zwiazku zatrudnionych u poszczegdlnych pracodawcow,

objetych dziatalnos$cia danej organizacji zwiazkowe;.
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2). Statutu M.Z.Z. ..Kultura i Media” (rejestracia w Sadzie Rejonowym dla m.st.
Warszawy XII Wydz. Gosp. Z dnia 19.08.2011r Sygn. WA.XIL.NS-REJ KRS
026348/11/239 (0000117373)

-§ 21 ust.1 1 2, stanowi, ze cztonkowie zwiazku zatrudnieni w okre§lonym zaktadzie pracy

objetym dziatalnos$cia zwiazku, w liczbie co najmniej 5 0s6b, moga Uchwata Zarzadu MZZ

,Kultura i Media” uzyska¢ status ,,Grupy zwiazkowe;j”.

I Na podstawie powyzszych przepisow Uchwala Zarzadu MZZ ,Kultura i Media” z
dnia 29.10.2013r w Centrum Kultury — Piaseczno zostata utworzona ,,Grupa zwiazkowa”,
o czym zostala Pani poinformowana pismem zarzadu Zwiazku z dnia 31.10.2013r. Do
powyzszego pisma zataczony zostal Regulamin (...) , okreslajacy m.in. zakres uprawnien

»grupy zwiazkowej” 1 jej meza zaufania.

III'  Odnosnie informacji wskazujacej imiennie pracownikow (czlonkow zwiazku),
objetych dzialalnoscia ochronng zwiazku —to obowigzujace przepisy (m.in. art.25 ust. 2

Ustawyo zwigzkach zawodowych) zobowiazuja organizacj¢ zwiazkowa do podawania

pracodawcy wylacznie liczby czlonkow tej organizaciji.

Jedynie w przypadkach okres§lonych m.in. w art. 25, art. 32, art.33' i art. 34> Ustawy
o zwigzkach zawodowych oraz w art. 38 i art. 42 Kodeksu Pracy, zachodzi koniecznos¢
imiennego wskazania wlasciwego czlonka zwigzku — przy czym imienne wskazanie
czlonka zwigzku lub pracownika objetego funkcja ochronng zwigzku nastgpuje ze strony

pracodawcy.

Zarzqd
MZZ ., Kultura i Media”

Do wiadomosci:
1. Burmistrz Piaseczna,
2. Grupa zwiazkowa
3. Federacja ZZPKiS
1jej zwiazki cztonkowskie.
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LABOR

Federacja Zwiazkéw Zawodowych Warszawa, 20.12. 2013 r.
Pracownikow Kultury i Sztuki
L. dz. 791/2013

Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Kultury i Stuki

w Ciechanowie

W zwiazku z pytaniami zgloszonymi do Federacji ZZPKiS w dniu 20.12.2013 r.
uprzejmie informujemy.
1. Obowiazek uzyskiwania opinii organizacji zwiazkowej dzialajacej w danej instytucji
kultury (oraz wlasciwych stowarzyszen tworcow) — do ,,regulaminu organizacyjnego” tej
instytucji, ustanawia art. 13 ust. 3 Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci

kulturalnej z dnia 25.10.1991 r. (tj. Dz. U. z dnia 16.04.2012 poz. 406).

2. Powyzszy obowiazek obejmuje projektowane zmiany w tre$ci obowiazujacego regulaminu
organizacyjnego, pozytywnie zaopiniowanego w trybie wyzej powotanych przepisow

ustawowych.

3. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Kultury i Sztuki im. Marii Konopnickiej
w Ciechanowie z dnia 5.09.2013 r. zostal pozytywnie zaopiniowany przez Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Kultury i Sztuki w Ciechanowie, w dniu 11.09.2013 r. przez

co regulamin ten uzyskat moc obowiazujaca.

4. Wedhug przekazanych nam dokumentow (Uchwata Nr. 117/2013 Zarzadu Powiatu
Ciechanowskiego z dnia 9.12.2013 r.) organizator tj. w/w Zarzad Powiatu wyrazit w tej uchwale
pozytywna opini¢ do projektu = Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Kultury 1 Sztuki im. M. Konopnickiej w Ciechanowie z dnia 5.12.2013 r. pod warunkiem

likwidacji w Dziale Administracji i Obstugi stanowiska ,,dozorcy nocnego na 'z etatu,
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zawartego w powyzszym projekcie. Z § 2 przytoczonej uchwaly wynika, ze organizator
powierzajac jej wykonanie Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu — uznaje wyzej opisany

projekt z dnia 5.12.2013 r. — za juz obowiazujacy.

5. Dokument, o ktorym mowa w pkt. 4 nie zostat udostepniony Waszemu Zwiazkowi do

zaopiniowania, co stanowi naruszenie art. 13 ust. 3 Ustawy wymienionej w pkt. 1.

6. Konsekwencja sytuacji opisanej w pkt. 4 1 5 jest zawiadomienie Waszego Zwiazku
0 zamierzonym rozwiazaniu umowy o prace¢ w trybie ustawowym z pracownikiem

zatrudnionym na stanowisku dozorcy nocnego z powodu likwidacji tego stanowiska pracy.

7. Federacja ZZPKiS stwierdza:
a) zgodnie z art. 56 i art. 58 w zw. z art. 84 Kodeksu Cywilnego, wadliwos$¢ czynnoSci
prawnej (patrz pkt. 5) skutkuje na niewaznos$¢ postanowien z tej wadliwosci

wynikajacych,

b) z powyzszych wzgledow Wasz Zwiazek w trybie art. 38 § 1 i § 2 Kodeksu Pracy
powinien niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce o nie wyrazeniu zgody na zamierzone
rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem. W uzasadnieniu powyzszej decyzji nalezy

powolaé si¢ na argumenty zawarte w niniejszym piSmie.

Jan Budkiewicz

Przewodniczqcy Federacji ZZPKiS
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LABOR

E-E X
PRZED EMERYTURA NIE MOGA CIE ZWOLNIC

Rzad utrzymal przepisy o ochronie przedemerytalnej.

JAK DELUGO OCHRONA

Jak dlugo trwa 1 kiedy si¢ rozpoczyna okres ochronny? Art. 39 kodeksu pracy mowi:
wPracodawca nie moze  wypowiedzie¢c umowy o prace pracownikowi,  ktoremu
brakuje wigecej niz 4 lata do osiqgniecia wieku  emerytalnego, jeieli  okres
zatrudnienia umozliwia uzyskanie praw do emerytury z osiqgnigciem tego wieku”.

MUSISZ MIEC ETAT

Aby liczy¢ na okres ochronny, trzeba by¢ zatrudnionym na umowie o prace. Wymiar
etatu nie ma znaczenia — moze to by¢ caly etat, pol czy nawet 1/6. Wazne, aby byla to
umowa na czas nieokre§lony. W przypadku o0so6b zatrudnionych na czas okreSlony prace
konczymy wraz z konicem umowy i przepisy o okresie ochronnym nie pomoga.

UWAGA! Jezeli pracuyjemy w kilku miejscach, mamy prawo do ochrony przed
wypowiedzeniem w kazdym z nich osobno.

WAZNE! Jezeli pracodawca wreczy nam wypowiedzenie nawet dzien przed objeciem nas
okresem ochronnym, mimo ze wypowiedzenie konczy si¢ juz w okresie ochronnym,
nic mamy prawa do okresu ochronnego. O tym, czy ochrona obejmuje, czy nie, decyduje data
wreczenia wypowiedzenia. Potwierdzit to Sad Najwyzszy.

PO WYDLUZENIU WIEKU EMERYTALNEGO

Od 2013 r. rozpoczeto sie¢ wydluzanie wieku emerytalnego do 67 lat. Mezczyzni beda tak
dtugo pracowali od 2020 r., kobiety od 2040 r. Dotychczasowe przepisy o ochronie
przedemerytalnej stracily wigc sens. I wicle 0sdb boi sig, ze na tym straci.

Dotychczasowa ochrona przed zwolnieniem rozpoczynata si¢ w wieku 56 (kobieta) lub 61
(mgzczyzna) lat, a konczyla, gdy kobieta przekroczy 60 lat, a mgzczyzna 65. Czyli tyle, ile
wynosit podstawowy wiek emerytalny dla jednej i drugiej plci.

Rzad w ustawie wydluzajacej wiek emerytalny zapisal, Zze osoby, ktére juz sa objete
okresem ochronnym, ale (w zwigzku z nowa ustawa) beda musialy dluzej pracowac.
Beda mialy wydluzony okres ochronny do czasu pobierania nowej emerytury w
pOzniejszym wieku.

WYDLUZONA OCHRONA

Dhuzsza ochrona obejmuje kobiety urodzone od 1953 do 1956 r. i mgzczyzn urodzonych od 1948 do
1951 r. ktorzy w dniu wejscia w zycie wydluzonego wieku emerytalnego beda juz objeci ochrong przed
zwolnieniem. Ich ochrona przed zwolnieniem si¢ wydtuzy.

Jak to wyglada w praktyce? Kobieta, ktora w grudniu 2012 r. skonczyta 56 lat, zostata objgta ochrona
zatrudnienia do czasu przej$cia na emeryture, czyli do 61,5 r. zycia. Podobnie panowie, ktory ukonczyli
61 rok zycia przed wejéciem w zycie ustawy emerytalnej sa chronieni do emerytury, czyli przez piec i
po6t roku.

Co z ochrona mtodszych? Kobiety urodzone w 1957 r. i p6zniej oraz m¢zczyzni urodzeni w 1952 r. i
pOzniej, tak jak dzi§ beda chronieni tylko cztery lata przed zwolnieniem i ani dnia dluzej. Dlaczego?
Bo takie osoby w okresie ochronnym beda dopiero po wejsciu w zycie ustawy o wydtuzeniu wieku
emerytalnego, a wigc dopiero od potowy 2014 .

Kolejne, mlodsze roczniki wraz z wydtuzeniem wieku emerytalnego beda pdzniej objete ochrona
przed zwolnieniem, ale odpowiednio diluzej, az do osiagnigcia nowego, podwyzszonego wieku
emerytalnego. Ochrona bgdzie wynosi¢ maksymalnie cztery lata.
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Jezeli wige kto$ bedzie musiat pracowa¢ do emerytury do 66 lat, to jego ochrona rozpocznie si¢ po
ukonczeniu 62 lat. Osoby, ktore bgda musialy pracowa¢ do 67 lat, beda objete ochrona przed
zwolnieniem w wieku 63 lat.

PRACOWNIKOWI OBJETEMU OCHRONA NIE WOLNO OBNIZYC PENSJI

W 2014 r. ochrong zostana objete Polki urodzone migdzy styczniem 1957 r. a czerwcem 1957 r.
Panowie w 2014 r. =zostana objeci ochrona urodzeni migdzy styczniem 1952 r.
a czerwcem 1952 r.

KIEDY NIE MA OCHRONY

Jak w kazdych przepisach sa wyjatki, ktore mimo obowiazujacego zakazu zwolnienia pracownikow
w wieku przedemerytalnym, pozwalaja to robi¢. Kiedy pracodawca moze zwolni¢ pracownika, ktéremu
brakuje czterech lat do emerytury?

Gdy pracownik pobiera juz wczesniejsza emeryture i jednoczesnie dorabia w zakltadzie pracy.
Mimo ze spetnia warunki wiekowe, szef moze go zwolnic.

DYSCYPLINARKA ZWALNIA Z OCHRONY

Okresy ochronne nie obowiazujg w przypadku zwolnienia dyscyplinarnego. Okres ochronny przepada
tez, gdy nastgpuje likwidacja zakladu pracy lub gdy sad oglasza jego upadiosc.
W takiej sytuacji mozna si¢ stara¢ o $wiadczenia przedemerytalne.

CZY PENSJE MOZNA OBNIZYC?

Pracownika, ktoremu brakuje czterech lat do emerytury nie mozna zwolni¢. Nie mozna mu tez
obnizy¢ pensji. Ochrona w wieku przedemerytalnym oznacza rowniez zakaz zmieniania warunkow
finansowych.

Sa jednak wyjatki. Pensja moze by¢ zmniejszona, gdy:

* zmieniono w zaktadzie uktad zbiorowy,

* zmieniono zasady wynagradzania wszystkich pracownikéw, np. w wyniku wprowadzenia nowego
regulaminu,

» w wyniku orzeczenia lekarskiego pracownik nie moze wykonywac¢ dotychczasowej pracy,

* pracownik utracit uprawnienia do wykonywania pracy na swoim stanowisku.

A gdy w zakladzie dochodzi do zwolnien grupowych? Nie mozna wypowiedzie¢ umowy
pracownikowi, ktoérego obejmuje ochrona, ale pracodawca moze zmieni¢ warunki pracy
1 wysoko$¢ ptacy. Czyli np. obnizy¢ pensje. Pracownikowi przystugiwaé bedzie tzw. dodatek
wyréwnawczy obliczony na podstawie rozporzadzenia MPiPS z 29.V.1996 r.

DO SADU PRZECIW PRACODAWCY

Pracownik, ktoremu pracodawca wypowiedziat umowe¢ o pracg w okresie ochronnym, moze
zgodnie z art. 264 kodeksu pracy ztozy¢ do sadu pracy odwotanie od wypowiedzenia umowy o pracg w
ciaggu 7 dni od dnia dorgczenia pisma wypowiadajacego umoweg. Moze zadac¢ przywrocenia do pracy
lub odszkodowania. Wowczas na wystanie wniosku do sadu pracy mamy o 7 dni wigcej, a wige 14 dni
od dnia dorgczenia zawiadomienia rozwigzaniu umowy o pracg. We wniosku nalezy przedstawic
wszystkie okolicznos$ci zwigzane z wypowiedzeniem badz tez rozwigzaniem umowy o pracg, dolaczy¢
do niego dokumenty pozwalajace stwierdzi¢ fakt, iz jesteSmy w okresie ochronnym. Powinnismy
rowniez okresli¢ doktadnie tres¢ naszego zadania, czyli np. uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne.
W przypadku gdy sad oddali nasze powodztwo, mozemy wnies¢ apelacje.
UWAGA! Zgodnie z przepisami kodeksu pracy pracownikowi znajdujacemu si¢ w tzw. okresie
ochronnym, ktory decyzja sadu podjal prac¢ w wyniku przywrécenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pracy.

Na podstawie publikacji L. Kostrzewskiego i P. Migczynskiego
Gazeta Wyborcza 21 stycznia 2014 r.
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ZWIAZEK ZAWODOWY PRAC. Warszawa,11.12.2013 r.
CENTRUM KULTURY ,ZAMEK”
ul. Sw. Marcin 80/82
61-809 Poznan

Federacja Zwiazkow Zawodowych
Pracownikéw Kultury i Sztuki

ul. Zelazna 67/66

00-871 Warszawa

Uprzejmie informujemy, ze w dniu 3.122013 r. odbylo sie Walne Zebranie
Sprawozdawczo-Wyborcze  Zwigzku  Zawodowego  Pracownikéw  Kultury  ,Zamek”

w Poznaniu, na ktérym dokonano wyboru nowego Zarzadu w skfad ktérego wchodza;

Magdalena Bernaciak - przewodniczgca
Tomasz Piton - v-ce przewodniczacy
Lucyna Stefanska - skarbnik

Beata Hoedke - sekretarz

Aleksandra Wasielewska - cztonek

Urszula Zgoda-Matuszczak - czionek

oraz nowg Komisje Rewizyjna;
Ewa Biskupska

Barbara Janik

Korzystajac z okazji dziekuje w imieniu wtasnym i Kol. Dariusza Kubiaka za docenienie

naszej pracy nadaniem odznaki zastuzonego dziatacza.

Zyczymy wszystkiego dobrego z okazji $wiat bozego Narodzenia i pomyslnosci

w nadchodzacym nowym roku.

Za Zarzad
(-) Magdalena Bernaciak

SERDECZNIE GRATULUJEMY !

16 SERWIS INFORMACYINY FZZPKiS



Przewodniczqcy
Federacji Zwiqzkow Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki

Jan Budkiewicz

Sz. Koleianka
Wanda Galus

Mita KoleZanko, Przyjaciele !

Dokumenty w sprawie rozwiqzania Zwiqzku Zawodowego Pracownikow
Bibliotek Publicznych w Sieradzu otrzymalismy. Formalnosci zostaly dopetnione,
sktadki uregulowane. Dziekujemy.

Prosimy jeszcze o potwierdzenie wyrejestrowania Zwiqzku z KRS.

A niezaleznie od wykonanych czynnosci, zal ze bibliotekarskiej braci
z Sieradza we wspdlnocie zwiqzkowej nie bedzie. Zwlaszcza, ze wieloletni okres
wspolpracy potwierdzit Wasze oddanie i spolecznq rzetelnos¢ dziatania.

Wierze, ze przyjdzie dzien, w ktorym spotecznicy Powiatowej Biblioteki Publicznej
im. Wiadystawa Broniewskiego w Sieradzu potaczq inicjatywy

i powrocq w szeregi bibliotecznych zwiqzkowcow Federacji !

Dzi¢kuje na dzis i pozdrawiam na jutro

Jan Budkiewicz

Warszawa, 20. 01. 2014
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m Stanowisko
Rady Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwiagzkow Zawodowych
W sprawie ustanowienia
minimalnej stawki za godzine pracy

Dostrzegajac przyzwolenie rzgdu na patologiczne dziatania i postawy pracodawcéw
w sferze stosunkédw pracy, polegajace miedzy innymi na ustanawianiu gtodowych stawek
wynagrodzenia godzinowego za prace i zawieraniu z pracownikami umdéw cywilnoprawnych

w sytuacji, gdy zatrudnienie nosi cechy stosunku pracy, Rada oczekuje od strony rzadowej
podjecia w trybie pilnym, tj. do konca biezacego roku, prac legislacyjnych majacych na celu
zréwnanie sytuacji prawnej pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych
i na etacie w zakresie wysokosci ptacy minimalnej poprzez:
- ustalenie minimalnej stawki za godzine pracy, bez wzgledu na forme zatrudnienia,
na poziomie co najmniej 11 z} brutto w 2014 roku;
- okreslenie mechanizmu corocznej waloryzacji stawki za godzine pracy, opartego
na rozwigzaniach zawartych w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace i z
nim spdjnego.

Majac na uwadze propozycje ministra pracy i polityki spotecznej, aby w odpowiedzi na postulat
OPZZ, ustanowi¢ godzinowg stawke ptacy minimalnej na poziomie 10 zt, Rada oczekuje ponadto:

- zakonczenia do konca roku prac nad raportem dotyczacym mozliwosci wprowadzenia
minimalnej stawki godzinowej, nad ktérym pracuje resort pracy, oraz upublicznienia
raportu;

- zlozenia jednoznacznej deklaracji, ze propozycja ta dotyczy takze oséb zatrudnionych na
podstawie uméw cywilnoprawnych, o co od dawna postuluje OPZZ, a nie jedynie oséb
pracujacych na etacie i wynagradzanych godzinowo.

Pragniemy podkresli¢, ze doceniamy zapewnienie ministra pracy, ze nie godzi sie na
prace za 2,50 zt za godzine. Zwracamy jednak uwage, ze stwierdzeniem tym nie tylko
wzbudzit nadzieje blisko miliona 0sd6b zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych, ale
rowniez wprowadzit w btad opinie publiczna.

Nagtosnione przez OPZZ przypadki zatrudniania pracownikow za przystowiowq

ztotowke bez watpienia majg miejsce, ale dotycza przewaznie oséb zatrudnionych na
tzw. umowach $mieciowych, a nie na podstawie stosunku pracy. W tej sytuacji zapowiedz
ministra pracy o potrzebie wprowadzenia godzinowej stawki ptacy minimalnej dla oséb
pracujacych na etacie jest manipulowaniem opinig publiczng. Resort pracy dobrze wie,
ze nie ma koniecznosci wprowadzania nowych regulacji w tym zakresie. Obowigzujace
regulacje sq wystarczajace. Juz dzisiaj osobom takim ustawa o minimalnym wynagrodzeniu
za prace gwarantuje wynagrodzenie na poziomie nie nizszym niz minimalne. Jesli
minister pracy rzeczywiscie chce, jak deklaruje, wzmocni¢ pozycje pracujacych w dyskusji z
pracodawcg o wynagrodzeniu, to powinien zrealizowac¢ postulat OPZZ i wprowadzi¢ taka
gwarancje, ale dla oséb zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych.
Rada zauwaza takze, ze ustanowieniu minimalnej stawki za godzine pracy powinno
towarzyszy¢ znaczace w porownaniu z latami ubiegtymi wzmocnienie Panstwowej Inspekcji
Pracy, zarbwno w wymiarze finansowym, jak i organizacyjnym. Wystarczy nadmienic,
ze tylko w roku ubiegtym dzieki pracy inspektoréw pracy ponad 5,4 tysigca osob zatrudnio-
nych na podstawie umowy cywilnoprawnej uzyskato potwierdzenie na pismie istnienia
stosunku pracy i mogto pracowac zgodnie z cywilizacyjnym standardem.

Rada
Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwiazkow Zawodowych

Warszawa, dnia 18 grudnia 2013 roku
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PRZEWODNICZACY Warszawa, 12 grudnia 2013
OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA

ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

JAN GUZ

Kolezanki i Koledzy,

Serdecznie dziekuje wszystkim za kolejny pracowity rok. Dziekuje za aktywno$c¢ w
obronie praw pracowniczych i zwigzkowych. Dzieki wspdlnemu wysitkowi udato sie nam
obroni¢ szereg spraw waznych dla pracownikow i zwigzkowcow. Nie zmarnowaliSmy
mijajacego roku!

Dzieki naszej wspdlnej zwigzkowej aktywnosci rzad podjat inicjatywy OPZZ
dotyczace Otwartych Funduszy Emerytalnych, sprawe minimalnej ptacy godzinowej,
nowelizacji ustawy o zamowieniach publicznych.

Udato nam sie uratowa¢ wiele miejsc pracy - zmieniajac niekorzystne
dla pracownikow dziatania restrukturyzacyjne i prywatyzacyjne.

Po raz pierwszy, trzy najwieksze centrale zwigzkowe podjety Scistg wspotprace
i utworzyty Miedzyzwigzkowy Krajowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy. Za to caty ruch
zwigzkowy otrzymat ,premie za jednos$¢" - gwattownie wzrosto zaufanie i poparcie
spoteczenstwa dla dziatan zwigzkéw zawodowych. Dzi§ 56% Polek i Polakéw uwaza,
ze reprezentujemy ich interesy.

We wrzesniu, na wezwanie zwigzkéw zawodowych, ulicami Warszawy, pod hastem:
~»D0SC¢ lekcewazenia spoteczenstwa!" przeszto 200 tysiecy osob. Byta to najwieksza
mobilizacja spoteczna od ¢wier¢ wieku. Jeszcze raz dziekuje wszystkim, ktérzy uczestniczyli
w manifestacji!

Na wniosek OPZZ - trzy centrale zwigzkowe wypracowaty propozycje nowego modelu
prowadzenia dialogu spotecznego w Polsce. Obecnie dziatamy na rzecz wprowadzenia go
w zycie.

Jest to niezwykle wazne, gdyz polityka rzadu Donalda Tuska wywotuje kolejne
konflikty spoteczne. Ale ostatnie dni mijajacego roku przyniosty porozumienia i dajqce duze
nadzieje rozmowy w oswiacie, transporcie kolejowym, w sprawie pakietu klimatycznego.

Kolezanki i Koledzy,

Obrona praw pracowniczych i zwigzkowych wymaga silnych zwigzkéw zawodowych.
Musimy skutecznie broni¢ praw pracowniczych. By to robi¢ musimy mie¢ poparcie
pracownikéw, musimy by¢ skuteczni, silni programowo i liczebnie - tylko to gwarantuje
nam sukces.

Apeluje do Kolezanek i Kolegow o wytrwatos¢ w pracy zwigzkowej, o skupienie wokot
naszych organizacji zwigzkowych i naszych haset sympatykéw i przyjaciét, o maksymalng
mobilizacje zwigzkowqa. Wierze, ze zrealizujemy nasze hasto ,Jednoscig silni!" i razem
wptyniemy na poprawe warunkdw pracy i zycia pracownikéw i ich rodzin.

Wykorzystajmy rok 2014 - rok jubileuszu 30-lecia OPZZ - do wzmozonej aktywnosci.

Kolezanki i Koledzy,

Sktadam Wam serdeczne zyczenia spokojnych $wiat Bozego Narodzenia i lepszego
Nowego Roku 2014!

Ze zwiazkowym pozdrowieniem
(-) Jan Guz
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Inz. Zbigniew Konopa

(3.1.1934—-8.1.2014 )

Nasze poznanie nastqpito prawie 60 lat temu, w Dyskusyjnym Klubie
Filmowym ,, Poprostu Zygzakiem”. Bylismy wtedy studentami warszawskich
uczelni, On — Politechniki, ja — Uniwersytetu.

Stwierdzenie wieloletniej znajomosci nie oddaje jej roznych wymiarow,
intensywnosci i charakteru. Wspotdziatania w radzie klubu filmowego, ,,glodno-
chiodnego” pobytu we Francji, czy przyjacielskich uroczystosci, w ktorych
bralismy udzial nie tylko jako koledzy, , ale przyszywani wujkowie” naszych
latorosli.

Byl tez wazny okres zawodowej wspolpracy w Federacji ZZPKiS,
gdy inz. Konopa odpowiadatl za stan osrodkow wypoczynkowych zwiqzkowcow
kultury.

We wspomnieniach przyjaciol, odnajdujq sie rowniez towarzyskie
spotkania przy domowych stolikach brydzowych oraz gorqce dyskusje
motoryzacyjne, w ktorych zadziwial znajomosciq tematu.

Dawatl Zbyszek wiecej niz bral. Mielismy wiele okazji przekonania sie
o Jego zacnosci i uczynnosci. Dobitnie wyrazili to przyjaciele w nekrologu

» Byt nie tylko wsrod nas. Byl 7 nami i z nami pozostanie”.
Jan Budkiewicz

Warszawa, 18 stycznia 2014 r.
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Wiadze i Organy Federacji ZZPKiS

N —

. Jan Budkiewicz przewodniczacy
. Dorota Abramczyk wiceprzewodniczaca
3. Jerzy Dolinski wiceprzewodniczacy

Kinematografia (Warszawa)
Domy Kultury (Zgierz)

Inst. Art. (Bydgoszcz)

Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.

. Agnieszka Kociuban

. Krzysztof Kubasik

. Stawomir Mikotajczyk
. Anna Nadwodna

. Andrzej Salamonski

. Piotr Szczechowiak

O 03O L

Szkol. Art. (Krakow)

Inst. Art. (Poznan)

Kultura 1 media (Kro$niewice)
Biblioteki (Ostroteka)

Muzea (Krakow)

Domy Kultury (Poznan)

Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow

10. Malgorzata Jurkowska
11. Roman Kaczmarek

12. Grzegorz Koscielniak
13. Maria Krawczyk

14. Anna Miszczak

15. Magdalena Mrozik-Zyta
16. VACAT

1. Elzbieta Kruk przewodniczaca

2. Anna Niemczak
3. Krystyna Rapacka-Ro$ciszewska

4. Sylwester Wieczorkowski  wiceprzewodniczacy

5. Janusz Wolicki
6. VACAT

Komisja Rewizyjna

Domy Kultury (Sieradz)
Biblioteki (Poznan)

Muzea (Radom)

Biblioteki (Piotrkéw Trybunalski)
Biblioteki (Chetm)

Biblioteki (Konin)

Inst. Art.

Kinematografia (Warszawa)
Domy Kultury (Przemysl)
Szkol. Art. (Krakow)
Biblioteki (Warszawa)

Inst. Art. (Stupsk)

Muzea

Krajowy Rejestr Sagdowy Nr 0000122711

Doradca do spraw zwigzkowych - Anatol Wasiljew
przebywa na okresowym leczeniu

Przypominamy,

kazde wydanie Serwisu Informacyjnego
jest opublikowane na stronie internetowej Federacji.






