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Departament Narodowych Instytucji Kultury
Dyrektor
Donata Jaworska

DIK-WIM.403.1.2025.MJ

Warszawa, 04 lutego 2025r.

Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki
Zwiazek Zawodowy Polskich Artystéw Muzykéw Orkiestrowych

Szanowni Paristwo,

w odpowiedzi na pismo zdnia 19 grudnia 2024 roku (znak: DPP-1.057.11.2024.AR) dot. apelu
(z dnia 18 grudnia 2024 roku) Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury
i Sztuki (FZZPKiS) oraz Zwigzku Zawodowego Polskich Artystow Muzykéw Orkiestrowych
(ZZ PAMO) o przeciwdziatanie zjawiskom mobbingu i dyskryminacji w instytucjach kultury
oraz instytucjach artystycznych, Departament Narodowych Instytucji Kultury (DIK)
uprzejmie prosi o przyjecie ponizszych informacji, pozostajacych w kompetencjach
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego (MKiDN).

Kwestia ewentualnego reaktywowania 7rdjstronnego Zespotu BranZowego ds. Kultury
i Mediow przy MKIDN (Zespdf) zostata oméwiona podczas spotkania z Ministrg Kultury
i Dziedzictwa Narodowego Hanng Wroblewska, ktére odbyto sie 2 stycznia 2025 roku
z udziatem m.in. przedstawicieli FZZPKiS oraz ZZ PAMO. Obszar ewentualnej dziatalnosci
Zespotu zostat wowczas zdefiniowany jako bardzo szeroki. Obecnie przy Ministrze KiDN
dziataja inne ciata doradcze, ktérych zakres kompetencji obejmuje konkretne specjalizacje,
co z jednej strony zawezito poszczegdlne pola aktywnosci, z drugiej zas - sprofesjonalizowato
ich dziatalnos¢ oraz skrécito sciezke decyzyjna. Dzigki czemu obecnie funkcjonujace gremia
i organy opiniotwdrcze sg znacznie skuteczniejsze w osigganiu wyznaczonych celdw,
realizowanych w ramach swojej aktywnosci.

Ponadto, w zakresie postulatu dot. reaktywacji Zespofu DIK pragnie podkresli¢, ze analiza
przedmiotowego apelu wskazuje, iz poprzez spetnienie tej propozycji planuje sie osiagniecie
celuw postaci,,optymalnego dialogu spotecznego oraz tworzenia przyjaznego srodowiska w
instytucjach kultury jak réwniez sprzyjania eliminowaniu zjawisk negatywach w miejscu
pracy - dyskryminacji i mobbingu, ktére jak wskazuja przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych nasilajg sie w $rodowiskach obejmujacych przedstawicieli kultury zawodéw
artystycznych”. Tak sformutowane oczekiwania odnos$nie Zespofuwiazatby sie ze znacznym
rozszerzeniem dotychczasowego zakresu jego dziatania i znaczenia.

Przyktadem organu doradczego dziatajacego przy MKIDN jest Rada ds. Instytucii
Artystycznych (Rada) ustanowiona Zarzadzeniem Ministra Kultury | Dziedzictwa
Narodowego z dnia 7 listopada 2012 roku w sprawie powotania Rady do spraw Instytucji
Artystycznych(Dz.U.z2012r. poz. 58). Pragniemy podkresli¢, ze zgtoszone w apelu kwestie
sg przedmiotem prac Rady. W dniu 19 wrzesnia 2024 roku odbyto sie pierwsze posiedzenie

Informacja dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz praw oséb,
ktérych dane sg przetwarzane zostata zamieszczona na stronie http://bip.mkidn.gov.pl w zaktadce ochrona danych osobowych.

+48 224210269 Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
esp@kultura.gov.pl ul. Krakowskie Przedmiescie 15
www.gov.pl/kultura 00-071 Warszawa
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Rady czwartej kadencji (drugie posiedzenie zostato zorganizowane 12 grudnia 2024 roku).
W gremium doradczym znalazto sie¢ dwudziestu przedstawicieli instytucji i Srodowisk
artystycznych z catego kraju, dziatajacych réwniez w zwiazkach i stowarzyszeniach
tworczych. Nazwiska powotanych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
ekspertéw sa dostepne na stronie https://www.gov.pl/web/kultura/powolalismy-rade-ds-
instytucji-artystycznych-iv-kadencji. Przewodniczaca Rady - jesli widzi taka potrzebe - ma
mozliwosc¢ zaproszenia gosci na posiedzenia gremium lub do grup roboczych.

Zgodnie z postulatami sformutowanymi po WspdfKongresie Kultury, ktéry odbyt sie
w listopadzie 2024 roku w MKiDN beda powotywane kolejne zespoty robocze, gremia
doradcze i organy opiniotworcze, ktérych dziatalnos¢ - skoncentrowana na konkretnych
problemach - bedzie zmierzata do wypracowania strategii majacych na celu dobre zmiany w
kulturze.

Przy tej okazji nalezy zauwazy¢, ze w celu zapobiegania mobbingowi w instytucjach kultury
nadzorowanych przez MKiDN obowiazuje Zarzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 20 wrzesnia 2024 roku w sprawie wytycznych dla jednostek
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub przez niego
nadzorowanych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi [ innym niepoZadanym
zachowaniom. Postulowane w przedmiotowym apelu tworzenie przyjaznego srodowiska w
instytucjach kultury, eliminowanie zjawisk negatywnych takich jak dyskryminacjai mobbing,
reagowanie na zgtoszenia o naruszeniach prawa i kontrola dziatalnosci instytucji kultury to
zagadnienia wpisujace sie w og6t zadan zwigzanych z szerokorozumianym nadzorem nad
dziatalnoscia instytucji kultury, w ramach ktérego kwestie zwigzane z wynagrodzeniami -
przedmiot dotychczasowego zainteresowania Zespofu - stanowia jedynie jeden z
elementow sktadowych.

W zakresie mozliwosci uregulowania systemu wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury i instytucji artystycznych nalezy wskazaé, ze zgodnie z art. 17 Ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U.2024.0.87) ,dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucja i reprezentuje j3 na
zewnatrz”. W te kompetencje wpisuje sie réwniez kwestia zwigzana z podziatem srodkéw na
wynagrodzenia w instytucji.

Jednoczesnie DIK podkresla, iz zawarte w przedmiotowym piSmie propozycje zmian
w przepisach pozostajg we wtasciwosci Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Wyrazamy nadzieje, ze powyzsze informacje okaza sie pomocne.
Z wyrazami szacunku

Donata Jaworska

Do wiadomosci:

Jakub Szmit - Dyrektor Departamentu Prawa Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej.
+48 224210269 Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
esp@kultura.gov.pl ul. Krakowskie Przedmiescie 15
www.gov.pl/kultura 00-071 Warszawa
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wtasciwym wykazie prac legislacyjnych albo wykazie prac programowych Rady Ministrow
oraz o terminie planowanego przyjecia tego projektu, jezeli termin zostat okreslony.

Przedmiotowy projekt zostanie poddany szerokim konsultacji publicznym, obejmujacym
rowniez przedstawicieli swiata kultury i zawoddw artystycznych. W ramach konsultacji
projekt zostanie skierowany zaréwno do Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow
Kultury i Sztuki, jak rowniez do Zwiazku Zawodowy Polskich Muzykéw Orkiestrowych.

lednoczesnie, projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Infarmacji Publicznej na stranie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie ,Rzadowy Proces Legislacyjny”,
a wiec kazdy zainteresowany bedzie mogt sie zapoznac z jego trescia oraz wyrazic opinie o
projekcie i zgtosi¢ ewentualne uwagi.

Udostepnienie projektu w biuletynie nastepuje, zgodnie § 52 ust. 1 i 2 ww. uchwaty, z chwila
skierowania do uzgodnien, konsultacji publicznych lub opiniowania projektu ustawy, a jezeli
projekt zostat skierowany do uzgodnien, konsultacji publicznych lub opiniowania w réznych
terminach, udostepnienie w RPL nastepuje z chwilg wykonania pierwszej z tych czynnosci.

Odnosnie pozostatych kwestii zasygnalizowanych w Paristwa wystapieniu, a pozostajacych
poza zakresem witasciwosci Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a mianowicie
naruszen przez pracodawcéw przepisow prawa pracy czy tez w zakresie optymalnego
modelu dialogu spotecznego ze srodowiskami artystycznymi i kultury - zostana one
przekazane do wtasciwych organow.

Z wyrazami szacunku

dr Jakub Szmit

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

telefon adres korespondencyjny
adres email organu administracji rzadowe]
strona www
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Federacja Zwiazkow Zawodowych Warszawa, 10.01.2025r.

Pracownikow Kultury i Sztuki
Sz. P. Dariusz Standerski

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Cyfryzacji
Szanowny Panie Ministrze,
w nawigzaniu do udostgpnionego w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, projektu rozporzqdzenia Ministra Cyfiyzacji
zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie okreslenia grup nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych uprawnionych do otrzymania wsparcia sfinansowanego ze srodkow
publicznych, a takze wystosowanego do Ministra Cyfryzacji pisma o sygnaturze FED/169/2024 z dnia
20.08.2024, Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki wnosi o wlaczenie szkot
artystycznych realizujacych wylacznie ksztalcenie artystyczne - konkretnie Panstwowych Szkot
Muzycznych i II stopnia - do katalogu szkot objetych wsparciem.
Rozporzadzenie jest kontynuacja dzialania polegajacego na przyznaniu wsparcia wszystkim
nauczycielom, okre§lonym w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o wsparciu rozwoju
kompetencji cyfrowych nauczycieli. Biorac pod uwagg przedmiotowy zapis, wsparcie rozwoju kompetencji
cyfrowych przystuguje nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom pedagogicznym pozostajgcym
w stosunku pracy na dzien 30 wrzesnia 2023 r. w publicznych i niepublicznych szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych oraz w publicznych szkolach artystycznych, a takie w niepublicznych szkotach
artystycznych posiadajgcych uprawnienia publicznej szkoly artystycznej.

Wykluczenie nauczycieli szkot artystycznych realizujacych wylacznie ksztalcenie artystyczne z
mozliwosci skorzystania z uprawnien do otrzymania wsparcia w postaci bonu na zakup laptopa lub laptopa
przegladarkowego nosi znamiona dyskryminacji ze wzgledu na miejsce zatrudnienia.

Nauczyciele zatrudnieni w Panstwowych Szkotach Muzycznych I i II stopnia (I - III etap edukacyjny),
pomimo braku realizowania zaj¢¢ ogolnoksztalcacych, wykonuja wszystkie obowiazki natozone na
nauczycieli przez przepisy prawa zawarte w Karcie Nauczyciela i Prawie o§wiatowym, sa zobligowani do
doskonalenia umiej¢tnosci informacyjnych i komputerowych, oraz podnoszenia kompetencji cyfrowych.
Do prawidtowej realizacji podstawy programowej niezbg¢dne jest posiadanie przez nich kompetencji do
korzystania w poprawny metodycznie sposob z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Organizowanie zaje¢ w pandemii COVID-19 unaocznilo potrzebe wyposazenia nauczycieli szkot
muzycznych w przenosny sprzgt komputerowy, gdyz zapewnienie odpowiednich narzedzi pracy jest
jednym z podstawowych warunkow prawidtowej realizacji zadan edukacyjnych. Realizowane wsparcie ma
na celu wzmocnienie odpornosci szkot, takze tych artystycznych, na zakidcenia funkcjonowania,
spowodowane sytuacjami takimi jak pandemia COVID-19.

Zasadne jest zatem postawienie pytania, dlaczego szkoly artystyczne realizujagce wylgcznie ksztalcenie
artystyczne nie sg objete katalogiem szkot podstawowych i ponadpodstawowych podlegajacych wsparciu i
tym samym systemowo wykluczone z dziatan zwigzanych z transformacja cyfrowa szkot.

Za spelnieniem postulatu przyznania wsparcia nauczycielom szkot artystycznych realizujacych wytacznie
ksztatcenie artystyczne przemawia rowniez fakt, ze wielu z nich pracuje w kilku placowkach
edukacyjnych, co spowoduje obnizenie liczby uprawnionych, a tym samym zmniejszenie $rodkow
potrzebnych na sfinansowanie przyznanej pomocy, stosownie do regulacji - nauczycielom, ktérzy otrzymali
bon na podstawie poprzedniego rozporzgdzenia Ministra Cyfiyzacji z dnia 28 wrzesnia 2023 r., a wpisujg
sie w definicje obecnego rozporzqdzenia, nie bedzie przystugiwal kolejny bon na zakup laptopa lub laptopa
przegladarkowego.
Majac powyzsze na uwadze Federacja ZZPKiS wnosi jak we wstepie.
Apelujemy rowniez o przeprowadzenie konsultacji publicznych projektu, ktory niesprawiedliwie wytacza
okreslong grupg nauczycieli - pracownikéw publicznych szkot artystycznych - ze wsparcia sfinansowanego
ze $rodkow publicznych.
Z powazaniem
Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS
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Federacja Zwiazkoéw Zawodowych Warszawa, 12.02.2025r.
Pracownikéw Kultury i Sztuki

Sz. P. Tomasz Makowski
Dyrektor Biblioteki Narodowej

Szanowny Panie Dyrektorze,

Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki' stanowczo protestuje przeciwko
podwazaniu statusu oraz rozpowszechnianiu nieprawdziwych informacji dotyczacych Zwiazku
Zawodowego Bibliotekarzy Biblioteki Narodowej?, ktory jest organizacja zwiazkowa wchodzacg w skiad
FZZPKiS.

W o$wiadczeniu w sprawie artykutu Marii Korcz w ,,Duzym Formacie” z dnia 10 lutego 2025 roku (Gazeta
Wyborcza), zamieszczonym na stronie Biblioteki Narodowej w dniu 10.02. br., jak rowniez w innych,
weczesniejszych wypowiedziach, okresla Pan ZZBBN mianem mniejszo$ciowego 1 niereprezentatywnego
zwigzku zawodowego.

Nalezy zauwazy¢, ze Pan jako Dyrektor BN nie jest organem wladnym do wiazacego orzekania w kwestii
posiadania reprezentatywnosci przez zwiazek zawodowy, tylko jest nim sad powszechny, co wprost
wynika z tre$ci art. 25" ust. 8 w zw. z art. 25% ust. 8 ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o0 zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.)*.

Trzeba tez podkresli¢, ze ZZBBN odwotat si¢ do sadu od wniesionych przez Dyrektora BN zastrzezen, co
do liczebnosci cztonkéw, a to oznacza (a contrario) na podstawie art. 25' ust. 9 w zw. z art. 25° ust. 8 u.z.z.,
ze organizacji tej do czasu wydania orzeczenia przez sad — przysluguja wszystkie dotychczasowe
uprawnienia zwiazkowe.

Zatem Pana stwierdzenie w obecnym stanie spraw jest catkowicie nieuprawnione.

Zgodnie z art. 25° ust. 1 pkt 1 u.z.z. reprezentatywna zakladowa organizacja zwiazkowa jest organizacja
cztonkowska ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej uznanej za reprezentatywng w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego, jaka jest Federacja ZZPKiS bedaca cztonkiem OPZZ, zrzeszajaca
co najmniej 8% 0sob wykonujacych pracg zarobkowa zatrudnionych u pracodawcy.

Z ankiet przesytanych do Federacji ZZPKiS, oraz informacji o liczbie cztonkéw przedstawianych Panu
jako pracodawcy co 6 miesiecy, realizujacych obowiazek ustawowy okreSlony w art. 25' ust.2 u.z.z.
wynika, ze ZZBBN posiada wigcej niz 40 cztonkéw wykonujacych pracg zarobkowa, co stanowi niezbgdne
minimum do uzyskania statusu reprezentatywnosci (500 osob zatrudnionych x 8% = 40), a zatem spetnia
wymogi reprezentatywnej organizacji zwiazkowej dziatajacej na terenie BN. Twierdzenie, ze Zwiazek
Zawodowy ,,Aktywni” jest jedynym reprezentatywnym zwigzkiem zawodowym dziatajacym w BN jest
niezgodne z prawda i obowigzujacymi przepisami prawa.

Na ostateczne rozstrzygnigcia nalezy poczeka¢ do uzyskania orzeczenia sadow w zatozonych
3 sprawach dotyczacych zgloszenia zastrzezen co do liczebnosci ZZBBN i wnioskow o ustalenie liczby
czlonkow oraz podwazenia reprezentatywnosci.

Majac powyzsze na uwadze, FZZPKiS wzywa do zaprzestania wydawania o$wiadczen dotyczacych
ZZBBN, kwestionujacych wielkos¢, znaczenie i uprawnienia tego zwiazku zawodowego.

Z powazaniem

Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS

" Dalej - FZZPKiS
2 Dalej - ZZBBN
3 Dalej —u.z.z
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Federacja Zwiazkow Zawodowych Warszawa, 20.01.2025r.
Pracownikéw Kultury i Sztuki

Sz. P.

Elzbieta Nowak-Szpunar

p-o. Dyrektora PSM 1 i II stopnia
w Stalowej Woli

Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki, do ktorej przynalezy Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Kultury i Sztuki Panstwowej Szkoty Muzycznej I i 1I st. w Stalowej
Woli (dalej - ZZPKiS), stanowczo protestuje przeciwko utrudnianiu prowadzenia dziatalno$ci
ZZPKiS na terenie Szkoty, dyskryminowaniu pracownikow zrzeszonych w ZZPKiS, jak rowniez
naruszania obowigzku konsultacji czynnosci z ww. Zwiazkiem.

Z posiadanych przez nas informacji wynika, ze dziatalnos¢ ZZPKiS spotyka si¢ z niechgcig Pani
jako osoby reprezentujacej pracodawcg i jednoczesnie osoby bedacej cztonkiem konkurencyjnego
zwigzku zawodowego NSZZ ,.Solidarnos¢”.

Na skutek tego migdzy Pania, jako osoba reprezentujaca pracodawce a ZZPKiS wystepuje brak
wspolpracy, przejawiajacy si¢ w nierealizowaniu obowigzkow konsultacyjnych ze zwigzkiem
zawodowym, natozonych prawem na pracodawce, jak roéwniez podejmowaniu czynnosci
majacych na celu przeszkadzanie w realizacji ustawowych i statutowych uprawnien ZZPKiS.

Zgodnie z trescig art. 35 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.) osoba, ktora w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub
pelniong funkcjg utrudnia wykonywanie dziatalnosci zwiazkowej prowadzonej zgodnie z
przepisami ustawy lub dyskryminuje z powodu przynaleznosci do zwiazku zawodowego lub
wykonywania funkcji zwiazkowej - podlega karze grzywny albo ograniczenia wolnosci.

1. Zarzut dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznos$¢ zwiazkowa

W naszej opinii dyskryminuje Pani pracownikow nalezacych do ZZPKiS w Szkole poprzez
drastyczne obnizenie dodatkow motywacyjnych ze wzgledu na przynaleznos¢ zwiazkows.

Wszyscy cztonkowie innego zwiazku zawodowego — NSZZ ,,Solidarno$¢” maja od wrzesnia 2024
r. przyznane najwyzsze dodatki motywacyjne (28% - 29% ). Nie bez znaczenia pozostaje fakt, ze
nadal Pani pozostaje czynnym cztonkiem NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Natomiast dodatki motywacyjne przyznane przez Pania w miesigcu styczniu i lutym 2025 roku
cztonkom ZZPKiS wahaja si¢ od 5% do 15%, co stanowi od dwu- do sze$ciokrotnego zanizenia
kwoty dodatku przyznanego cztonkom NSZZ ,,Solidarnos¢”. Nalezy zaznaczy¢, ze pracownicy,
bedacy cztonkami ZZPKiS réwnie sumiennie wykonujg swoje obowigzki okreslone w przydziale
czynnosci co cztonkowie NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Nie natozono na nich zadnych kar porzadkowych za naruszenie porzadku pracy, jak rowniez nie
byto innych uwag, co do jakosci wykonywanej przez nich pracy.

Proste poréwnanie kwot przyznanego dodatku motywacyjnego pracownikom bedacym cztonkami
NSZZ ,Solidarnos¢” i pracownikom bedacym czlonkami ZZPKiS, wskazuje na ewidentnie
dyskryminacyjny charakter dzialan ze strony pracodawcy ze wzgledu na przynalezno$c
zwigzkowa.

SERWIS INFORMACYJNY FZZPKiS
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Jest to naruszenie dyspozycji art. 183 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z
2024 r. poz. 1465 ze zm.), w mysl ktorego pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie
nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia - bez wzgledu na
przynaleznos¢ zwiazkowa.

Analogiczny zapis zawiera § 40 ust. 1 Regulaminu Pracy obowigzujacego w Szkole.
2. Naruszenie regulaminu $§wiadczen socjalnych w zakresie przyznawania $§wiadczen

Zgodnie z trescig § 3 ust. 2 i 3 Regulaminu ZFSS decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje
Dyrektor w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole upowaznionymi przedstawicielami zwiazkow
zawodowych, a z przebiegu uzgodnien sporzadzany jest protokdt, podpisywany przez strong
reprezentujaca pracodawce i stron¢ zwiagzkowa.

Z pisma ZZPKiS z listopada 2024 r. wynika, ze nie dochowata Pani obowiazku uzgodnienia
podziatu $rodkow z funduszu socjalnego w odniesieniu do ZZPKiS.

W nauce prawa zgodnie podnosi si¢, ze okreslenie ,,uzgodni¢” w zakresie prawa pracy oznacza
»uzyskaé zgode” (P.Prusinowski [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom 1. Art. 1-93, wyd. VI, red.
K.W.Baran, Warszawa 2022, art. 77(2).

Uzgodnienie to osiagnigcie zgodnego stanowiska; postanowienia na ktore zaktadowa organizacja
zwigzkowa nie wyrazila zgody, nie beda miaty mocy obowiazujacej (wyrok SN z 8.09.2015 r., I
PK 234/14, LEX nr 2122365; B.Wagner [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII, red. L. Florek,
Warszawa 2017, art. 77(2).

Tymczasem przyznanie $wiadczen z funduszu socjalnego, ktore miato miejsce w ostatnim okresie
czasu, zostalo dokonane z naruszeniem ww. dyspozycji regulaminowej (tj. § 3 ust. 2 i 3
Regulaminu ZFSS).

Z powazaniem

Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS

Do wiadomosci:
- dr Zdzistaw Bujanowski
Dyrektor Centrum Edukacji Artystycznej
- Zenobiusz Kajda
Wizytator CEA (Region XI — Podkarpacki)
- ZZPKiS SM 11 II st. w Stalowej Woli
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Czy pracownicy sa zobowiazani do realizacji polecen stuzbowych,
ktére nie dotyczg ich zakresu obowigzkéw i odpowiedzialno$ci?

1. Rodzaj pracy, uszczegélowiony poprzez zakres obowigzkow jest elementem
przedmiotowo istotnym stosunku pracy. Zgodnie bowiem z trescig art. 22 § 1 ustawy z
dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z pdézn.zm.) — dalej
k.p., przez nawiagzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju.

Uznajac, ze na podstawie art. 94 pkt 1 k.p., istnieje obowigzek informowania
pracownika przez pracodawce o zakresie jego obowigzkéw, nalezy zauwazyé, ze
obowiagzek ten realizuje si¢ m.in. w informacji o sposobie wykonywania pracy na
wyznaczonym stanowisku. W zwigzku z tym rozwigzanie omawianego problemu
moze nastagpi¢ w drodze zmiany zakresu obowigzkow.

Sposdb i forma zmiany zakresu przedmiotowego stosunku pracy (czg¢$ciowa zmiana
rodzaju pracy poprzez zmiang zakresu obowiazkow) zalezy od tego, czy miesci si¢ ona
w ramach nawigzanego stosunku pracy, czy tez wykracza poza te ramy.

Zgodnie z trescia wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 7.11.1974 r., I PR 332/74 (OSNC
1975/6/103, LEX nr 12315) zmiana zakresu czynno$ci pracownika nie stanowi
istotnej zmiany warunkéw pracy, wymagajacej wypowiedzenia, jezeli czynno$ci,
ktére ma wykonywaé¢ pracownik, nie wykraczaja poza obowiazki zwiazane z
pelniona przez niego funkcja.

Zatem a contrario, jezeli zmiana zakresu obowigzkéw wykracza poza obowigzki
zwigzane z pelniong przez niego funkcja, wowczas nalezy zastosowa¢ wypowiedzenie
zmieniajace

(art. 42 k.p.), jezeli pracownik odmawia przyjecia nowego zakresu.

2. Zwierzchnik (przetozony) nie moze wydawaé polecen stuzbowych, ktére nie
dotyczg stanowiska pracy danego pracownika, jego kwalifikacji i rodzaju pracy.

Na podstawie art. 100 § 1 k.p. pracownik jest obowigzany wykonywaé prace
sumiennie

i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie
s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

Bezspornym wigc jest, ze w kazdym przypadku polecenie stuzbowe dokonywane jest
miedzy pracodawca a pracownikiem — w ramach zakresu obowiazkéw pracowniczych

wynikajacych z nawigzanego stosunku pracy.

Krzysztof Lisowski

SERWIS INFORMACYJNY FZZPKiS
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Sprawozdanie z uczestnictwa w posiedzeniach
Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow w 2024 r.

Na podstawie :

- Uchwaly Prezydium Zgromadzenia Delegatow FZZPKiS z dnia 27.08.2012 r.

- powotania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 wrze$nia 2012 r. do uczestnictwa
w Komisji d/s Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcéw z dniem 10 wrzesnia 2012 r. ,

- Uchwaly Prezydium Zgromadzenia Delegatoéw FZZPKiSz z dnia 24.11.2014 r.

zostalem powotany na stalego cztonka Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow

i Artystow jako przedstawiciel Federacji Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki.

W sktad Komisji na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9.03.1999 r.
wchodzg:
1. jako cztonkowie stali:
a) podsekretarz stanu w MKIDN jako jej przewodniczacy
b) przedstawiciel MRPiPS jako zast¢pca przewodniczacego
¢) przedstawiciel ZUS
d) przedstawiciel FZZPKiS
¢) przedstawiciel Sekretariatu Kultury i Srodkéw Przekazu NSZZ ,,Solidarnos¢”
2. jako czlonkowie nie stali - przedstawiciele wlasciwych stowarzyszen zrzeszajacych tworcow lub
artystow.

W 2024 r. uczestniczytem w 6 posiedzeniach stacjonarnych Komisji ds. Zaopatrzenia Emerytalnego
Tworcéw w nastgpujacych terminach: 06.02., 11.04., 28.05., 19.06., 17.10., 04.12.

Komisja rozpatrzylta tacznie 11 wnioskéw nastgpujacych grup zawodowych:

1. architektow — 0 wnioskow
2. artystow — 0 wnioskow
3. filmowcow — 0 wnioskow
4. fotografikow — 0 wnioskow
5. literatow — 0 wnioskow
6. muzykow — 5 wnioskow
7. plastykow — 5 wnioskow
8. tworcow ludowych — 1 wniosek

W trakcie posiedzenia omawiano przedlozone przez tworcow i artystow dokumenty potwierdzajace
czas trwania 1 charakter dziatalnosci twoérczej badz artystycznej lub wycofanie ztozonych
dokumentow. Nastgpnie Komisja zatwierdzata je w formie decyzji uznajacej dziatalno$¢ za tworcza i
artystyczna z ustaleniem daty jej rozpoczecia lub umorzenia postgpowania.

W posiedzeniach uczestniczyta Podsekretarz Stanu MKiDN Pani Ministra Marta Cienkowska.

Sylwester Wieczorkowski

Dnia 22.01.2025 1.
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Uchwala Nr. 12/Prez. ZDZ/25
Prezydium Zgromadzenia Delegatéw Zwiazkowych
z dnia 27.01.2025r.

Dzialajac na podstawie § 24 ust. 3 pkt 1, oraz zgodnie z procedurg okreslong w § 10 ust. 1, 2, 3
Statutu FZZPKiS, Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych FZZPKiS postanawia

co nastepuje:

§1
Przyja¢ do  Federacji ZZPKiS i nada¢ status ,zwigzku  czlonkowskiego”
Zwiazkowi Zawodowemu Pracownikow Teatru im. Heleny Modrzejewskiej w Legnicy
z siedzibg ul. Rynek 39,59-220 Legnica.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 27.01.2025r.

§3
W glosowaniu wzigto udziat 6 cztonkéw Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwigzkowych.
Zauchwala - 6 glosow
Przeciwko -0

Wstrzymato si¢ - 0,
Nie glosowato - 0

PRZEWODNICZACA FZZPKIS
Agnieszka Lachcik

Wiadze Zwigzku Zawodowego Pracownikow Teatru im. Heleny Modrzejewskiej w Legnicy.

Zarzad:
1. Szymon Antoniak - przewodniczacy zarzadu
2. Katarzyna Jankowska - wiceprzewodniczaca
3. Robert Urbanski - cztonek

Komisja Rewizyjna:
1. Celina Obuchowicz - przewodniczaca
2. Radostaw Kordys - zastgpca
3. Jarostaw Knefel - czlonek

SERWIS INFORMACYJNY FZZPKiS
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Uchwala Nr. 13/E/Prez. ZDZ/25
Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych
z dnia 10.02.2025r.

Drziatajgc na podstawie § 6 i § 24 Statutu FZZPKiS, Prezydium Zgromadzenia
Delegatow Zwiazkowych FZZPKiS postanawia co nastgpuje:

§1
Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki przystepuje do
projektu UNI Global Union, ktérego celem jest stworzenie warunkow do dalszego,
znaczacego wzrostu liczby cztonkow i odpowiedniego zwigkszenia wptywu sktadki
cztonkowskie;j.

§2

FZZPKiS akceptuje tres¢ Umowy o wspotpracy migdzy UNI Global Union i FZZPKiS
w okresie 1 stycznia 2025r. — 31 grudnia 2025r., dotyczacej organizowania nowych
czlonkéw 1 zrzeszania ich w Federacji ZZPKiS za posrednictwem koordynatora
projektu - Centrum Organizowania Zwiazkéw Zawodowych.

§3

Zgodnie z warunkami umowy, FZZPKiS zobowiazuje si¢ zwigkszy¢ swoja
przynalezno$¢ do UNI Global Union o liczb¢ cztonkéw zorganizowanych w ramach
tego projektu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 10.02.2025r.

§5
W glosowaniu wziglo udziat 6 czlonkéw Prezydium Zgromadzenia Delegatow
Zwigzkowych.
Zauchwala - 6 glosow
Przeciwko -0

Wstrzymato si¢ - 0,

PRZEWODNICZACA FZZPKiS
Agnieszka Lachcik
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2.12.

4.12.

5.12.

5.12.

6.12

6.12.

6.12.

9.12.

9-10.12.

10.12.

11.12.

13.12.

13.12.

18.12.

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

KRONIKA ZWIAZKOWA

Wazniejsze spotkania, inicjatywy, opinie

(grudzien 2024r. — luty 2025r.)

Wystapienie do Przewodniczacego Fundacji Porozumienie
z prosba o dofinansowanie Serwisu Informacyjnego FZZPKiS w
2025r. (A. Lachcik)

Posiedzenie Komisji ds. Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow
przy MKiDN. (S. Wieczorkowski)

Odpowiedz na wniosek Wojta Gminy Wilkéw o wydanie opinii w
sprawie powotania dyrektora GOK w Wilkowie. (4. Lachcik)

Woystapienie do Ministra Klimatu i Srodowiska o podjecie dziatan
naprawczych ~w  obszarze polityki energetycznej oraz
przemystowej panstwa. (4. Lachcik)

Opinia prawna dla Przewodniczacego MZZPK  Woj.
Mazowieckiego w sprawie zasad uzgadniania regulaminu pracy
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. (K. Lisowski)

Przestanie do konsultacji projektu rozporzadzenia MKiDN w
sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa artystycznego.

Wydanie i wysytka Serwisu Informacyjnego FZZPKiS oraz
kalendarzy na 2025r.

Rozmowa z dziennikarka na temat mobbingu w instytucjach
kultury. (A. Lachcik)

Szkolenie nt. sztucznej inteligencji, zorganizowane przez
migdzynarodowe organizacje zwigzkowe w ramach projektu
finansowanego z funduszy europejskich ,,Budowanie potencjatu
w sektorze wystgpow na zywo”. (4. Lachcik)

Rozmowy z przedstawicielem firmy FORMAC na temat projektu
partnerskiego i wniosku o grant z Funduszy Europejskich dla
Mazowsza. (A. Lachcik)

Udzielenie porady prawnej cztonkini MZZPPK Woj. Lubelskiego
na temat wypowiedzenia warunkéw pracy i placy przez
Dyrektora. (K. Lisowski)

Odpowiedz na stanowisko Dyrektora Teatru Kameralnego
w Bydgoszczy wobec dziatan Przewodniczacego ZZ Teatru
Kameralnego w Bydgoszczy. (K. Lisowski)

Rozmowy z Dyrektorem Centrum Organizowania Zwiazkow
Zawodowych oraz Sekretarzem Generalnym UNI MEI w sprawie
pozyskania dotacji dla FZZPKiS. (4. Lachcik)

Apel do MKiDN i MRPiPS o podjecie aktywnych dziatan w celu
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w instytucjach
kultury i instytucjach artystycznych. (A. Lachcik, A. Gadzata)

SERWIS INFORMACYJNY FZZPKiS

17



19.12.

19-20.12.
20.12.

2.01. 2025r.

2.01.

3.01.

3.01.

3.01.

7.01.

8.01.

10.01.

10.01.

10.01.

10.01.

18

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Przestanie zwiazkom czlonkowskim do konsultacji projektu
rozporzadzenia ~MRPiPS w  sprawie  przepisow  dot.
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przekazanie zyczen §wiateczno-noworocznych. (4. Lachcik)

Przekazanie Przewodniczacemu MZZ ,Pracownicy Bibliotek
Lodzkich” pisma w spr. wniesienia zastrzezef co do liczebnosci
NSZZ Solidarno$¢ dziatajacej w Bibliotece Miejskiej w Lodzi.

(K. Lisowski)

Spotkanie z Ministra KiDN Hanna Wroblewska. Rozmowy nt.
postulatéw zawartych w petycji Federacji dot. poprawy
warunkow pracy i placy w sektorze kultury oraz reaktywowania
Troéjstronnego Zespotu Branzowego ds. Kultury i Mediéw przy
MKIiDN. (4. Lachcik, Piotr Ostrowski Przewodniczqcy OPZZ)

Przypomnienie = zwigzkom czlonkowskim o  obowigzku
przedstawienia pracodawcy do dnia 10 stycznia 2025r. informacji
o liczbie cztonkow zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Przestanie zaproszenia dla Hanny Wrdblewskiej Ministry KiDN
na spotkanie w siedzibie Federacji. (A. Lachcik)

Woystapienie do Prezydenta Miasta Biata Podlaska z wnioskiem o
udostgpnienie informacji publiczne;. (4. Lachcik)

Opinia prawna dla cztonka MZZP Kultury Woj. Lubelskiego dot.
wypowiedzenia warunkow pracy i placy za bezskuteczne.
(K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacej Regionalnego ZZPBP w
Ostrotece dot. wprowadzenia nowego Regulaminu pracy w MBP
w Ostrofece. (K. Lisowski)

Przestanie zwigzkom cztonkowskim informacji dot. spotkania z
Ministra KiDN wraz z prosba o przekazanie przyktadow
istniejagcych ~ rozbiezno$ci  migdzy  przepisami  prawa
funkcjonujacymi dla instytucji prowadzonych przez ministerstwo,
a samorzadowymi. (4. Lachcik)

Przekazanie czlonkini Migdzyzaktadowego ZZPK  Woj.
Lubelskiego korekty pisma procesowego. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacej Regionalnego ZZPBP w
Ostrotece w spr. niezdolnosci do pracy wskutek choroby.
(K. Lisowski)

Konsultacja prawna wnioskow ZZTK w  Bydgoszczy
skierowanych do Dyrektora Teatru pod wzgledem zgodnosci
prawne;j. (K. Lisowski)

Porada prawna dla Przewodniczacej ZZBBN o potwierdzenie
posiadania uprawnien zaktadowej organizacji zwiazkowej.
(K. Lisowski)
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10.01.

13.01.

15.01.

16.01

17.01.

20.01.

20.01.

24.01.

24.01.

24.01.

27.01

27.01.
27.01.

28-29.01.

29-30.01.

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Praga

Praga

Wystapienie do Ministerstwa Cyfryzacji o wlaczenie szkot
artystycznych realizujacych wylacznie ksztatcenie artystyczne do
katalogu szkot objetych wsparciem. (4. Lachcik)

Zaproszenie cztonkéw Prezydium ZDZ na V posiedzenie w dniu
27.01.2025r.

Pozytywna opinia do projektu rozporzadzenia MKiDN w spr.
organizacji roku szkolnego w publicznych szkotach i placowkach
artystycznych. (A. Lachcik)

Rozmowa z Dyrektorem Centrum Edukacji Artystycznej w
sprawie PSM w Stalowej Woli. (4. Lachcik)

Przekazanie Przewodniczacej ZZOP w Muzeum Getta
Warszawskiego projektu wniosku do Sadu o potwierdzenie
uprawnien zaktadowej organizacji zwiazkowej. (K. Lisowski)

Podzigkowanie Przewodniczagcemu Rady Fundacji Porozumienie
za przyznanie dofinansowania Serwisu Informacyjnego w 2025r.
(4. Lachcik)

Protest do Dyrektora PSM 1 i II st. w Stalowej Woli przeciwko
utrudnianiu prowadzenia dziatalnosci ZZPKiS na terenie Szkoly.
(4. Lachcik)

Przekazanie do OPZZ opinii dot. projektu ustawy o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz ustawy o emeryturach
pomostowych. (A. Lachcik, K. Lisowski)

Porada prawna dla czlonka ZZ Teatru Kameralnego w
Bydgoszczy. (K. Lisowski)

Przekazanie korekty wniosku do Sadu o przyspieszenie
wyznaczenia terminu rozprawy dla czlonka MZZPK Woj.
Lubelskiego. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacej ZZ Bibliotekarzy Biblioteki
Narodowej w sprawie rozwigzania umowy o prac¢ z cztonkiem
zwigzku bez wypowiedzenia. (K. Lisowski)

V posiedzenie Prezydium ZDZ.

Pismo do Zarzadu Zwigzku Zawodowego Pracownikow Teatru
im. Heleny Modrzejewskiej w Legnicy informujgce o przyjeciu z
dniem 27 stycznia br. w poczet cztonkow FZZPKiS. (4. Lachcik)

Udzial w seminarium nt. , Transformacje po COVID-19 w
sektorze wystepow na zywo i audiowizualnym” zorganizowanym
przez migdzynarodowa centralg zwigzkowa UNI MEIL.

(A. Lachcik)
realizowania projektu dot. organizowania zwigzkow zawodowych
Udzial w regionalnej konferencji nt. ,,Umiejetnosci w sektorze
audiowizualnym i wystepéw na zywo” - Europa Srodkowo-
Wschodnia. (A. Lachcik)
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Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Porada tel. dla cztonka ZZP Biblioteki Raczynskich w Poznaniu
dot. problemdéw pracowniczych. (K. Lisowski)

Przekazanie cztonkom ZDZ i KR informacji o zwotaniu
III posiedzenia ZDZ w dniu 24.03. br.

Opinia prawna dla cztonka ZZPKiS przy Centrum Kulturalnym
w Przemyslu dot. dodatku stazowego. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacego ZZ Teatru Kameralnego w
Bydgoszczy w spr. zapisow w Regulaminie organizacyjnym TK.
(K. Lisowski)

Wydanie pozytywnej opinii w sprawie powotania Dyrektora
Domu Kultury w Gminie Stare Babice w miejscowosci Zielonki-
Parcela. (A. Lachcik, M. Pawtowska)

Opinia prawna dla czlonka MZZPK Woj. Lubelskiego
dot. warunkow zatrudnienia. (K. Lisowski)

Przekazanie Burmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno opinii
FZZPKiS i MZZ Kultura i Media dot. kandydata na dyrektora
Centrum Kultury w Piasecznie. (4. Lachcik, R. Opala)

Podjgcie przez Prezydium ZDZ Uchwaly w sprawie podpisania
umowy o wspotpracy UNI Global Union i FZZPKiS.

Podpisanie Umowy o wspotpracy UNI Global Union i FZZPKiS
w sprawie organizowania nowych cztonkow i zrzeszania ich w
FZZPKiS. (4. Lachcik)

Protest do Dyrektora Biblioteki Narodowej przeciwko
podwazaniu statusu ZZBBN. (4. Lachcik)

Przekazanie informacji dla cztonka MZZPK Woj. Lubelskiego
dot. mozliwosci ztozenia do Sadu wniosku o ustanowienie
pelnomocnika z urzedu. (K. Lisowski)

Odpowiedz na pismo Dyrektora Biblioteki Narodowe;.
(4. Lachcik, K. Lisowski)

Rozmowy z przedstawicielami COZZ i UNI MEI w spr.
realizowania  projektu  dot.  organizowania  zwigzkow
zawodowych. (4. Lachcik)

Przesylanie zwigzkom cztonkowskim zaproszeh OPZZ na
bezptatne szkolenia, konferencje, webinaria oraz informacji dot.
mozliwos$ci korzystania z bonifikaty na wypoczynek w osrodkach
wypoczynkowych.

Wydanie i wysytka Serwisu Informacyjnego.

SERWIS INFORMACYJNY FZZPKiS



WLADZE I ORGANA FEDERACJI ZZPKIS

1. Agnieszka Lachcik - przewodniczaca Szkol. Art. (Krakow)
2. Dorota Abramczyk - wiceprzewodniczgca Domy Kultury (Zgierz)
3. Krzysztof Kubasik - wiceprzewodniczacy Inst. Artystyczne (Poznan)

Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.

4. Renata Opala
5. Malgorzata Pawlowska
6. Romuald Rykiert

Kinematografia (Piaseczno)
Biblioteki (Turek)
Muzea (Krakow)

Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow

7. Agata Ceglewska Domy Kultury (Racigzek)
8. Witold Grela Muzea (Krakow)

9. Arkadiusz Korniejuk Biblioteki (Chetm)

10. Elzbieta Kurczynska-Sotowiej Szkolnictwo Art. (Kutno)
11. Szymon Malczewski Biblioteki (Poznan)

12. Anna Sroka Domy Kultury (Przemysl)
13.Joanna Szymczak-Ryczel Biblioteki (L6dz)

Komisja Rewizyjna

1. Jerzy Dolinski - przewodniczacy Inst. Art. (Bydgoszcz)

2. Leszek Sibila - wiceprzewodniczacy Muzea (Krakow)

3. Monika Kosakowska Domy Kultury (Poznan)
4.Grzegorz Kuran Biblioteki (L.6dz)

5. Renata Tomkiewicz-Hanusiak Szkolnictwo Art. (Krakow)

Krajowy Rejestr Sadowy Nr. 0000122711

Porady prawne — Krzysztof Lisowski
dyzury w piatki w godz. 9.00 — 13.00
Telefony: 22 621 43 81 lub 22 629 85 80

Przypominamy!
Serwis Informacyjny
jest dostepny na stronie Federacji

www.fzzpkis.pl
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