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Szanowny Pan
Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow

Szanowny Panie Premierze,

Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki (dalej FZZPKiS) wzywa do
niezwlocznego ustanowienia systemowych rozwiazan, majacych na celu wprowadzenie normatywnego
obowiazku dokonywania corocznej waloryzacji wynagrodzen pracownikow instytucji kultury.

Jednoczesnie FZZPKiS postuluje wprowadzenie mechanizmu nadzorczego ze strony panstwa,
zabezpieczajacego wyrownanie podwyzki wynagrodzen od 1 stycznia w sytuacji wprowadzenia podwyzki
wynagrodzenia w trakcie roku kalendarzowego.

Uzasadnienie

Od wielu lat jednym z glownych postulatow FZZPKiS jest wprowadzenie mechanizmu corocznej,
obligatoryjnej waloryzacji wynagrodzen pracownikéw kultury co najmniej o stopien inflacji za rok
poprzedni (ogtaszany w komunikacie Prezesa Gtoéwnego Urzgdu Statystycznego).

Wprowadzenie mechanizmu waloryzacyjnego zabezpieczy warto$¢ nabywcza wynagrodzen pracownikow
kultury.

Grupa zawodowa pracownikoéw kultury jest jedna z najnizej uposazonych, co skutkuje systematycznym
rozwarstwieniem placowym w odniesieniu do innych branz zawodowych. Wigkszo$¢ pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury otrzymuje wynagrodzenie na poziomie ptacy minimalnej, mimo ze
zaliczane sa do niego dodatki do wynagrodzenia (za wyjatkiem dodatku za wyshuge lat). Sytuacja ta
eskaluje zjawisko sptaszczania wynagrodzen.

W przypadku pracownikow instytucji kultury wystepuje duze prawdopodobienstwo dalszego poglebiania
pauperyzacji oraz powigkszania si¢ obszarow ubostwa spotecznego tej grupy zawodowe;.

Obecne rozwigzania ustawowe zdaniem FZZPKiS maja ewidentnie dyskryminujacy charakter dla
pracownikow instytucji kultury poprzez faktyczne wykluczenie tej grupy spotecznej z partycypacji
finansowej we wzro$cie gospodarczym panstwa.

Zdaniem FZZPKiS wzrost wynagrodzen powinien uwzgledniaé rzeczywisty wzrost kosztow utrzymania.
W trosce o bezpieczenstwo socjalne pracownikow instytucji kultury strona rzadowa, jak rowniez strona
pracodawcow i organizatordéw powinni zosta¢ normatywnie zobligowani do ustanawiania odpowiednich
naktadow na wynagrodzenia w tej branzy, a takze adekwatnej do inflacji bezwarunkowej waloryzacji
wynagrodzen pracownikéw kultury.

Z powazaniem

Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS

Do wiadomosci:
Andrzej Domanski — Minister Finanséw
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Kancelaria Prezesa
“Rady Ministrow

Biuro Prezesa Rady Ministrow
Zastepca Dyrektora
Grzegorz Gmyrek

BPRM.511.7.4.2025
Warszawa, 16 maja 2025r.

Pani

Magda Zmuda

Dyrektor Biura Ministra

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Szanowna Pani Dyrektor,

w zataczeniu przekazuje, wedtug kompetencji, skierowane do Prezesa Rady
Ministréw pismo z 16 maja 2025 r. Przewodniczacej Federacji Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki w sprawie wprowadzenia
obowiagzkowej corocznej waloryzacji wynagrodzen pracownikéw instytucji
kultury.

Prosze o udzielenie odpowiedzi Autorce na ww. wystgpienie, z kopig do
wiadomosci Biura Prezesa Rady Ministrow.

Z wyrazami szacunku

Grzegorz Gmyrek
/dokument podpisany elektronicznie/

Do wiadomosci:

Pani Matgorzata Weber
Dyrektor Biura Ministra
Ministerstwo Finanséw

Pani Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Kultury i Sztuki

telefon: +48 22 694 75 70 adres: Al. Ujazdowskie 1/3
adres email: bprm@kprm.gov.pl 00-583 Warszawa
adres strony internetowej: www.gov.pl/premier

RODO - Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych znajduje sie¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw.
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FEDERACJA ZWIAZK(')W ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI

ul. Zelazna 67 lok. 66; 00-871 Warszawa

e-mail: federacja@fzzpkis.pl, tel. 22 629 85 80, 798 408 365

Szanowna Pani Hanna Wroblewska
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

W zwiazku z zarzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego' z dnia 28.04.2025 r. w sprawie
Zespolu do opracowania projektu nowelizacji ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.Urz.MKiDN. poz. 21) Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéow Kultury i Sztuki® przesyta
propozycje zmian do ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj.
Dz.U. 22024 r. poz. 87 ze zm.)’.

W tresei § 2 pkt 4 i 5 ww. zarzadzenia wskazano, ze do zadan Zespolu nalezy m.in.:

« ustalenie celow, ktore powinny zosta¢ osiagniete w wyniku uchwalenia nowelizacji ustawy;

« sformutowanie rozwiagzan prawnych, w tym w miar¢ mozliwosci alternatywnych, ktore moga stuzy¢ realizacji
zatozonych celow.

W zwiazku z tym FZZPKiS wnosi o dokonanie nowelizacji ustawy w nast¢pujacych zakresach:

« ustanowienia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

« wprowadzenia normatywnego mechanizmu corocznej waloryzacji wynagrodzenia;

» wprowadzenia obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy o pracg (likwidacja umow $mieciowych);

» wprowadzenia dla resortu kultury obligatoryjnych uzgodnien z reprezentatywnymi zwiazkami
zawodowymi projektéw aktow wykonawczych do u.o.p.d.k.;

» wprowadzenia dla resortu kultury obligatoryjnych, corocznych konsultacji z reprezentatywnym
zwigzkami zawodowymi dotyczacych wzrostu wynagrodzen i warunkow pracy;

» wprowadzenia o$wiadczen majatkowych dyrektorow;

« ustanowienia obligatoryjnej kadencyjnosci dyrektorow instytucji kultury;

« zwigkszenia wysokosci nagrod jubileuszowych;

» wprowadzenia wyzszej odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

« zwigkszenia maksymalnej wysokosci dodatku za wystugg lat;

* wprowadzenia zasady proporcjonalnego wzrostu wynagrodzen pracownikow instytucji kultury w
zaleznosci od stanowiska, zaszeregowania placowego i doswiadczenia zawodowego.

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Postulatem FZZPKiS jest ustanowienie dla pracownikdéw instytucji kultury prawa do trzynastej pensji,
wyplacanej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (tj. Dz. U. z 2023 1. poz. 1690 z pozn.zm.)*.

Instytucje kultury w ogromnej wigkszosci stanowia jednostki organizacyjne przynalezace do sektora finansow
publicznych, a wigc takie, dla ktorych organizatorami sa albo resort kultury albo jednostki samorzadu
terytorialnego. Jednakze ich pracownicy pozbawieni sa wielu uprawnien, ktore przystuguja pracownikom
panstwowej sfery budzetowej. Jednym z takich uprawnien jest prawo do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, o ktorym mowa w u.d.w.r.

FZZPKiS uwaza, zZe jest to rozwigzanie niesprawiedliwe i nieuzasadnione.

Zdaniem FZZPKiS z zasady roéwnego traktowania wynika konieczno$¢ zréwnania praw pracownikow instytucji
kultury z przywilejami pracownikéw innych jednostek sfery budzetowej, takich jak nauczyciele, pracownicy
samorzadowi, czy stuzby mundurowe, ktérzy majg zagwarantowane prawo do 13. pensji.

! Dalgj - MKiDN
° Dalej - FZZPKiS
® Dalej - u.0.p.d.k.

* Dalej — u.d.w.r.
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Nie wystepuje zaden racjonalny powod, dla ktérego pracownicy kultury mieliby by¢ traktowani gorzej.
Przywrocenie im prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowitoby forme¢ docenienia roli pracy w
kulturze i jej specyfiki. Praca w sektorze kultury jest nisko wynagradzana, a wiaze si¢ z odpowiedzialnoscig i
koniecznoscia penego zaangazowania.

Wprowadzenie tej zmiany wplynetoby na popraweg sytuacji materialnej pracownikow jednostek kultury, co
przetozyloby si¢ na ich motywacjg i stabilnos¢ zawodowa. Wzmocnitoby takze prestiz zawodu i uczynitoby go
bardziej atrakcyjnym dla potencjalnych kandydatow aspirujacych do tego zawodu, oraz bytoby uznaniem trudu i
wktadu pracownikow w rozwdj kultury.

W zwiazku z tym FZZPKiS wnosi o dokonanie nowelizacji u.o.p.d.k. poprzez wprowadzenie do tresci ww.
ustawy dodatkowej normy, ktora expressis verbis okresli prawo pracownikoéw instytucji kultury do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, bez wzgledu na to, jaki podmiot jest organizatorem (organem prowadzacym) danej
instytucji kultury.

Tresé poprawki:

Art. 26g u.0.p.d.k. Pracownikom instytucji kultury przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach i
w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1690 z pozn.zm.).

11 Obligatoryjna, coroczna waloryzacja wynagrodzen.

Od wielu lat grupa zawodowa pracownikow kultury jest jedna z najnizej uposazonych, co skutkuje
systematycznym rozwarstwieniem placowym w odniesieniu do innych branz zawodowych. Wigkszo$¢
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury otrzymuje wynagrodzenie na poziomie ptacy minimalne;j.

W trosce o bezpieczenstwo socjalne pracownikow instytucji kultury strona rzadowa, jak rowniez strona
pracodawcow i organizatorow powinni zosta¢ normatywnie zobligowani do wprowadzenia normatywnych
standardow finansowych, a wigc obowiazku przeznaczania odpowiednich naktadow na wynagrodzenia w tej
branzy, a takze adekwatng do inflacji waloryzacj¢ wynagrodzen pracownikéw kultury.

Postulatem FZZPKiS w zakresie wynagrodzen jest wprowadzenie mechanizmu normatywnego:

» zabezpieczenia w budzetach organow zatozycielskich dodatkowych $rodkéw finansowych niezbgdnych
do pokrycia kosztow wzrostu wynagrodzen;

« nadzorczego ze strony panstwa, zabezpieczajacego wyrownanie podwyzki od 1 stycznia w sytuacji
wprowadzenia podwyzki wynagrodzenia w trakcie roku kalendarzowego;

« corocznej, obligatoryjnej waloryzacji wynagrodzen pracownikoéw kultury co najmniej o stopien inflacji
za rok poprzedni, ogloszony w komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, lub

« corocznej, obligatoryjnej waloryzacji wynagrodzen pracownikow instytucji kultury w odniesieniu do
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej;

* zapewniajacego proporcjonalny wzrost wynagrodzen wedlug kategorii stanowisk i struktury zatrudnienia
w instytucjach kultury w sytuacji podniesienia ptacy minimalnej na poziomie krajowym.

Postulatem FZZPKiS jest wigc zastapienie dotychczasowego arbitralnego i nietransparentnego mechanizmu
podwyzszania wynagrodzen pracownikéw kultury, instrumentem wzrostu wynagrodzenia opartego o zupehie
obiektywne wskazniki i kryteria okre§lone w ustawie.

Zdaniem FZZPKiS zaproponowane rozwigzanie zabezpieczy prawo pracownikow instytucji kultury do wzrostu
wynagrodzenia adekwatnego w oparciu o aktualne wskazniki ekonomiczne w gospodarce narodowe;j.

Zaproponowany mechanizm okreslania wzrostu wysoko$ci wynagrodzen zostalby powigzany wigc ze stanem
gospodarki narodowej. Poprawa stanu gospodarki narodowej i zwigzany z tym faktem wzrost wynagrodzen w
gospodarce narodowej bedzie si¢ przektadat bezposrednio na wysoko$¢ wynagrodzen pracownikow instytucji
kultury.

Wprowadzenie zobiektywizowanego mechanizmu normatywnego ksztaltowania wynagrodzen pracownikéw
instytucji kultury zdecydowanie ,,odpolityczni” kwesti¢ podwyzek ich wynagrodzen.

W sytuacji wystgpowania ustabilizowanego wzrostu gospodarczego, jaki obecnie odnotowuje si¢ w Polsce,
wprowadzenie mechanizmu ustalania wzrostu wynagrodzen pracownikow instytucji kultury w oparciu o kwoty
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, lub co najmniej o stopien inflacji - zdecydowanie
przetozy si¢ na podniesienie statusu zarobkowego tej grupy zawodowe;j.
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Jednocze$nie wprowadzenie zaproponowanego instrumentu prawnego zabezpieczy mechanizm wzrostu
wynagrodzen pracownikow instytucji kultury, co bez watpienia wptynie korzystnie na poczucie stabilnosci tego
zawodu i jego atrakcyjnosc.

FZZPKiS chce zauwazy¢, ze podniesienie minimalnego wynagrodzenia za pracg w instytucjach kultury
zwigzane jest nierozerwalnie ze zjawiskiem splaszczenia plac spowodowanym koniecznoscia podnoszenia
wynagrodzenia przede wszystkim tym pracownikom, ktorzy otrzymujg ekstremalnie niskie uposazenia lub
dopiero rozpoczgli prace w zawodzie. Wprowadzenie wyzszej ptacy minimalnej, bez adekwatnego podniesienia
wynagrodzen pozostalym zatrudnionym, doprowadza do sytuacji, w ktorej roznice placowe migdzy
pracownikami o réznym stazu pracy, kwalifikacjach i poziomie odpowiedzialno$ci ulegaja znacznemu
zmniejszeniu lub catkowicie zanikaja.

Aby zapobiec tej niekorzystnej sytuacji i zachowaé sprawiedliwa struktur¢ wynagrodzen, FZZPKiS wnosi o
wprowadzenie regulacji normatywnej dotyczacej wprowadzenia zasady proporcjonalnego wzrostu wynagrodzen
pracownikow instytucji kultury w zaleznosci od stanowiska, zaszeregowania placowego i do$wiadczenia
zawodowego.

Oznacza to, ze wzrost wynagrodzenia powinien pociagaé za soba podniesienie ptac na wszystkich stanowiskach
w oparciu o ustalone wskazniki lub mechanizmy, ktore uwzgledniajg dotychczasowe relacje ptacowe.

Uwazamy, ze jedynie proporcjonalny wzrost wynagrodzen pozwoli na uniknigcie demotywacji pracownikow z
dluzszym stazem i wyzszymi kwalifikacjami, utrzyma atrakcyjno$¢ zatrudnienia w sektorze kultury oraz
zapewni sprawiedliwe wynagradzanie za prace na roznych poziomach. Ignorowanie tej kwestii moze
doprowadzi¢ do pogorszenia jako$ci kadr i ostabienia potencjatu kulturotworczego instytucji.

FZZPKiS domaga si¢ wprowadzenia do u.o.p.d.k. zapisow gwarantujacych pracownikom instytucji kultury
prawo do godnego wynagrodzenia, adekwatnego do ich kwalifikacji i wykonywanej pracy, oraz
uwzgledniajacych specyfike pracy tworczej i artystyczne;j.

III.  Obligatoryjna umowa o pracg - likwidacja umow $mieciowych

1. FZZPKiS wnosi o normatywne uksztaltowanie zasady pracowniczego zatrudnienia pracownikow publicznych
instytucji kultury, a wigc wprowadzenie ustawowego obowiazku zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, a
nie umoéw cywilnoprawnych (eliminacja tzw. umow $mieciowych).

W rozdziale 2a uv.0.p.d.k. nie zawarto normatywnego wskazania w jaki sposob nawigzywany jest stosunek
prawny migdzy pracownikiem a instytucja kultury jako pracodawca. Samo odestanie w art. 26a ust. 1 v.0.p.d.k.
do przepisow k.p. jeszcze nie determinuje w zaden sposob sposobu zatrudnienia w instytucjach kultury.

Przykladowo - w przypadku pracownikéw samorzadowych ustawa w art. 43 ust. 1 u.p.s.> (podobnie jak w tresci
art. 26a ust. 1 u.o.p.d.k.) odsyla w zakresie nieuregulowanym do przepisow Kodeksu pracy, ale w art. 16 u.p.s.
wyraznie wskazuje sposoby zatrudniania pracownikéw samorzadowych na podstawie umowy o pracg (na czas
nieokreslony i warunkowo — na czas okreslony).

2. Nalezy zauwazy¢, ze stosunek pracy rézni si¢ od stosunku powstajacego na podstawie umow
cywilnoprawnych, z ktorych wynika obowiazek dokonania okreslonej czynnosci prawnej lub $wiadczenia
innych ustug w warunkach braku podporzadkowania zleceniobiorcy kierownictwu dajacemu zlecenie (W
przeciwienstwie do stosunku pracy). Czynnosci i ustugi nie musza by¢ wykonywane osobiscie przez
przyjmujacego zlecenie (w przeciwienstwie do stosunku pracy).

Prawidlowo nawigzana umowa cywilnoprawna nie moze zmierza¢ do obchodzenia przepiséw prawa pracy,
dotyczacych stosunku pracy, co wprost wynika z art. 58 k.c.®

Jest to mozliwe jedynie w sytuacji, kiedy nie wystepuje chociazby jeden z obligatoryjnych elementow
sytuujacych stosunek pracy (wykonywanie pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy, pod jego
kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, za wynagrodzeniem — art. 22 § 1 k.p.”).

Sad Najwyzszy w wyroku z 21.06.2017 r., I UK 273/16 (LEX nr 2337355) stwierdzil, ze w razie watpliwosci,
czy dana umowa jest - przyktadowo - umowa o prace, czy umowa cywilnoprawna, nalezy ustali¢, czy w tresci i

° Ustawa z dnia 21.11.2008 . 0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.)
° Ustawa z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.)
’ Ustaw z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.)

SERWIS INFORMACYJNY FZZPKiS



sposobie jej wykonywania przewazaja cechy umowy o pracg, czy tez umowy cywilnoprawnej. Nalezy tez mie¢
na uwadze, ze nazwa umowy z eksponowaniem terminologii stuzacej podkresleniu charakteru umowy jako
umowy o zlecenie lub umowy cywilnoprawnej, nie jest elementem decydujacym samodzielnie o rodzaju
zobowiazania, w oderwaniu od oceny rzeczywistego przedmiotu tej umowy i sposobu oraz okolicznosci jej
zawarcia i wykonania.

3. W zwiazku z tym warunkiem wstepnym nawigzania umowy cywilnoprawnej jest niewystgpowanie cech
stosunku pracy: np. wykonywanie pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem, w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.

Jezeli jednak ma by¢ to praca petnigca cechy stosunku pracy, np. podlegajaca nadzorowi pracodawcy i jego
kierownictwu, a takze podleglosci stuzbowej, wowczas nieodzownym jest nawiazanie umowy o pracg.
Wskazuje na te konieczno$¢ art. 22 § 1% k.p., ktory zakazuje zastepowanie umowy o prace UmMowa
cywilnoprawng. Zasada ta dotyczy wszelkich uméw cywilnoprawnych, nawet uméw nienazwanych (np. ,,uméw
0 wspotprace”).

W zwiazku z tym istnieje konieczno$¢ wprowadzenia do tresci art. 16 u.o.p.d.k. ustawowego obowiazku
zatrudniania pracownikow instytucji kultury na podstawie umowy o pracg, co bedzie przejawem zapewnienia
cho¢by minimalnych standardow zatrudnieniowych w instytucjach kultury finansowanych z budzetu
publicznego i bedzie mialo takze wplyw na sytuacj¢ ubezpieczeniowa tychze pracownikéw (ubezpieczenie
zdrowotne i emerytalne).

Iv. Konsultacje ze zwigzkami zawodowymi

Ustawa nie przewiduje zadnych mechanizméw dotyczacych obowiazku przeprowadzania konsultacji ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w sektorze kultury.

Z tego wzgledu FZZPKIiS proponuje wprowadzenie norm prawnych zobowiazujacych resort kultury do:

« dokonywania uzgodnien z reprezentatywnymi zwiazkami zawodowymi projektow aktow wykonawczych
dou.o.p.dk.;

« wprowadzenia obligatoryjnych, corocznych konsultacji z reprezentatywnymi zwiazkami zawodowymi
dotyczacych wzrostu wynagrodzen i warunkow pracy pracownikow instytucji kultury.

Analogiczne rozwigzanie zawarto np. w tresci art. 4 Karty Nauczyciela, ktory stwierdza, ze rozporzadzenia i
zarzadzenia przewidziane ustawa podlegaja uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Jednostki systemu o$wiaty w duzej mierze sg jednostkami ze sfery publicznej, podobnie jak instytucje kultury, a
mimo to na gruncie u.o.p.d.k. brak jest normatywnego zobowiazania organow wtadzy publicznej do uzgadniania
tresci aktow prawnych dotyczacych pracownikow kultury ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w sektorze
kultury.

Niezbedne jest takze wprowadzenie obligatoryjnych konsultacji ze zwiazkami zawodowymi przy ustalaniu
wskaznikow wzrostu wynagrodzen, aby zapewni¢ uwzglednienie specyfiki poszczegolnych grup zawodowych i
instytucji.

Doniosto$¢ instytucji dialogu spotecznego pojawia si¢ w preambule i art. 20 Konstytucji RP, ktory stwierdza, ze
spoteczna gospodarka rynkowa stanowi podstawe ustroju gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej i opiera si¢
na wolnosci dzialalnosci gospodarczej, wilasnosci prywatnej oraz solidarnosci, dialogu i wspélpracy
partneréw spolecznych.

Trybunat Konstytucyjny stwierdzit, ze podejmujac decyzje dotyczace tadu spotecznego i gospodarczego, nalezy
dazy¢ do wspolnego ustalenia ich tresci, rownowazacego niezgodne interesy poszczegélnych partnerow
spotecznych. Wobec tego kazdy z tych partneréw musi by¢ gotowy do uznania i zaakceptowania potrzeb i
interesOw pozostalych stron dialogu - celem tego dialogu ma by¢ bowiem sformutowanie rozstrzygnigcia,
réwnomiernie rozktadajacego ustepstwa i korzysci.®

Trybunat Konstytucyjny podniost takze, ze zgodnie z pogladami solidaryzmu zycie spoleczne opiera si¢ na
wspoélzaleznosei i wspotodpowiedzialnosei wszystkich jego uczestnikéw; solidaryzm glosi zgodno$¢ i
wspolnote interesdw wszystkich jednostek i grup spotecznych w obregbie danej spotecznosci, a takze obowigzek
partycypowania w obciazeniach na rzecz spoleczenstwa.’

® Wyrok TK z 07.05.2014 r., K 43/12, OTK-A 2014, nr 5, poz. 50, LEX nr 1461264
K Wyrok TK z 30.01.2001 r., K 17/00, OTK ZU nr 1/2001, poz. 4, LEX nr 564550

SERWIS INFORMACYJNY FZZPKiS



Przedmiotem szeroko rozumianego dialogu spotecznego jest wigc wspolne ksztattowanie stosunkow
zawodowych, warunkow pracy, plac, $wiadczen socjalnych, a takze innych zagadnien polityki pracy,
mieszczacych si¢ w zakresie zainteresowania i kompetencji stron.

Zapewnienie reprezentacji i respektowanie glosu zwigzkéw zwiazkowych w procesie legislacyjnym, jak
réwniez w zakresie ustalania warunkéw pracy i ptacy, to fundament demokracji w wigkszosci krajow Europy
Zachodnie;j.

V. Wprowadzenie o$wiadczen majatkowych dyrektoréw

Zdaniem FZZPKiS w u.o.p.d.k. powinien si¢ znalezé zapis o o$wiadczeniach majatkowych dyrektorow
instytucji kultury.

Obowiazek sktadania o$wiadczen majatkowych funkcjonuje na gruncie art. 32 ust. 1 u.p.s., art. 24h ust.
1 ustawy o samorzqdzie gminnym, art. 25¢ ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym, czy tez art. 27¢ ust.
1 ustawy o samorzqdzie wojewodztwa.

Glownym celem ustanowienia podobnego obowiazku na gruncie u.o.p.d.k. jest wprowadzenie systemu kontroli
majatku dyrektorow publicznych instytucji kultury, ktory przeciwdzialalby mozliwosciom wykorzystywania
wtladzy do osiagania korzy$ci materialnych.

Obowiazek sktadania o$wiadczen o stanie majatku, zdaniem FZZPKiS, powinien aktualizowaé¢ si¢ w chwili
nawigzywania stosunku pracy, a takze uwzglednia¢ minimalne odstepy czasowe, w ktorych istniatby obowiazek
sktadania kolejnych o$wiadczen majatkowych w celu aktualizacji ich tresci.

W opinii FZZPKiS nie jest prawidlowym rozwiazanie, ze urzednicy samorzadowi podlegajacy u.p.s.
zobowigzani sg do sktadania o$wiadczen majatkowych, a dyrektorzy instytucji kultury juz nie.

VI Obligatoryjna jednokadencyjnos¢ funkeji dyrektora

1. Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 15 ust. 2 v.o.p.d.k. powotanie dyrektora instytucji artystycznej
nastgpuje na okres od trzech do pigciu sezondw artystycznych, a dyrektora instytucji kultury innej niz instytucja
artystyczna powotuje si¢ na okres od trzech do siedmiu lat.

Obowigzek powolania dyrektora instytucji kultury w drodze konkursu jest wytaczony w sytuacjach okreslonych
w art. 16 ust. 3-3¢ w.o.p.d.k.

Zdaniem FZZPKiS nalezy dokona¢ zmiany tre§ci art. 15 i art. 16 ust. 3-3¢ u.o.p.d.k. w ten sposob, aby
wprowadzi¢ zakaz ponownego powolywania tej samej osoby na kolejne kadencje, ewentualnie zakresli¢
normatywna mozliwo$¢ jednorazowego ponownego powierzenia funkcji kierowniczej.

Nie jest stanem normatywnie pozadanym, ani funkcjonalnie uzasadnionym, aby wykonywanie funkcji
kierowniczej w instytucji kultury nie byto w Zaden sposob ograniczone wskazanym w ustawie okresem. W
obecnym stanie prawnym sprawowanie funkcji dyrektora instytucji kultury nie jest czasowo ograniczone, a wigc
jest w zasadzie dowolnie ksztaltowane przez organ prowadzacy.

Zdaniem FZZPKiS takie rozwigzanie prowadzi do stagnacji polityki zarzadczej, kompetencyjnej i kreacyjnej w
instytucji kultury, braku weryfikacji, braku konkurencyjnosci, jak réwniez moze prowadzi¢ do petryfikacji
patologicznych relacji wewnatrz-instytucjonalnych.

2. W obecnym brzmieniu art. 15 u.o.p.d.k. nie sa dookreslone zasady i kryteria odwolania z funkcji
kierowniczej w instytucji kultury.

Dlatego postulatem FZZPKiS jest normatywne okreslenie zasad odwolywania z funkcji kierowniczej w
instytucji kultury.

Stad tez proponuje si¢, aby organ, ktory powierzyt funkcje mogh odwotaé dyrektora instytucji kultury ze
stanowiska w razie:
« ztozenia przez dyrektora instytucji kultury pisemnej rezygnacji, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,
« w przypadkach szczegolnie uzasadnionych, po zasiegnigciu opinii ministra wiasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego - bez wypowiedzenia.

VII.  Podwyzszenie wysoko$ci nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalnej i dodatku stazowego

1. Waznym postulatem FZZPKiS jest ujednolicenie wysoko$ci nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej
wszystkich ,,pozostatych” (tzn. niebgdacych pracownikami baletu lub solistami — art. 31b ust. 1 uw.o.p.d.k.)
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pracownikow instytucji kultury w ten sam sposéb w jaki uksztaltowana zostala ona w odniesieniu do
pracownikow samorzadowych.

Zdaniem FZZPKiS nalezy takze rozwazy¢ zwigkszenie maksymalnej wysokosci dodatku stazowego do 30%.

Zauwazy¢ nalezy, ze pracownicy instytucji kultury w ogromnej mierze sa pracownikami samorzadowych
jednostek organizacyjnych; mimo to u.o.p.d.k. nie przewiduje w ogodle wysokosci nagrody jubileuszowej za 45
lat pracy, natomiast wysokos$¢ odpraw emerytalnych we wszystkich przypadkach jest nizsza.

2. W zwiazku z tym FZZPKiS proponuje zmiang art. 31b ust. 3 u.0.p.d.k. poprzez dopisanie kolejnego punktu
6; w ten sposob, ze za wieloletnig pracg pozostali pracownicy instytucji kultury otrzymuja nagrodg jubileuszowa
w wysokosci 400% wynagrodzenia miesi¢cznego po 45 latach pracy.

3. Z kolei w zakresie odprawy emerytalnej FZZPKiS réwniez postuluje uregulowanie sytuacji pracownikow
instytucji kultury w sposéb analogiczny do obowiazujacego w odniesieniu do pracownikoéw samorzadowych.

Stad tez zmianie powinna ulec tre$¢ art. 31c ust. 1 v.o.p.d.k. w ten sposob, ze pracownikowi instytucji kultury,
ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolno$ci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

» dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;

« trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;

* sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

4. Podniesienie maksymalnej wysokosci dodatku stazowego do 30% jest uzasadnione z kilku przyczyn.

Po pierwsze - podwyzszenie dodatku za wystuge lat bedzie stanowi¢ powr6dt do rozwiagzan, ktore obowigzywaty
na podstawie ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy, jaki zostal zawarty przez FZZPKiS z Ministrem
Kultury w dniu 29.04.1997 1., a dotyczacego pracownikow instytucji kultury prowadzonych przez resort kultury.

W tresci uktadu zawarto regulacj¢ dotyczaca dodatku stazowego, ktorego maksymalna wysoko$¢ wynosita 30%,
pod warunkiem, ze pracownik przepracowat ostatnie 10 lat w danej instytucji kultury.

Zdaniem FZZPKiS podobny wskaznik dodatku stazowego powinien zosta¢ uregulowany w u.o.p.d.k.

Po drugie - wprowadzenie dodatku stazowego w maksymalnej wysokosci 30% bedzie takze zwigzane z
wydtuzaniem si¢ $redniej zycia w Polsce; wynosi ona 74,7 dla me¢zczyzn i 82 dla kobiet. Zauwazy¢ nalezy, ze w
zwigzku z wyzej wskazana tendencja rzad deklaruje wsparcie zatrudniania oséb 60+ (kobieta) i 65+
(mezcezyzna) na podstawie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach.

Nowe przepisy premiowac bedg zatrudnianie m.in. 0séb 60+, takze dla oséb, ktére nabyly prawo do emerytury.
Wedtug deklaracji rzadu po wprowadzeniu nowej ustawy pracodawca, ktory zatrudni emeryta na 3 lata bedzie
przez 2 lata otrzymywat dofinansowanie liczone w odniesieniu do 50% pensji minimalne;j.

Po trzecie - stanowi¢ bedzie uznanie za do$wiadczenie i wieloletni wklad w rozwdj instytucji kultury, co z
pewnoscia zwigkszy motywacje i lojalno$¢ pracownikow. Ponadto moze pomoc w utrzymaniu zatrudnienia, ale
i rekrutacji, wykwalifikowanych pracownikéw. Na skutek zwigkszenia wysokosci dodatku stazowego podniesie
si¢ takze wysoko§¢ wynagrodzef, oscylujacych na poziomie ptacy minimalnej, a tym samym poprawi jako$¢é
zycia pracownikow instytucji kultury.

Wzrost dodatku stazowego moze przyczyni¢ si¢ do uczynienia z instytucji kultury bardziej konkurencyjnych
pracodawcow na rynku pracy, przyciagna¢ do pracy w zawodzie pracownika instytucji kultury osob
utalentowanych, zdolnych do §wiadczenia pracy wysokiej jakosci.

Stad tez nalezy w tresci art. 31 ust. 2 u.o.p.d.k. dokona¢ zmiany maksymalnej wysokosci dodatku stazowego z
dotychczasowych 20% na 30%.

VIII. Wlaczenie samorzadowych jednostek kultury do sfery budzetowej/pracownicy kultury jako pracownicy
samorzadowi

Zgodnie z trescig art. 2 u.p.s. przepisy ustawy stosuje si¢ do pracownikow samorzadowych zatrudnionych m.in.
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w tym samorzadowych jednostkach budzetowych.

Na podstawie art. 3 u.p.s. przepisOw ustawy nie stosuje si¢ jednak do pracownikéw zatrudnionych w
jednostkach samorzadowych, ktorych status prawny okreslaja odrgbne przepisy.

Przyktadem przepisow odrebnych, do ktorych odwotuje si¢ komentowany artykul, sa pracownicy
samorzadowych instytucji kultury $wiadczacych prace m.in. w takich podmiotach, jak muzea, biblioteki, domy
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kultury, ogniska artystyczne, galerie sztuki czy o$rodki badan i dokumentacji, dla ktérych gmina, powiat lub
wojewodztwo jest organizatorem w rozumieniu art. 10 v.o.p.d.k.

W mysl art. 26a uv.o.p.dk. do pracownikow instytucji kultury w sprawach nieuregulowanych stosuje si¢
przepisy Kodeksu pracy (z zastrzezeniem niektorych przepisow dotyczacych czasu pracy), co prowadzi do
whniosku, ze do opisanej powyzej grupy zatrudnionych nie znajduja zastosowania przepisy u.p.s.'’

Jednakze regulacja art. 26a u.o.p.dk. jest w zasadzie odestaniem do przepisow prawa powszechnie
obowiazujacych, tj. do norm Kodeksu pracy, a wige tak naprawdg status pracowniczy pracownikow instytucji
kultury nie jest regulowany przez normy szczegélne (jak np. w przypadku nauczycieli, czy pracownikow
samorzadowych), ale przez przepisy Kodeksu pracy, ktore sa normami ogolnymi.

U.o.p.d.k. tylko w niewielkim zakresie okresla uprawnienia pracownikoéw instytucji kultury, a jezeli juz w
ogromnym zakresie w sposob zdecydowanie mniej korzystny niz u.p.s.

Tym samym wyjecie grupy pracownikow samorzadowych instytucji kultury z kategorii pracownikow
samorzadowych, mimo, Ze ich organizatorem jest ten sam organ samorzadu terytorialnego co w przypadku
pozostatych samorzadowych jednostek organizacyjnych, w sytuacji, gdy uv.o.p.d.k. jedynie w marginalnym
zakresie okresla uprawnienia przystugujace pracownikom instytucji kultury powoduje, ze sytuacja prawna tej
grupy zawodowej w odniesieniu do pozostatej grupy pracownikow samorzadowych jest zdecydowanie gorsza.

Pracownicy instytucji kultury nie korzystaja z uprawnien wynikajacych z u.p.s., a wigc m.in. do:

» normatywnego okreslenia w rozporzadzeniu wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego z obowigzkiem
corocznej jego waloryzacji,

 normatywnego okreslenia zasad nawiazywania umow o pracg — z uwzglednieniem zasady zatrudnienia
na czas nieokreslony,

« dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Taka nierowno$¢ wobec prawa, nie jest niczym uzasadniona, gdyz wszyscy pracownicy zatrudnieni w
samorzadowych jednostkach organizacyjnych sa podlegli wiasciwym organom samorzadu terytorialnego.
Nieré6wnos¢ ta ma wige bez watpienia charakter systemowo dyskryminacyjny.

IX. Inne zagadnienia

Na koniec FZZPKiS chce zasygnalizowac¢ takze katalog innych zagadnien, ktore rowniez powinny staé si¢
przedmiotem prac Zespotu ds. opracowania projektu nowelizacji u.o.p.d.k.:

1. Poprawa warunkow pracy (szczegdlnie godna placa).

2. Zasady finansowania dzialalno$ci kulturalnej umozliwiajace realizowanie statutowej dziatalnosci.

3. Obowiazek posiadania przez samorzad strategii rozwoju kultury oraz okreslenia stabilnych Zzrodet
finansowania statutowej dziatalnosci instytucji kultury.

4. Wprowadzenie jednolitych przepisow dotyczacych obowiazku zapewnienia $rodkow na doskonalenie
zawodowe pracownikow.

5. Wprowadzenie regulacji prawnych utrudniajacych zasady dotyczace likwidacji instytucji kultury.

6. Uproszczenie zasad faczenia instytucji kultury.

7. Wzmocnienie autonomii instytucji kultury.

8. Okreslenie jasnych zasad wspolpracy i wzajemnych kompetencji samorzadowej instytucji kultury i
organizatora tej dziatalnosci.

9. Obowigzek kontynuacji realizacji strategii instytucji kultury przez petnigcego obowiagzki dyrektora

instytucji ( do czasu wybrania nowego dyrektora).
10. Wprowadzenie regulacji chroniagcych pracownikow przed likwidacja instytucji bez uprzedniego
zapewnienia im alternatywnego zatrudnienia.
Z powazaniem
Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS

M.Wujczyk [w:] Pracownicy samorzadowi. Wynagradzanie pracownikow samorzadowych. Komentarz, red. KW.Baran, Warszawa 2023,

art. 3
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FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH Warszawa 30.04.2025r.
PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI

FEDERATION OF TRADE UNIONS OF CULTURE

AND ARTS WORKERS

ul. Zelazna 67 lok. 66; 00-871 Warszawa

Konto: PKO BP Nr 34 1020 1156 0000 7102 0060 1146

INTERNET:
federacja@ftzzpkis.pl
http://www.fzzpkis.pl
TELEFONY: L.dz. FED/91/2025
przewodniczaca 798 910 479
sekretariat 22 629 85 80
798 408 365 Szanowna Pani

dz. fin.-prawny 22 621 43 81 Hanna Wréblewska
- Ministra KiDN

W nawigzaniu do pisma z dnia 04.02.2025 r. (DIK WIM.403.1.2025.MJ) Federacja Zwigzkow
Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki (FZZPKiS) przesyla nastgpujace stanowisko w sprawie
reaktywowania dziatalnosci 7Trdjstronnego Zespolu Branzowego ds. Kultury i Mediow przy MKiDN
(Zespol).

1. Zdaniem FZZPKiS nieadekwatny jest wskazywany w ww. piSmie argument powotlania przy resorcie
kultury wielu specjalistycznych cial doradczych jako powodd negatywnie wplywajacy na imperatyw
utworzenia Zespotu.

Podstawowa potrzeba utworzenia Zespotu jest konieczno$¢ objecia zakresem kompetencyjnym jednego
ciata doradczego spraw dotyczacych calosci jednostek instytucji kultury, bez dokonywania podziatu
wedhug okreslonych specjalnosci.

Celem branzowych zespotéw przy Radzie Dialogu Spotecznego, powotywanych do prowadzenia
trojstronnego dialogu sektorowego, jest rozwazanie problemow specyficznych dla danego sektora,
a takze wypracowanie kompromisow i rozwigzan, ktore beda korzystne dla wszystkich stron.

Przyktadem takich spraw sa kwestic dotyczace mobbingu i dyskryminacji, wynagrodzen, zakresu
uprawnien pracowniczych, w tym zwlaszcza zabezpieczenia normatywnego odnosnie corocznej
waloryzacji ptac w sektorze jednostek kultury i sztuki.

Bez watpienia wyspecjalizowane ciata doradcze, aktualnie dziatajace przy MKIDN, nie sa w stanie
sformutowa¢ wnioskoéw ogélnych, dotyczacych problemow pracownikéw jednostek kultury, z ktorymi
borykaja si¢ wszystkie instytucje kultury, oraz wszyscy pracownicy tychze jednostek.

Nalezy tez zwroci¢ uwage, Zze czym innym jest reprezentacja intereséw branzowych, a czym innym
praca w Radzie Dialogu Spolecznego i branie odpowiedzialnosci za porozumienia ze zwiazkami
zawodowymi i strong rzadowa.

2. Warto podkresli¢, ze utworzenie organu doradczego w postaci Zespotu jest przejawem praktycznej
realizacji ustrojowej zasady dotyczacej prowadzenia dialogu spotecznego.

Doniostos$¢ instytucji dialogu spolecznego pojawia si¢ w preambule i art. 20 Konstytucji RP, ktory
stwierdza, ze spoleczna gospodarka rynkowa stanowi podstawe ustroju gospodarczego Rzeczypospolitej
Polskiej i opiera si¢ na wolnosci dziatalno$ci gospodarczej, wlasnosci prywatnej oraz solidarnos$ci, dialogu
i wspolpracy partnerow spolecznych.

Trybunat Konstytucyjny stwierdzit, ze adresatem tego obowiazku sa wladze publiczne oraz takie podmioty
jak zwiazki zawodowe, inne organizacje reprezentujace producentéw i drobnych wytworcow, organizacje
pracodawcow, samorzad gospodarczy. Podejmujac decyzje dotyczace tadu spotecznego i gospodarczego,
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nalezy zatem dazy¢ do wspdlnego ustalenia ich tresci, rownowazacego niezgodne interesy poszczegolnych
partneréw spotecznych. Wobec tego kazdy z tych partnerow musi by¢ gotowy do uznania i zaakceptowania
potrzeb i interesow pozostatych stron dialogu - celem tego dialogu ma by¢ bowiem sformutowanie
rozstrzygnigcia, rownomiernie rozktadajacego ustgpstwa i korzysci (wyrok TK z 07.05.2014 r., K 43/12,
OTK-A 2014, nr 5, poz. 50, LEX nr 1461264).

Trybunat Konstytucyjny podniost takze, ze zgodnie z pogladami solidaryzmu spotecznego zycie spoteczne
opiera si¢ na wspoltzaleznosci i wspotodpowiedzialnosci wszystkich jego uczestnikow; solidaryzm glosi
zgodno$¢ i wspolnote interesow wszystkich jednostek i grup spolecznych w obregbie danej spotecznosci, a
takze obowiazek partycypowania w obcigzeniach na rzecz spoteczenstwa (wyrok z 30.01.2001 r., K 17/00,
OTK ZU nr 1/2001, poz. 4, LEX nr 564550).

Podstawowymi zasadami dotyczacymi dialogu spotecznego sa wigc - niezalezno$¢ i rownowaga stron
dialogu, jak rowniez zaufanie i kompromis. Zatem organizacje pracownikow i pracodawcow uczestniczace
w dialogu powinny by¢ w petni niezalezne i rowne wobec prawa, a takze kierowaé si¢ zasadami
wzajemnego zaufania, poszanowania oraz prowadzenia dialogu w dobrej wierze. Powinny by¢ takze
nastawione na zawarcie kompromisu - przy duzej rozbieznosci stanowisk - przynajmniej w kwestiach
podstawowych.

Przedmiotem szeroko rozumianego dialogu spolecznego jest wiec wspélne ksztaltowanie stosunkow
zawodowych, warunkow pracy, plac, Swiadczen socjalnych, a takze innych zagadnien polityki pracy,
mieszczacych si¢ w zakresie zainteresowania i kompetencji stron.

3. Dialog spoleczny stanowi integralng czes¢ prawa UE. Silna reprezentacja central zwigzkowych i
najwiekszych organizacji pracodawcow, ktorych opinie sa respektowane, a co najmniej wystuchiwane
przez rzad, to fundament demokracji w wigkszosci krajow Europy Zachodniej.

Utworzenie Zespotu, zdaniem FZZPKiS, pozytywnie wptynie na uproszczenie procesu negocjacji i dialogu
migdzy najwigkszymi zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow, co skutkowaé bedzie
latwiejszym osiaganiem porozumien w kluczowych kwestiach, takich jak uklady zbiorowe, podwyzki ptac
czy warunki pracy.

Stad tez w opinii FZZPKiS wystepuje pilna potrzeba reaktywowania dziatalnosci Trojstronnego Zespolu
Branzowego ds. Kultury i Mediéw przy MKIDN, jako podmiotu, ktorego zakres kompetencyjny
obejmowatby holistycznie zakres problemoéw instytucji kultury, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji
prawnej i materialnej pracownikow tychze instytucji.

FZZPKiS wyraza nadziejg, ze stanowisko resortu kultury w kwestii utworzenia Zespotu ulegnie zmianie,
stanowigc realizacj¢ konstytucyjnej zasady solidarnosci, dialogu i wspotpracy partnerow spotecznych.

Z powazaniem

Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS

Do wiadomosci:
- Donata Jaworska
Dyrektor Departamentu Narodowych Instytucji Kultury MKDIN
- Piotr Duda
Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego
- Piotr Ostrowski
Przewodniczacy OPZZ
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FEDERACJA ZWlAZK()W ZAWODOWYCH Warszawa, 2.04.2025r.
PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI

ul. Zelazna 67 lok. 66; 00-871 Warszawa

e-mail: federacja@fzzpkis.pl, tel. 22 629 85 80, 798 408 365

Sz. Pani
Hanna Wroblewska
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki wystgpuje z wnioskiem
o dokonanie zmian w obowigzujacym prawie w zakresie kompetencyjnym Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego dotyczacym ksztattowania sktadow osobowych:

« Rady ds. Instytucji Artystycznych;

* Rady ds. Muze6w i Miejsc Pamigci Narodowej;
« Krajowej Rady Bibliotecznej;

* Rady ds. Szkolnictwa Artystycznego;

— poprzez umozliwienie udzialu w pracach i proporcjonalne ustalenie liczby reprezentantéw
organizacji zwiazkowych.

Do sktadow osobowych wszystkich wskazanych powyzej podmiotow doradczych, dziatajacych przy
Ministrze Kultury i Dziedzictwa Narodowego, nie wyznaczono przedstawicieli zwiazkéw zawodowych
funkcjonujacych w instytucjach kultury i placowkach szkolnictwa artystycznego.

1. Zgodnie z trescia § 3 ust. 2 Zarzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 07.11.2012
r. w sprawie powolania Rady ds. Instytucji Artystycznych (Dz.Urz.MKiDN.2012.58) cztonkow Rady
powotuje i odwotuje Minister.

W sktad Rady do Spraw Instytucji Artystycznych wchodza obecnie:

» Tomasz Beben - dyrektor Filharmonii w Lodzi

» Matgorzata Bogajewska - dyrektor Teatru Ludowego w Krakowie
* Ewa Bogusz-Moore - dyrektor NOSPR

 Renata Borowska-Juszczynska - dyrektor Teatru Wielkiego w Poznaniu
* Lech Dzierzanowski - dyrektor NIMIT

* Krzysztof Gtuchowski - dyrektor Teatru Stowackiego w Krakowie
» Tomasz Kaczorowski - dyrektor Teatru Lalek w Olsztynie

* Rafat Ktoczko - dyrektor Filharmonii w Zielonej Gorze

» Magdalena Komornicka - Zacheta, kuratorka

* Monika Mysliwiec - dyrektor Krakowskiej Akademii Tanca

« Joanna Nawrocka - dyrektor Teatru Ochoty w Warszawie

» Pawel Orski - dyrektor Festiwalu Muzyki Polskiej

» Ewa Piotrowska - dyrektor Teatru Baj w Warszawie

* Norbert Rakowski - dyrektor Teatru Kochanowskiego w Opolu

e eMaksymilian Rogacki - ZZAP

» Maria Seweryn - byta dyrektor Och-Teatr

« Joanna Szymajda - kierownik Baletu Teatru Wielkiego w Lodzi

« Wojciech Swidzinski - pracownik MKiDN

» Matgorzata Wdowik - przewodniczaca Gildii Rezyserow

* Romuald Wicza-Pokojski - dyrektor Opery Baltyckiej

W obecnym skladzie jest jeden przedstawiciel zwiazkéw zawodowych (reprezentujacy srodowisko
aktorow) dziatajacych w instytucjach kultury.

2. Zgodnie z treécig art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 27.06.1997 r. o bibliotekach (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2393 ze
zm.) w sktad Krajowej Rady Bibliotecznej powotywani sa: dyrektor Biblioteki Narodowej, dyrektor
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Biblioteki Jagiellonskiej, czterej przedstawiciele bibliotek publicznych wskazani przez ministra
wilasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, czterej przedstawiciele bibliotek
szkolnych, pedagogicznych i naukowych wskazani przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania, dwaj przedstawiciele srodowisk naukowych wskazani przez ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki oraz trzej przedstawiciele srodowisk bibliotekarskich i tworczych.

W sktad Krajowej Rady Bibliotecznej wchodza obecnie:

« dr Halina Bernat — dyrektor Biblioteki Miejskiej w Lodzi;

« dr Barbara Budyniska — prezes Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich;

» Matgorzata Grupinska-Bis — dyrektor Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury
w Poznaniu, cztonkini zarzadu Konferencji Dyrektorow Wojewodzkich Bibliotek Publicznych;

« Joanna Kaminska — dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. KEN w Warszawie;

« Katarzyna Kaminska — dyrektor Biblioteki Raczyfiskich w Poznaniu;

« dr Dagmara Kawon-Noga — Opolskie Centrum Edukacji - Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka
w Opolu; Uniwersytet WSB Merito w Opolu;

« Jan Krajewski — przewodniczacy Polskiego Zwigzku Bibliotek;

» dr Tomasz Makowski — dyrektor Biblioteki Narodowej, przewodniczacy Rady;

« Agnieszka Miskiewicz — nauczyciel bibliotekarz w Zespole Szkot Spotecznych nr 1 w Krakowie,
zastepca prezesa Rady Gtownej Towarzystwa Nauczycieli Bibliotekarzy;

« prof. dr hab. Anna Nasitowska-Rek — przewodniczaca Stowarzyszenia Pisarzy Polskich;

« Dorota Olejnik — dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Grodzisk Mazowiecki;

« dr hab. Remigiusz Sapa, prof. UJ — dyrektor Biblioteki Jagiellonskiej;

» Danuta Szewczyk-Ktos — dyrektor Biblioteki Uniwersytetu Opolskiego, Przewodniczaca Rady
Wykonawczej Konferencji Dyrektorow Bibliotek Akademickich Szkot Polskich;

« Jakub Szprot — Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Matematycznego i Komputerowego
Uniwersytetu Warszawskiego;

* Ewa Wzigtek — nauczyciel bibliotekarz w X LO z Oddzialami Integracyjnymi im. St. Konarskiego
w Radomiu.

W obecnym skladzie brak przedstawicieli zwiazkow zawodowych reprezentujacych srodowisko
bibliotekarzy.

3. Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21.11.1996 r. 0 muzeach (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 385 ze zm.)
Rada do spraw Muzedéw przy ministrze wlasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
sktada si¢ z 21 czlonkéw: 10 wskazanych przez ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, w tym 3 reprezentujacych muzea martyrologiczne, oraz 11 wybranych na
zjezdzie muzedw rejestrowanych.

Zgodnie z trescig § 2 rozporzadzenia MKiDN z dnia 14.02.2017 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Rady ds. Muzeéw i Miejsc Pamigci Narodowej, sposobu powolywania jej czlonkéw oraz
Przewodniczgcego (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 92 ze zm.) minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, nie pdzniej niz na tydzien przed uptywem kadencji Rady, wskazuje 10
kandydatow na cztonkow Rady, w tym 3 kandydatow reprezentujacych muzea martyrologiczne, sposrod
0so0b wyro6zniajacych si¢ wiedza merytoryczna i osiagnigciami zawodowymi oraz dorobkiem w zakresie
dziatalno$ci muzealniczej lub w zakresie spraw zwigzanych z miejscami pamigci narodowej, niezbednymi
do penienia funkcji cztonka Rady.

W sktad Rady do Spraw Muzedw i Miejsc Pamigci Narodowej wchodza obecnie:

« Jerzy Brzozowski — dyrektor Muzeum Okrggowego w Suwatkach;

« dr Wojciech Borkowski — zastepca dyrektora Panstwowego Muzeum Archeologicznego w Warszawie;

* Adriana Garbatowska — Muzeum Pierwszych Piastow na Lednicy;

« dr Arkadiusz Jetowicki — kierownik Dziatu Badan Dziedzictwa Kulturowego Wsi i Rolnictwa Muzeum
Narodowego Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego w Szreniawie;

« dr Krzysztof Karbownik — kierownik Dziatu Badan Etnograficznych Muzeum Wsi Kieleckiej w Kielcach;

« dr Katarzyna Mieczkowska — dyrektor Muzeum Narodowego w Lublinie;

+ Aldona Modrzewska — kierownik Dziatu Zbiorow Muzeum Historii Zydow Polskich POLIN

* Monika Raczynska-Sedzikowska — gléwny inwentaryzator Muzeum Narodowego we Wroctawiu;

* Piotr Rzeszotarski — kierownik Dziatu Przyrodniczego Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu;

« dr hab. Maciej Szymczyk — dyrektor Muzeum Papiernictwa w Dusznikach Zdroju;
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« dr Joanna Slaga — zastepca dyrektora Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego;

* Aneta Dalbiak — dyrektor Centralnego Muzeum Widkiennictwa w Lodzi;

» Jan Godtowski — dyrektor Muzeum Zup Krakowskich w Wieliczce;

* Piotr Gorajec — zastgpca dyrektora Muzeum Patacu Krola Jana III w Wilanowie;

* dr Michat Niezabitowski — dyrektor Muzeum Krakowa;

« dr hab. Agnieszka Rosales Rodriguez — p.o. dyrektora Muzeum Narodowego w Warszawie;
« Marek Swica — dyrektor Muzeum Historii Fotografii w Krakowie;

« prof. dr hab. Rafat Wnuk — p.o. dyrektora Muzeum IT Wojny Swiatowej;

« dr Piotr M. A. Cywinski — dyrektor Panstwowego Muzeum Auschwitz-Birkenau w O$wigcimiu;
* dr Tomasz Kranz — dyrektor Panstwowego Muzeum na Majdanku w Lublinie;

« dr Violetta Rezler- Wasielewska — dyrektor Centralnego Muzeum Jencow Wojennych.

W obecnym sktadzie brak przedstawicieli zwiazkow zawodowych dziatajacych w muzeach.

4. Rad¢ do spraw Szkolnictwa Artystycznego, ktéra jest spotecznym organem opiniodawczym i
wnioskodawczym w sprawach ksztatcenia artystycznego, tworzy i powoluje jej cztonkdéw Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego na podstawie art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (Dz.U.2024.737 t;j.). Skfada si¢ z 13 cztonkow. Do zadan Rady nalezy podejmowanie inicjatyw
i konsultowanie dziatan na rzecz szkolnictwa artystycznego .

Wérod cztonkéw Rady znalezli si¢ przedstawiciele reprezentujacy rozne Srodowiska tworcze, artysci i
pedagodzy zwiazani ze szkolnictwem artystycznym i instytucjami kultury. Czlonkami Rady zostali w
szczegblno$ci dyrektorzy publicznych i niepublicznych szkol artystycznych, ksztalcacych w réznych
zawodach artystycznych, a takze przedstawiciele uczelni artystycznych.

Do Rady powotane zostaly nast¢pujace osoby:

* prof. dr hab. Andrzej Banachowicz - Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu

* Krzysztof Dabek- dyrektor Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. C. K. Norwida w Lublinie

« prof. dr hab. Krystian Kielb - rektor Akademii Muzycznej im. Karola Lipifiskiego we Wroctawiu;

» Maria Kowalczyk

* Ryszard Kusek - dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej 11 11 st. im. Mieczystawa Kartowicza w Mielcu;

* dr hab. Zbigniew Luc - dyrektor OSM i II st. im. Karola Szymanowskiego we Wroctawiu;

* Krystyna Lukaszewska - dyrektor Panstwowej Bursy Szkot Artystycznych we Wroctawiu,

* Artur Smelkowski- dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej I II stopnia im. Witolda Lutostawskiego w
Krasnymstawie;

« dr Katarzyna Stanny - ASP w Warszawie

» Malgorzata Szanduta - dyrektor Szkoty Muzycznej I st. w Konstancinie-Jeziornie

» Mariusz Tokarski - dyrektor Zespotu Panstwowych Szkot Muzycznych Nr 4 im. Karola Szymanowskiego
w Warszawie

« Karol Urbanski - dyrektor Ogolnoksztatcacej Szkoty Baletowej im. Feliksa Parnella w Lodzi

* Iwona Waga-Parafiniak - dyrektor Zespotu Panstwowych Szkot Muzycznych Nr 1 w Warszawie

W obecnym skladzie Rady brak przedstawicieli zwiazkéow zawodowych dziatajacych w szkolnictwie
artystycznym.

5. Zdaniem FZZPKiS zaréwno obecne rozwigzania ustawowe, jak i decyzje personalne podejmowane
przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, poprzez systemowe ignorowanie glosu srodowisk
pracowniczych, reprezentowanych przez zwiazki zawodowe dziatajace w instytucjach kultury - naruszaja
ustrojowa zasadg¢ dotyczaca dialogu spotecznego, bedacego podstawowym elementem europejskiego
modelu spotecznego.

Aktualne sktady wszystkich wskazanych niniejszym pismem Rad zlozone sa wylacznie z przedstawicieli
pracodawcow lub organizatoréw dzialalno$ci kulturalne;.

W opinii FZZPKiS na gruncie kompetencyjnym ministra wiasciwego do spraw kultury czyni to dialog
spoleczny pojeciem pustym, niewypelionym trescig.

Zdaniem FZZPKiS jest to wada systemowa, ktora powinna zosta¢ jak najszybciej usunigta w kierunku
upodmiotowienia srodowisk zwiazkéw zawodowych w procesie objetym zakresem dziatania ww. Rad.

6. Nalezy zwroci¢ uwage, ze doniosto$¢ instytucji dialogu spotecznego pojawia si¢ w preambule i art. 20
Konstytucji RP, ktory stwierdza, ze spoteczna gospodarka rynkowa stanowi podstawe ustroju
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gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej i opiera si¢ na wolnosci dziatalno$ci gospodarczej, wlasnosci
prywatnej oraz solidarnosci, dialogu i wspélpracy partneréw spolecznych.

Trybunal Konstytucyjny stwierdzit, ze adresatem tego obowiazku sa wtadze publiczne oraz takie podmioty
jak zwiazki zawodowe, inne organizacje reprezentujace producentow i drobnych wytworcow, organizacje
pracodawcow, samorzad gospodarczy. Podejmujac decyzje dotyczace tadu spotecznego i gospodarczego,
nalezy zatem dazy¢ do wspdlnego ustalenia ich tresci, rownowazacego niezgodne interesy poszczegolnych
partnerow spotecznych. Wobec tego kazdy z tych partnerow musi by¢ gotowy do uznania i zaakceptowania
potrzeb i interesow pozostatych stron dialogu - celem tego dialogu ma by¢ bowiem sformutowanie
rozstrzygnigcia, rownomiernie rozktadajacego ustgpstwa i korzysci (wyrok TK z 07.05.2014 r., K 43/12,
OTK-A 2014, nr 5, poz. 50, LEX nr 1461264).

Trybunal Konstytucyjny podniost takze, ze zgodnie z pogladami solidaryzmu spotecznego zycie spoteczne
opiera si¢ na wspotzaleznosci i wspotodpowiedzialnosci wszystkich jego uczestnikow; solidaryzm glosi
zgodnos$¢ 1 wspolnote interesow wszystkich jednostek i grup spotecznych w obregbie danej spotecznosci, a
takze obowiazek partycypowania w obciazeniach na rzecz spoteczenstwa (wyrok z 30.01.2001 r., K 17/00,
OTK ZU nr 1/2001, poz. 4, LEX nr 564550).

Podstawowymi zasadami dotyczacymi dialogu spotecznego sa wigc - niezalezno$¢ i rownowaga stron
dialogu, jak rowniez zaufanie, kompromis. Zatem organizacje pracownikow i pracodawcow uczestniczace
w dialogu powinny by¢ w pelni niezalezne i rowne wobec prawa, a takze kierowac si¢ zasadami
wzajemnego zaufania, poszanowania oraz prowadzenia dialogu w dobrej wierze. Powinny by¢ takze
nastawione na zawarcie kompromisu - przy duzej rozbieznosci stanowisk - przynajmniej w kwestiach
podstawowych.

Przedmiotem szeroko rozumianego dialogu spolecznego jest wigc wspélne ksztattowanie stosunkow
zawodowych, warunkéw pracy, ptac, $§wiadczen socjalnych, a takze innych zagadnien polityki pracy,
mieszczacych si¢ w zakresie zainteresowania i kompetencji stron.

7. , Trudno sobie wyobrazi¢ demokratyczne panstwo w sercu Europy i powaznego czlonka UE bez dialogu
spotecznego. Silna reprezentacja central zwigzkowych i najwigkszych organizacji pracodawcow, ktorych
opinie s respektowane, a co najmniej wyshuchiwane przez rzad, to fundament demokracji w wigkszosci
krajow Europy Zachodnie;j”.

Umozliwienie udziatu w pracach ww. Rad przedstawicielom zwiazkéw zawodowych, zdaniem FZZPKiS,
pozytywnie wplynie na uproszczenie procesu negocjacji i dialogu miedzy najwigkszymi zwiazkami
zawodowymi i pracodawcami, co skutkowac bedzie tatwiejszym osiaganiem porozumien w kluczowych
kwestiach dotyczacych warunkoéw pracy w instytucjach kultury.

Stad tez w opinii FZZPKiS wystgpuje pilna potrzeba zmian w prawie, jak i w zakresie decyzji
personalnych Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, przywracajaca powotywanie przedstawicieli
zwiazkoéw zawodowych do prac w Radach dziatajacych przy resorcie kultury, gdyz tylko takie rozwiazanie
bedzie zgodne z zasadami dotyczacymi prowadzenia dialogu spotecznego, okreslonymi w Konstytucji RP.

Z powazaniem

Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS

Do wiadomosci:
- Piotr Duda

Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego
- Piotr Ostrowski

Przewodniczacy OPZZ
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UCHWALA Nr 15/E/Prez. ZDZ/25
Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych
z dnia 18 kwietnia 2025r.

§1

Dziatajac na podstawie § 33 ust. 3 pkt 1 Statutu Federacji ZZPKiS Prezydium Zgromadzenia
Delegatow Zwiazkowych stwierdza wyga$ni¢cie mandatu czlonka ZDZ Anny Sroki przed
uplywem kadencji, z powodu rezygnacji z mandatu (§ 33 ust. 1 pkt 1 Statutu FZZPKiS).

§2

W glosowaniu wzigto udzial 6 cztonkdéw Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwigzkowych.

Za uchwala - 6 glosow
Przeciwko -0
Wstrzymato si¢ - 0,

Nie glosowalo - 0, . B .
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS

Agnieszka Lachcik

UCHWALA Nr 15/E-ZDZ/25
Zgromadzenia Delegatéw Zwigzkowych
z dnia 28.04 2025r.

W zwigzku z rezygnacja z dniem 11.04.2025r. kol. Anny Sroki ze sprawowania funkcji
czlonka Zgromadzenia Delegatow Zwigzkowych, reprezentujacej srodowisko domow kultury,
Zgromadzenie Delegatow Zwigzkowych uchwala co nastgpuje :

§1

Zgodnie z § 33 ust. 3 pkt 1 Statutu FZZPKiS oraz uchwala Prezydium ZDZ Nr
15/Prez.ZDZ/25 z dnia 18 kwietnia 2025 r. Zgromadzenie Delegatow Zwigzkowych
przyjmuje stwierdzenie wygasnigcia mandatu Anny Sroki przed uptywem kadencji z powodu
rezygnacji.
§2

Zgodnie z § 20 ust. 2 i 3 Statutu FZZPKiS Zgromadzenie Delegatow Zwigzkowych powotuje
do swego sktadu osobowego kol. Ann¢ Chwedoruk, przedstawicielke Migdzyzakladowego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kultury Miasta i Gminy Biata Podlaska reprezentujaca
$rodowisko doméw kultury. O$wiadczenie Anny Chwedoruk o wyrazeniu zgody na pelnienie
funkcji cztonka ZDZ w zaltaczeniu.

§3

Postanowienia uchwaty obowigzujg z dniem jej podjecia.

§4

Do glosowania uprawnionych byto 12 cztonkéw Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych,

zauchwala 11 gt
przeciw 0gt,
wstrzymato si¢ 0 gt.,

Nie glosowata 1 osoba
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS

Agnieszka Lachcik
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Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

L

18

1. Zgodnie z trescig art. 27 ust. 1 z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z
2025 r. poz. 440 ze zm.) — dalej u.z.z., ustalanie zasad wykorzystania zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, w tym podziat $rodkow z tego funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalno$ci, ustala pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

Ponadto na podstawie art. 27 ust. 2 u.z.z. przyznawanie $wiadczen z funduszu socjalnego jest
dokonywane w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa.

W nauce prawa podnosi si¢, ze zgodnie z tre§cig art. 27 ust. 2 u.z.z. przyznawanie $wiadczen z
funduszu socjalnego podlega zaaprobowaniu przez organizacj¢ zwiazkowa w zakresie konkretnych
mechanizméw i kryteriow dystrybucji $wiadczen socjalnych i nagréod wsrod pracownikow
(K.W.Baran [w:] D.Ksiazek, M.Lekston, A.Tomanek, K.W.Baran, Komentarz do ustawy o zwiqzkach
zawodowych [w:] Zbiorowe prawo zatrudnienia. Komentarz, wyd. II, Warszawa 2024, art. 27).

Z tego wzgledu uzna¢ nalezy, ze podziat srodkow w ramach okreslonych grup wydatkowych podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi u danego pracodawcy.

2. Zgodnie z trescig art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 288 ze zm.) — dalej u.z.f.$.s., w regulaminie funduszu ustala si¢
m.in. zasady przeznaczania srodkow na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

Przepisy ww. ustawy nie reguluja zasad tworzenia i dziatania komisji socjalnych.

W tym zakresie regulaminy powoluja komisje socjalne, ktore maja stanowi¢ element procedury
przyznawania $wiadczen z funduszu. Jednakze w ramach tego dziatania nalezy pamigtaé, aby normy
regulaminu uwzgledniaty dwie kwestie ustawowe; to, ze $srodkami funduszu administruje pracodawca
(art. 10 u.z.f.$.s.), oraz to, ze przyznawanie pracownikom $wiadczen z funduszu dokonywane jest w
uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa (art. 8 ust. 2 w zw. z art. 27 ust. 2 u.z.z.).

Zatem uzna¢ nalezy, ze w powyzszych ramach komisja socjalna moze przybra¢ dwie formy —
instytucji w pewnym zakresie decyzyjnej, oraz instytucji jedynie pomocniczej (doradczej).

W przypadku, gdy komisja miataby petni¢ role ciala przyznajacego $wiadczenia — w ramach
uprawnienia pracodawcy, o ktérym mowa w art. 10 u.z.f$s. i w ramach prawa zwiazkoéw
zawodowych do uzgodnienia, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 u.z.z., w jej sktad wchodza wylacznie
przedstawiciele pracodawcy i zwiazkow zawodowych.

W przypadku gdy komisja mialaby petni¢ rol¢ pomocnicza, strony ustalajace tres¢ regulaminu
funduszu maja wigksza dowolnosé. Wowcezas do sktadu komisji mozna wprowadzi¢ inne osoby, np.
przedstawicieli pracownikow, czy nawet przedstawicieli emerytow i rencistow. Jednakze w takiej
sytuacji jej glos jest niewigzacy, a tym bardziej nie wywotuje skutku w postaci uzgodnienia, o ktorym
mowa w art. 27 ust. 2 u.z.z.

Tak wigc ustawodawca zatozyl, ze nie tylko ogolne zakreslenie celow i rodzajow dziatalnosci
socjalnej w postaci regulaminu uzgadniane jest ze zwigzkami zawodowymi; takiego uzgodnienia
wymaga konkretne przyznanie $wiadczenia z funduszu socjalnego (cho¢ w nauce prawa roznie
podchodzi si¢ do tej kwestii).

Sporzqdzit Krzysztof Lisowski
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KRONIKA ZWIAZKOWA

Wazniejsze spotkania, inicjatywy, opinie

(marzec - kwiecien - maj 2025r.)

Opinia prawna dla Przew. ZZPKiS w Przemys$lu w spr. konkursu
na stanowisko dyr. Centrum Kultury w Przemyslu. (K. Lisowski)

Wydanie opinii w sprawie powotania dyr. Centrum Kultury w
Nowem. (A. Lachcik)

Opinia prawna dla Przew. ZZPB w Piotrkowie Trybunalskim dot.
zasad dzialania zw. zaw. na terenie instytucji. (K. Lisowski)

Posiedzenie Komisji ds. Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow
przy MKiDN. (S. Wieczorkowski)

Zaproszenie cztonkéw ZDZ i KR na III posiedzenie ZDZ.

Przekazanie do OPZZ opinii do ustawy o zmianie ustawy o RDS i
innych instytucjach dialogu spotecznego. (A. Lachcik)

Spotkanie z trenerem szkolen zwiazkowych na temat
organizowania zwigzkow zawodowych. (A. Lachcik)

Porada prawna dla cztonka MZZPK Woj. Lubelskiego dot.
postepowania sagdowego o odszkodowanie badz zados¢uczynienie
z tytutu mobbingu. (K. Lisowski)

Spotkanie z tworcami animacji filmowej dot. organizowania
zwiazku zawodowego. (A. Lachcik)

Opinia do rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks pracy w zakresie rownego traktowania i mobbingu.
(4. Lachcik)

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej FZZPKiS.

Porada prawna dla czlonka ZZP Biblioteki Raczynskich w
Poznaniu dot. zastepstwa skarbnika zwigzku w czasie zwolnienia
lekarskiego. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacej RZZPBP w Ostrolgce w spr.
procedury zgloszen wewnetrznych i ochrony sygnalistow.
(K. Lisowski)

III posiedzenie Zgromadzenia Delegatow Zwigzkowych.
Whiosek do MKiDN o dokonanie zmian w prawie dot.
ustanowienia sktadow osobowych podmiotow doradczych

dziatajacych przy MKIiDN oraz rozszerzenie ich sktadu o
przedstawicieli zwiazkow zawodowych. (K. Lisowski, A. Lachcik)

Pismo do A. Sroki cztonka ZDZ w spr. dalszego petienia funkcji
w Zgromadzeniu Delegatow Zwiazkowych. (A. Lachcik)

Porada prawna dla cztonka MRZZPK w Legnicy w spr. sytuacji
konfliktowej w Legnickiej Bibliotece Publicznej. (K. Lisowski)

Przekazanie = zwigzkom  czlonkowskim  prosby = OPZZ
o wypekienie ankiety dot. negocjacji ptacowych.
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Projekt wniosku do Sadu o dopuszczenie i przeprowadzenie
dowodu ze $wiadka dla cztonka MZZPK Woj. Lubelskiego.
(K. Lisowski)

Korekta Regulaminu Wyboru Zaktadowego Spolecznego
Inspektora Pracy dla MZZ ,,Pracownicy Bibliotek £.odzkich”.
(K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacej MRZZPK w Legnicy
dotyczaca funduszu socjalnego. (K. Lisowski)

Przekazanie zyczen §wigtecznych.

Przestanie zwiazkom cztonkowskim zaproszenia na szkolenie:
,,Organizowanie nietypowych pracownikow”.

Wystapienie do Dyr. Departamentu Szkolnictwa Artystycznego
ze wskazaniem przedstawicieli do komisji konkursowych na
stanowiska dyrektorow szkot artystycznych. (A. Lachcik)

Przekazanie do Ministry KiDN stanowiska w spr. reaktywowania
dziatalnosci Trojstronnego Zespotu Branzowego ds. Kultury i
Medidéw przy MKiDN. (K. Lisowski, A. Lachcik)

Szkolenie zwiazkowe FZZPKiS - Projekt organizowania
nietypowych pracownikow.

Spotkanie z przedstawicielkami ZZBBN w sprawie sytuacji w
BN. (A. Lachcik)

Prosba do zw. cztonkowskich o przekazanie uwag do nowelizacji
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej.
(4. Lachcik)

Posiedzenie Branzy OPZZ ,,Ustugi Publiczne”. Przygotowanie
stanowiska w spr. wzrostu wynagrodzen w 2026r. (4. Lachcik)

Opinia prawna dla Przewodniczacego ZZTK w Bydgoszczy dot.
rozwigzania umowy o prace. (K. Lisowski)

Pismo do Prezesa Rady Ministrow dot. wprowadzenia
normatywnego obowigzku dokonywania corocznej waloryzacji
wynagrodzenia pracownikow instytucji kultury.

(K. Lisowski A. Lachcik)

Prosba do zwiazkow dziatajacych w bibliotekach o wydanie
opinii w spr. likwidacji filii bibliotecznej w miejscowosci Jagow.

Przestanie do MKiDN uwag do ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. (K. Lisowski, A. Lachcik)

Uwagi do projektu ustawy o zabezpieczeniu socjalnym osob
wykonujacych zawod artystyczny. (K. Lisowski, A. Lachcik)

Comiesi¢ezne spotkania z COZZ i UNI MEI dot. realizowania
umowy o wspolpracy. (A. Lachcik)

Przesytanie zwiazkom cztonkowskim zaproszen OPZZ na
szkolenia zwigzkowe, konferencje i ofert wypoczynku.
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WLADZE 1 ORGANA FEDERACJI ZZPKIS

1. Agnieszka Lachcik - przewodniczaca Szkol. Art. (Krakow)
2. Dorota Abramczyk - wiceprzewodniczaca Domy Kultury (Zgierz)
3. Krzysztof Kubasik - wiceprzewodniczacy Inst. Artystyczne (Poznan)
Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.
4. Renata Opala Kinematografia (Piaseczno)
5. Matgorzata Pawlowska Biblioteki (Turek)
6. Romuald Rykiert Muzea (Krakoéw)
Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow
7. Agata Ceglewska Domy Kultury (Racigzek)
8. Witold Grela Muzea (Krakow)
9. Arkadiusz Korniejuk Biblioteki (Chetm)
10. Elzbieta Kurczynska-Sotowiej Szkolnictwo Art. (Kutno)
11. Szymon Malczewski Biblioteki (Poznan)
12. Anna Chwedoruk Domy Kultury (Biata Podlaska)
13.Joanna Szymczak-Ryczel Biblioteki (L6dz)
Komisja Rewizyjna
1. Jerzy Dolinski - przewodniczacy Inst. Art. (Bydgoszcz)
2. Leszek Sibila - wiceprzewodniczacy Muzea (Krakow)
3. Monika Kosakowska Domy Kultury (Poznan)
4.Grzegorz Kuran Biblioteki (L6dz)
5. Renata Tomkiewicz-Hanusiak Szkolnictwo Art. (Krakow)

Krajowy Rejestr Sadowy Nr. 0000122711

Porady prawne — Krzysztof Lisowski
dyzury w piatki w godz. 9.00 — 13.00
Telefony: 22 621 43 81 lub 22 629 85 80

Przypominamy!
Serwis Informacyjny
jest dostepny na stronie Federacji
www.fzzpKkis.pl
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