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21-500 Biala Podlaska
Szanowny Panie Prezydencie,

w nawigzaniu do pisma L. dz. 2/2024 z dnia 20.08.2024 r., wystosowanego do Rady Miasta Biata Podlaska
przez Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Kultury Miasta i Gminy Biata Podlaska, ktory
jest cztonkiem Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki (FZZPKiS), apeluj¢ o
zabezpieczenie w budzecie na 2025 rok adekwatnych $rodkow finansowych na zwigkszenie wynagrodzen
zasadniczych wszystkim pracownikom bialskich instytucji kultury, dla ktorych organizatorami sa:
Samorzad Miasta Biata Podlaska i Samorzad Gminy Biata Podlaska.

Poziom wynagrodzenia osob pracujacych w bialskich instytucjach kultury, pomimo legitymowania sig¢
wysokimi kwalifikacjami zawodowymi i dlugoletnim stazem pracy, jest bardzo niski. Wigkszos¢
zatrudnionych pracownikoéw otrzymuje wynagrodzenie na poziomie placy minimalnej, co skutkuje
systematycznym pogarszaniem si¢ ich sytuacji zyciowe;.

Zatrwazajaco niski poziom plac demotywuje i prowadzi do odptywu wykwalifikowanej kadry, powoduje
obnizanie profesjonalizmu pracy, co wptywa na poziom $wiadczonych ustug. Z powodu niskich uposazen
praca w kulturze nie jest atrakcyjna dla wykwalifikowanych miodych ludzi. Powoduje to starzenie si¢
kadry. Mtodzi pracownicy wdrazajacy si¢ systematycznie wnosza $wieze spojrzenie na pracg i potrzeby
odbiorcéw. Doswiadczenie pofaczone z nowymi kompetencjami jest najlepszym motorem napgdowym dla
rozwoju instytucji i zadowolenia wszystkich grup odbiorcow.

Brak normatywnie okreslonych kwot minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania, brak minimalnych wymagan kwalifikacyjnych do wykonywania
pracy na poszczeg6Olnych stanowiskach, oraz brak stosownych regulacji ptac dotyczacych podwyzek
uposazen, przy rownoczesnym dorocznym wzroscie placy minimalnej, sprzyja zanizaniu i splaszczaniu
wynagrodzen. Doprowadza to w konsekwencji do zrownania zarobkéw niemal wszystkich zatrudnionych
pracownikow. Dlatego pilng koniecznoscia staje si¢ przeciwdzialanie splaszczaniu bardzo niskich
wynagrodzen.

W tym celu potrzebne jest nie tylko zagwarantowanie podwyzek wynikajacych ze wzrostu ptacy
minimalnej, ale takze podwyzszenie zarobkow pozostatym pracownikom. Od sprawno$ci dziatania,
kompetencji, kwalifikacji i zaangazowania zatrudnionych osob zalezy w ogromnej mierze prawidlowe
funkcjonowanie placowek kultury. Zwigkszenie $rodkow finansowych na wynagrodzenia, a tym samym
dbato$¢ o polepszenie sytuacji zyciowej pracownikow instytucji kultury, powinno sta¢ si¢ priorytetem
dziatania pracodawcow i organizatorow.

W imieniu Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki apelujg¢ o zaprzestanie

marginalizowania pracownikow sektora kultury, o poszanowanie ich prawa do godziwego wynagrodzenia
za trudng i stresujaca pracg. Pracownicy bialskich instytucji kultury pozbawieni sa prawa do uczciwego
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wynagrodzenia zasadniczego z obowiazkiem corocznej jego waloryzacji i dodatkowego wynagrodzenia
rocznego. Ogromnym problemem demotywujacym do pracy stalo si¢ sptaszczenie wynagrodzen, ktore z
kolei prowadzi do ztej atmosfery w miejscu pracy.

Odnoszac si¢ do przedstawionej powyzej argumentacji, na podstawie art. 2 ust. 1 i art. 10 ust. 1 ustawy z
dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 902 ze zm.) Federacja
ZZPKiS wystepuje o udzielenie informacji dotyczacej:

. czy w planowanym na 2025 rok budzecie uwzglgdniono $rodki na podwyzki wynagrodzen
pracownikow instytucji kultury, biorac pod uwagge nie tylko stopien inflacji i podniesienie stawki
najnizszego wynagrodzenia za prace do kwoty 4666 zt brutto, ale réwniez proporcjonalne
zroznicowanie plac zgodnie z kwalifikacjami i wymaganiami na poszczegdlnych stanowiskach?

. wysokos$ci wskaznika proponowanego wzrostu wynagrodzen pracownikow instytucji kultury
w 2025 roku.

Jednocze$nie, na podstawie art. 14 ust. 1 u.d.i.p., FZZPKiS wnosi o udostgpnienie powyzszych informacji
w drodze przesfania ich poczta elektroniczng na adres: federacja@jfzzpkis.pl lub droga tradycyjna na adres
ul. Zelazna 67/66, 00-871 Warszawa.

W celu umozliwienia realizacji niniejszego wniosku FZZPKiS wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. 22021 r., poz. 1781 ze zm.).

Zapytania skierowane sa rowniez do przewodniczacych Rady Miasta Biata Podlaska oraz Rady Gminy
Biata Podlaska wedlug kompetencji ustawowych, ktére upowazniaja te organy do zatwierdzania budzetow
skonstruowanych przez stosowne komorki wlasciwych urzgdow.

Udzielenie informacji publicznej jest obowigzkiem ustawowym.

Na podstawie art. 13 ust. 1 u.d.i.p. udostepnianie informacji publicznej na wniosek nastgpuje bez zbgdnej
zwloki, nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku. Odmowa udzielenia informacji musi
nastgpi¢ w drodze decyzji administracyjne;j.

Z powazaniem

Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS

Do wiadomosci:

1. Beata Demianiuk — Naczelnik Wydziatu Kultury, Sportu i Wspolpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi

2. Robert Wozniak - Przewodniczacy Rady Miasta Biata Podlaska

3. Konrad Gasiorowski — Wojt Gminy Biala Podlaska

4. Maciej Hawryluk — Przewodniczacy Rady Gminy Biata Podlaska
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Szanowna Pani
Hanna Wroblewska
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Szanowna Pani Minister,

Kierujac si¢ dyspozycja art. 6 ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2022 r.
poz. 854 ze zm.) dotyczaca wspoOluczestniczenia przez zwiagzki zawodowe w tworzeniu korzystnych
warunkéw pracy, w imieniu nauczycieli szkot muzycznych, Federacja Zwiazkow Zawodowych
Pracownikéw Kultury i Sztuki wnosi o dokonanie zmiany zapisu w tresci rozporzadzenia MKiDN z dnia
16.05.2023r. w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placowkach artystycznych
(4. Dz.U. 22023 r. poz. 1012 ze zm.)'.

Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego jest organem, ktory jest
uprawniony do wydania i zmiany ww. aktu wykonawczego, na podstawie art. 47 ust. la ustawy z dnia
14.12.2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.).

Propozycja zmiany dotyczy ramowego planu nauczania artystycznych zaje¢ edukacyjnych w
ogolnoksztatcacej szkole muzycznej I stopnia - w zakresie zaje¢ z akompaniatorem, poprzez dokonanie
zapisu w zalaczniku nr 1, tabela 2, poz. 5; w czeSci dotyczacej objasnien - pkt 7, o nastgpujacej tresci:

»W klasach I-VI zajecia z akompaniatorem sq prowadzone w wymiarze 15 min. tygodniowo w przeliczeniu
na jednego ucznia, a w klasach VII-VIII od 15 do 45 min. tygodniowo w przeliczeniu na jednego ucznia.”

UZASADNIENIE

1. Podstawowym celem nowelizacji ww. normy jest zrOwnanie czasu trwania artystycznych zajec
edukacyjnych w formie zaj¢¢ z akompaniatorem w klasach VII-VIII ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej
I stopnia z czasem trwania tych samych zaje¢ w rownolegtych edukacyjnie klasach I-1I szkoty muzycznej
II stopnia?, a wiec:

. ze ,Srednio 15 minut tygodniowo w przeliczeniu na jednego ucznia”

. na ,.od 15 do 45 minut tygodniowo w przeliczeniu na jednego ucznia”.

2. Po dokonaniu reformy systemu o$wiaty polegajacej na likwidacji gimnazjow i odtworzeniu struktury
o$mioklasowej szkoly podstawowej, tej samej reorganizacji zostaly poddane ogolnoksztatcace szkoty
muzyczne I stopnia.

To wtedy pozbawiono uczniow klas VII-VIII ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej 1 stopnia dhuzszego
wymiaru czasu trwania artystycznych zaje¢ edukacyjnych w formie zaje¢ z akompaniatorem. Bez wzgledu

1 Dalej—r.r.p.n.
2R.r.p.n. - zatgcznik nr 3, tabela 2, poz. 3, objasnienia pkt 3
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na wiek i etap ksztalcenia zréwnano przydzial akompaniamentu wszystkim uczniom OSM I st. do 15 min.
tygodniowo w przeliczeniu na jednego ucznia.

3. FZZPKiS chce zwroci¢ uwagg, ze w zakresie realizacji artystycznych zaje¢ edukacyjnych ramowe plany
nauczania dokonuja dyferencjacji czasu trwania zaj¢¢ z akompaniatorem dla uczniéw pozostajacych na tym
samym etapie ksztalcenia muzycznego — w zaleznosci od tego, czy uczniowie uczgszczaja do
ogolnoksztatcacej szkoty muzycznej I stopnia, czy tez do szkoty muzycznej II stopnia.

W szczegodlnosci chodzi tu o uczniow klas VII-VIII w ogolnoksztalcacej szkole muzycznej I stopnia w
poréwnaniu do uczniow klas I 1 IT szkot muzycznych II stopnia.

W przypadku uczniéw klas VII-VIII w ogdlnoksztalcacej szkole muzycznej I stopnia czas trwania zajgé z
akompaniatorem wynosi $rednio 15 minut tygodniowo w przeliczeniu na jednego ucznia. Tymczasem czas
trwania tych samych zaje¢¢ z akompaniatorem w klasach I-IT szkoty muzycznej 1I stopnia wynosi od 15 do
45 minut tygodniowo w przeliczeniu na jednego ucznia.

Jest to dyskryminujace i krzywdzace dla ucznidw ogodlnoksztatlcacych szkot muzycznych I stopnia,
pozbawia ich odpowiedniego do potrzeb zrealizowania wymagan programowych czasu pracy z
akompaniatorem.

4. Przygotowanie utworéw muzycznych realizujacych zalozenia podstawy programowej i programow
nauczania gry na instrumencie smyczkowym lub detym na tym etapie ksztalcenia determinuje
przeznaczenie dtuzszego czasu pracy na lekcji na proby ucznia i akompaniatora. Stopien trudnosci i czas
trwania utwordéw, tworzenie ciekawych interpretacji i nauka kreowania dziel muzycznych wymagaja
zdecydowanie dtuzszego wymiaru czasu pracy z akompaniatorem niz 15 minut tygodniowo.

Niezaprzeczalnym argumentem na rzecz wydtuzenia czasu pracy z akompaniatorem w ostatnich klasach
OSM I st. jest rowniez konieczno$¢ wypracowania zadowalajacych efektow ksztalcenia na koniec nauki w
szkole muzycznej I stopnia w postaci przygotowywania publicznych prezentacji lub programéw
konkursowych, przy rownoczesnym rozwijaniu pasji kreatywnego muzykowania.

Majac powyzsze na uwadze wnosze jak na wstepie.

Z powazaniem

Agnieszka Lachcik
Przewodniczgca Federacji ZZPKiS

Do wiadomoéci :

1. P. Stawomir Rogowski - podsekretarz stanu MKiDN

2. P. Agnieszka Hejduk-Domaiiska - dyrektor Departamentu Szkolnictwa Artystycznego
3. P. Zdzistaw Bujanowski - dyrektor Centrum Edukacji Artystycznej
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FEDERACJA ZWIAZK(')W ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI

ul. Zelazna 67 lok. 66; 00-871 Warszawa

e-mail: federacja@fzzpkis.pl, tel. 22 629 85 80, 798 408 365

Szanowny Pan

Rafal Bruski

Prezydent Miasta Bydgoszczy
Szanowny Panie Prezydencie,

Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki wyraza zaniepokojenie dziataniami
prowadzonymi przez p. Mariusza Napieralg, Dyrektora Teatru Kameralnego w Bydgoszczy,
polegajacymi na utrudnianiu dziatalnoéci Zwiazku Zawodowego Teatru Kameralnego (ZZTK) oraz
naruszaniu przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz.
854 ze zm.) - dalej u.z.z.

W dniu 3 pazdziernika 2024 r. Dyrektor Teatru Kameralnego podjal probe zwotania zebrania
cztonkow ZZTK, czym naruszyt art. 1 ust. 2 u.z.z., zgodnie z ktorym zwiagzek zawodowy w swojej
dziatalnosci statutowej pozostaje niezalezny od pracodawcy. Nalezy podkresli¢, ze pracodawca nie
posiada kompetencji do wydawania polecen stuzbowych dotyczacych podejmowania czynnosci
przez zaktadowe organizacje zwiazkowe, ktore dziataja na terenie jego zaktadu pracy, a przynaleznosé
do organizacji zwiazkowej jest informacja niejawna.

Zgodnie z przedstawionym przez Dyrektora TK pismem I.dz. 264/24 z dnia 03.10.2024 r.
(w zalaczeniu wraz z Notatka ze spotkania w dniu 08.10.2024r.) powodem zaproszenia ZZTK na
spotkanie w dniu 8 pazdziernika 2024 r. byla che¢ przeprowadzenia konsultacji dotyczacych
wprowadzenia zmian w obowigzujacym Regulaminie pracy, podczas gdy termin do uzgodnienia na
podstawie art. 30 ust. 6 pkt 4 u.z.z. wynosi 30 dni, liczac od dnia przekazania organizacji zwiazkowej
przez pracodawce tresci zmian do regulaminu pracy. Zatem procedura uzgodnienia rozpoczyna si¢
przekazaniem dokumentu zawierajacego nowelizacje regulaminu pracy, tak aby zwiazki zawodowe
miaty materiat do analizy i p6Zniejszego sporzadzenia swojego stanowiska.

Zaproszenie zwiazku zawodowego na ,konsultacje” nie czynito zado$¢ wymogom wynikajacym
z procedury wskazanej w art. 30 ust. 6 pkt 4 u.z.z., gdyz zwiazek zawodowy nie dysponowatl trescia
proponowanych zmian do regulaminu pracy. Nalezy takze zauwazy¢, ze uzgodnienie regulaminu
pracy z zaktadowa organizacja zwigzkowa oznacza uzyskanie jej zgody na postanowienia zawarte w
sporzadzonym przez pracodawce projekcie regulaminu, z uwzglgdnieniem ewentualnych zmian
proponowanych przez organizacje zwiazkowa. Jest to wigc w tym przypadku akt dwustronny,
umowa migdzy pracodawca a zakladowa organizacja zwiazkowa, ktérej zawarcie moga poprzedzaé
pertraktacje stron. Strony powinny wspolnie ustali¢ termin zakonczenia rozmow.

Niezaprzeczalnym faktem pozostaje rowniez wypowiedzenie stosunku pracy Przewodniczacemu
ZZTK p. Wiktorowi Repeczko w momencie niedopatrzenia przez niego terminu ztozenia informacji
o stanie liczebnosci zwigzku zawodowego.

Majac na wzgledzie powyzsze, a takze napltywajace od cztonkéw ZZTK informacje o utrudnianiu
dziatalnosci zwiazkowej poprzez odmowe dostgpu do dokumentacji oraz zastraszanie pracownikow
i odwodzenie ich od wstgpowania do zwigzku zawodowego prosz¢ o interwencje¢ i dokonanie kontroli
w ww. zakresie.

Z powazaniem

Agnieszka Lachcik
Warszawa, 18.10.2024r. Przewodniczgca Federacji ZZPKiS
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Szanowna Pani

Hanna Wréblewska
Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego

Szanowna Pani Minister,

w nawigzaniu do pisma Prezydenta Miasta Ostrot¢ki dotyczacego odwotania dyrektorki Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Wiktora Gomulickiego w Ostrotgce oraz pozytywnie oceniajacej podjete przez organizatora
dzialania w tej sprawie opinii wydanej przez Regionalny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Bibliotek
Publicznych z siedzibg w Ostrolgce z dnia 6 listopada 2024r., Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki wnosi o wyrazenie akceptacji procedury odwotania dyrektora ww. placowki.

Regionalny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Bibliotek Publicznych z siedziba w Ostrotece, ktory
pozostaje zwigzkiem cztonkowskim Federacji ZZPKiS, wielokrotnie zwracal si¢ z prosba o pomoc w
rozwigzaniu probleméw wystepujacych w MBP w Ostrofgce. 21 maja i 2 lipca 2024r. Federacja Zwiazkow
Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki wystosowata pisma interwencyjne do organizatora - Prezydenta
Miasta Ostroleki, a 4 czerwca 2024 r. zlozyta w Oddziale PIP w Ostrolgce wniosek o przeprowadzenie
czynnosci kontrolnych w MBP w Ostrofece.

Z przekazanych przez zwiazkowcow informacji wynika, ze na terenie MBP w Ostrolgce wystepuje zjawisko
mobbingu, ktorego dopuszcza si¢ dyrektorka wobec pracownikoéw. Przyktady jej zachowania wyczerpuja
znamiona mobbingu, o ktorym mowa w art. 94° Kodeksu Pracy. Warto podkreslié, ze stwierdzenie
wystgpowania mobbingu ze strony osoby zarzadzajacej instytucja kultury, moze prowadzi¢ od
odpowiedzialnoéci finansowej tejze instytucji, a takze stanowi¢ ci¢zkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych w odniesieniu do osoby dokonujacej mobbingu, a tym samym podstawe do odwotania z
funkcji.

Pracownicy MBP w Ostrolgce zglaszaja rowniez zastrzezenia dotyczace organizacji pracy oraz brak
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach. Sytuacja kadrowa powoduje, Ze
dyrektorka podwaza prawo pracownikéw do urlopéw, zwolnien chorobowych lub opieki nad dzie¢mi.

Stanowi to naruszenie norm prawa pracy dotyczacych odpoczynku, jak rowniez prawa do zwolnienia
z obowiazku $§wiadczenia pracy. Zgodnie z tezag wyrazong w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 3 lutego
2011r., III PK 32/10 (LEX nr 1375430) pracownik nie moze skutecznie zrzec si¢ prawa do obligatoryjnego
okresu odpoczynku zagwarantowanego w art. 132 § 1iart. 133 § 1 k.p.

Zgodnie z art. 26 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych - dalej u.z.z. do
zakresu dziatania zakladowej organizacji zwigzkowej nalezy m. in. zajmowanie stanowiska w sprawach
dotyczacych zbiorowych interesow i praw osob wykonujacych prace zarobkowa oraz sprawowanie kontroli
nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy.
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Sktadajac zawiadomienie do organizatora o wystgpujacych nieprawidtowosciach w MBP w Ostrotece (art.
23 ust 2 u.z.z.) przewodniczaca RZZPBP z siedzibg w Ostrolece realizowata czynnosci przewidziane
prawem w celu ochrony interesu wspolnego. Niedopuszczalne jest, aby ponosita za to konsekwencje w
postaci nalozenia na nig przez dyrektork¢ nagany sluzbowej. Zastosowanie kary w stosunku do
przewodniczacej zakladowego zwigzku zawodowego, zashuzonej pracownicy, kierowniczki Dziatu
Udostgpniania Zbioréw o dhugoletnim, nienagannym przebiegu pracy wzbudza podejrzenia i sprawia
wrazenie podjgcia dziatan odwetowych. W ztozonym sprzeciwie od nagany przewodniczaca RZZPBP z
siedziba w Ostrotece wyczerpujaco odparta stawiane jej zarzuty. Sprawa czeka na rozstrzygnigcie w sadzie
pracy.

Biorac pod uwage nie tylko przedstawione powyzej, ale takze w pismach organizatora
i zakladowego zwiazku zawodowego powazne zarzuty stawiane dyrektorce placowki, dotyczace naruszenia
przepisOw prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem, FZZPKiS apeluje o wydanie pozytywnej opinii,
popierajacej odwotanie dyrektorki MBP w Ostrotgce.

W  mieScie powinna funkcjonowaé preznie dziatajaca  biblioteka, ktorej pracownicy beda
z satysfakcja wypetnia¢ ustawowe zadania polegajace na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury.

Z powazaniem

Agnieszka Lachcik
Przewodniczqca Federacji ZZPKiS

Do wiadomosci:

1. Pan Pawet Niewiadomski
Prezydent Miasta Ostroteki

2. Regionalny Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Bibliotek Publicznych z siedziba w Ostrolece
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FEDERACJA ZWIAZK(')W ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI

ul. Zelazna 67 lok. 66; 00-871 Warszawa

e-mail: federacja@fzzpkis.pl, tel. 22 629 85 80, 798 408 365

Szanowny Pan
Andrzej Cegla
Okregowy Inspektor Pracy w Warszawie

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki' w zwigzku z kompetencjami wskazanymi
w tredci art. 5 ust. 2, art. 10 ust. 1, art. 11 pkt 8, art. 14 ust. 1 i art. 19 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Parstwowej Inspekcji Pracy (tj. Dz.U. z 2024 t. poz. 97 ze zm.)* wyslgpuje do Okregowego
Inspcktora Pracy w Warszawie z wnioskiem o:
wszczecie dzialan nadzorujacych w odniesieniu do sposobu przeprowadzenia kontroli w Miejskiej
Bibliotece Publicznej im. W.Gomulickiego w Ostrotgce?,
* wydanie polecenia dotyczgcego ponownego przeprowadzenia kontroli ze szczeg6lnym uwzglednieniem
wystgpowania mobbingu lub dyskryminacji.

Uzasadnienie

1. Kontrola, ktora jest przedmiotem niniejszego wystapicnia FZZPKiS, przeprowadzona byla w okresie
od czerwca do sierpnia 2024 r., i zostala potwierdzona protokolem pokontrolnym z dnia 02.08.2024 r.

W protokole pokontrolnym z 02.08.2024 r. znajduje si¢ informacja, ze analiza inspektora dotyczyla takze
kwestii wystgpowania mobbingu. W ramach ww. czynnosci kontroler wystapit do dyrektora Biblioteki o
zgode na przeprowadzenie wsrod pracownikow ankiety na okoliczno$¢ wystgpowania mobbingu. Jednakze ze
wzgledu na nieuzyskanie zgody ze strony dyrcktora Biblioteki - odstgpit od wykonania tej czynnosci.

Odstgpicnic przez inspektora od przeprowadzenia ankiety odnosnie kwestii wystgpowania mobbingu, jak
réwniez nieprzeprowadzenie rozméw z pracownikami na ten temat, czyni t¢ kontrolg iluzoryczng i pozorng.
Skoro kompetencja PIP jest nadzor nad przestrzeganiem prawa pracy, to sposob przeprowadzenia kontroli
musi by¢ holistyczny, a wigc uwzgledniajacy wszystkie zrodla dowodowe, jak réwnicz transparentny, a wige
wolny od wplyw6w zewngtrznych, np. od wptywow pracodawcy, wobec ktorego mogg by¢ kierowane zarzuty
o mobbing i ktory, jak wskazuje praktyka, jest najczesciej osobg mobbujaca.

2. FZZPKiS chee zwroci¢ uwagg na fakt, ze czysto formalne wprowadzenie polityki antymobbingowej w
Bibliotece nie oznacza jeszcze, ze pracodawca prawidlowo przeciwdziala mobbingowi, co jest jego
obowigzkiem na mocy art. 94° § 1 k.p.

W protokole pokontrolnym z dnia 02.08.2024 r. inspektor podnidst, ze wprowadzona w Bibliotece polityka
antymobbinggowa nie przewiduje rozwigzan proceduralnych, kiedy zarzut mobbingu kierowany jest wobec
dyrektora Biblioteki.

Tymczasem nie dos$¢, ze pracodawca nie tylko nie znowelizowal procedury antymobbingowej zgodnie z
wytycznymi inspektora pracy, to réwniez po zakonczeniu kontroli uchylit zapisy podlegajace kontroli i
wprowadzil nowe, ktore nie do$¢, ze nie czynig zado$¢ uwagom pokontrolnym, to tym bardziej poglgbiaja
sytuacj¢ niezgodng z prawem.

3. Nowa procedura antymobbingowa wdrozona zarzadzeniem dyrektora Biblioteki z dnia 27.09.2024 r.
(57/2024) zdecydowanie ogranicza zakresowo procedur¢ z dnia 27.05.2024 r. (26/2024), ktora zostala
przedstawiona do oceny w ramach kontroli PIP przeprowadzanej w Bibliotece (np. w zakresie tworzenia i
ustalania sktadu zespotu wyjasniajacego).

Jak wspomniano powyzej - z protokotu pokontrolnego PIP z 22.08.2024 r. wynikalo m.in. ze procedura
antymobbingowa z 27.05.2024 r. nic zawicrata norm regulujacych sytuacjg, kicedy to pracodawca (tzn. osoba
reprezentujaca pracodawce, kierownik zakltadu pracy) jest podejrzewany o mobbing.

" FZZPKiS
2upip.
3 Biblioteka
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Zarzucana pokontrolnic kwestia, kiedy to pracodawca jest podgjrzewany o mobbing, nie zostala takic
wprowadzona do tre§ci nowej procedury z dnia 27.09.2024 r.

W szezegolnosei brak jest norm dotyczacych obowigzku wylgczenia osoby reprezentujgcej pracodawce z
dziatafi zespotu, gdy zgloszenie o podejrzenie wystapienia mobbingu bgdzie dotyczylo dyrektora biblioteki.
Tym samym brak jest takze regulacji dotyczacych zastepstwa kompetencyjnego odnosnie obowiazku
ustanowienia zespotu i wyznaczenia czlonkéw zespolu w sytuacji, gdy zawiadomienie dotyczy dyrcktora
biblioteki.

4, Nowa polityka anlymobbingowa wprowadzona w Bibliotece pomija milczeniem kwestie zasad
ustanawiania sktadu zespolu wyjasniajacego, tj. liczby czlonkow zespolu oraz kto moze byé czlonkiem
zespotu.

W poréwnaniu do procedury z 27.05.2024 r. uchylono caly zapis dotyczacy ustalania skladu zespolu

wyjasniajacego, co oznacza takze, ze uchylono jednoczesnic zapis, ze w skladzie zespolu jest przedstawiciel
zwigzku zawodowego, jako przedstawiciel pracownikow.

Aktualny zapis pozostawia pracodawcy catkowita dowolnosé w in liczby czlonkéw zespotu, jak
réwniez jego skiadu osobowego. Brak jest takize norm dotyczacych zasady procedowania przez zespdt
wyjasniajacy; nie wskazuje kto jest przewodniczgcym, ktory sprawuje nadzér nad podejmowaniem
poszcezegdlnych czynnodci proceduralnych w ramach dzialan zespolu.

W aktualnym brzmieniu pracodawca moze powolat zespdt skladajgcy si¢ tylko z dyrektora biblioteki, co czyni
procedure catkowicie nietransparentng i w zasadzie niejawng.

Brak szczegotowych regulaciji dotyczacych zasad powolywania zespotu wyjasniajacego co do liczby i skladu,
moze powodowaé patologiczng sytuacj¢, kiedy zgloszenie o podejrzenie wystgpienia mobbingn bedzie
dotyczylo dyrektora biblioteki, a w skladzie biblioteki bedzie wyznaczony przez siebic samego dyrcktor
biblioteki.

5. W tresci nowej polityki antymobbingowej (§ 10 ust. 2) zostal wprowadzony kuriozalny zapis, zc
zespdt wyjasniajacy nie ma uprawnien do orzekania co jest mobbingiem lub dyskryminacja. Taka regulacja
powoduje faktyczng bezcelowo$¢ i wewngtrzng sprzecznodé wprowadzanej procedury, skoro zespot nie moze
wykona¢ zadania do ktdrego zostat powotany.

To czyni pozorna cala procedurg¢ antymobbingowsy.

Pracodawca powoluje si¢ na argument, 7e tylko sad pracy moze orzeka¢ co jest mobbingicm lub
dyskryminacjg, co nic jest prawda, gdyz sad pracy orzeka o odszkodowaniu wynikajacym z mobbingu lub
dyskryminacji (art. 94° § 3 i 4 k.p., art. 18°*k.p.). Okoliczno$¢ ta nie zwalnia jednak pracodawcy z obowigzku
przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy.

Zapis § 10 ust. 2 nowej procedury antymobbingowej wskazuje posrednio, ze dyrektor Biblioteki nie chce
przeciwdziata¢ mobbingowi. Zapis ten wskazuje takze, ze pracodawca nie przeciwdziala mobbingowi, gdyz
wprowadzil procedurg, ktdra nie moze stwicrdzi¢ faktu wystapienia mobbingu, a wige pracodawca nie
wykonuje swoich obowigzkéw ustawowych, czym narusza prawo.

6. Do zadan Pafistwowej Inspekeji Pracy nalezy nadz6r i kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy,
a wige takze norm zakazujacych mobbingu lub dyskryminacji w miejscu pracy.

W razie stwierdzenia naruszenia przepiséw prawa pracy lub przepisoéw dotyczacych legalnosci zatrudnienia
whasciwe organy PIP sg uprawnione do skierowania wystgpienia lub wydania polecenia w sprawie ich
usunigcia, a takze wyciggnigcia konsekwencji w stosunku do oséb winnych (art. 11 pkt 8 u.p.i.p.).

7 informacji jakic uzyskal FZZPKiS wynika, ze w Bibliotece wystgpuje mobbing w odniesieniu do
pracownikow, jednakze kontrola PIP nie podj¢ta prawidlowych dziatan kontrolnych zmierzajgcych do
potwierdzenia lub zanegowania zarzutu wystgpowania mobbingu.

Jednoczednie pracodawca po zakonczeniu kontroli wprowadzil nowsg procedurg, kidora w zasadzie
uniemozliwia przeciwdziatanie mobbingowi w Bibliotece.

Z tego wzgledu wystepuje koniecznos$é ponownego przeprowadzenia kontroli PIP w Bibliotece w Ostrolece na
okolicznos$é¢ wystepowania mobbingu.

Z powazaniem

Agnieszka Lachceik
Przewodniczgca Federacji ZZPkiS
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40 lat mineto ...

W dniach 25 - 26 pazdziernika 1996 roku odby! si¢ IV Zjazd Federacji, w ktorym uczestniczyli
delegaci z 64 zwiazkoéw (na 88 uprawnionych). Na Przewodniczacego ponownie zostal wybrany
Jan Budkiewicz. W przyjetej przez IV Zjazd uchwale czytamy:

,, Pozytywnie oceniajgc systematyczne (cho¢ wcigz skromne), zwigkszenie w budzecie panstwa
i samorzqdow naktadow na kulture, uznajemy za niezbedne:
a) zwigkszenie dotacji i subwencji na dziatalnosé¢ merytoryczng instytucji kultury (przynajmniej
do 1% budzetu panstwa),
b) doprowadzenie do wyraznej poprawy wynagrodzen pracownikow bibliotek, muzeow, domow
kultury, teatrow, oper i filharmonii,
¢) przygotowanie inicjatywy ustawodawczej o ,,funduszu rozwoju kultury”, ktory wesprze
mecenat panstwa i samorzqdow poprzez: zamowienia publiczne na produkcje tanich ksigzek
— polskiej i Swiatowej klasyki, zakupy nowosci literatury dziecigcej i miodziezowej dla
bibliotek publicznych, zakupy instrumentow dla szkol i ognisk muzycznych, produkcje
ambitnych, wartosciowych utworow filmowych,
d) przygotowanie inicjatywy ustawodawczej (lub projektu ponadzaktadowego ukiadu
zbiorowego) dla instytucji artystycznych, projektu ustawy o wolnych zawodach artystycznych
i filmowych, wspieranie dziatalnosci kulturalnej mniejszosci narodowych, uwzglednienie w
nowych programach edukacyjnych historii i estetyki kultury.

4 wrzesnia 1998 r. Komitet Wykonawczy FZZPKiS skierowal list otwarty do Premiera Jerzego
Buzka, w ktéorym dopominano si¢ poszanowania prawa, utrzymania wysokiego wskaznika ptac w
sektorze kultury, zagwarantowania ciaglosci zapisow Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Panstwowych Instytucji Kultury w placowkach przejmowanych przez samorzady oraz
naktadow finansowych koniecznych do istnienia i funkcjonowania instytucji kultury.

Zaréwno list do Premiera, jak i liczne wystapienia do MKiS w sprawie instytucji kultury,
przejmowanych przez nowe samorzady, pozostaty bez echa. W wielu przypadkach doprowadzito to
do drastycznego ograniczenia dziatalnosci placowek kultury i1 zmniejszenia zatrudnienia. Nie
mozna byto si¢ tez doprosi¢ o rozporzadzenie z tabelami wynagrodzen dla pracownikéw instytucji
kultury.

Na poczatku XXI wieku, w dniach 20 - 21 kwietnia 2001 r., odbyla si¢ I tura V Zjazdu

Federacji. List gratulacyjny do uczestnikow Zjazdu przestal m.in. Prezydent Aleksander
Kwasniewski, ktory przyznat szczegélnie zastluzonym zwiazkowcom wysokie odznaczenia
panstwowe. Zjazd obradowat w Teatrze Stanistawowskim w Warszawie, a gosciem byl m.in. ks.
Jan Twardowski, ktory podpisywat tomiki swoich pigknych poezji.

Rok pozniej, 19 i 20 kwietnia 2002 r. miata miejsce IT tura V Zjazdu Federacji.
We wszechstronnej dyskusji delegatow powracaly wciaz nie zalatwione problemy: stabosé
mecenatu panstwa nad kultura, niskie naktady finansowe z budzetow samorzadowych, opdznienia
w przygotowaniu i nowelizacji aktow prawnych. Z ostra krytyka spotkaty si¢ podjete przez rzad
zmiany w ustawodawstwie pracy i ustawie o zwigzkach zawodowych: praktyczne zniesienie
ochrony dziataczy zwiagzkowych i preferencje dla pracodawcow.

O sprawach nie rozwigzanych byla tez mowa na spotkaniu zwiazkowcow Federacji z Ministrem
Kultury Waldemarem Dabrowskim w dniu 15 marca 2004 r.
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Bilansujac 20-lecie Federacji ZZPKiS nie sposob pomina¢ przygotowan zwiazkéw cztonkowskich
do akcesji Polski do UE. Stuzyly temu liczne spotkania i szkolenia nt. ustawodawstwa pracy i
przepisow Unii Europejskiej. Znamienne bylo spotkanie z ks. Adamem Bonieckim, redaktorem
naczelnym Tygodnika Powszechnego, ktore odbyto si¢ tuz przed referendum dotyczacym
wstapienia Polski do UE. Ks. Boniecki powiedzial m.in. ,, Referendum — godzing prawdy dla
Polakow”.

1 maja 2004 r. weszlidmy do struktur europejskich.

W nastegpnych latach nicustannie zabiegaliSmy u wladz panstwowych, w szczeg6lnosci u Ministrow
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, w Sejmowej Komisji Kultury i Srodkéow Przekazu, a takze w
Komisji Trojstronnej i Radzie Dialogu Spotecznego, o sprawy wazne i podstawowe dla kultury.

Dopominali$my si¢:

< Powotania przez Rad¢ Dialogu Spotecznego branzowego Zespotu Problemowego ,,Kultura i
Sztuka”.

< Podjecia prac nad uktadem zbiorowym, obejmujacym instytucje dla ktoérych organizatorem
jest MKiDN.

< Przywrocenia prac nad ustawg o instytucjach artystycznych.

< Ustanowienia godnych ptac dla ludzi kultury.

* Doprowadzenia do zgodnosci prawodawstwa kultury ministerialnego i samorzadowego.

< Przestrzegania ustawowej zasady bezstronnosci i pluralizmu w dostgpie do mediow
publicznych, ktore nie moga by¢ tuba propagandowa dla rzadzacych.

< Ustanowienia emerytur pomostowych dla zawodow artystycznych.

W maju 2019 roku, podczas IX Zjazdu FZZPKiS, obchodzilisémy uroczyscie w Radziejowicach
100-lecie istnienia zwigzkow zawodowych w kulturze. Z nadzieja wkroczyliSmy w drugie stulecie
dziatalno$ci, taczac czas przeszly, terazniejszy i przyszly.

2 sierpnia 2022 r. zmart Jan Budkiewicz, ktory do kofica swoich dni pehit funkcje
Przewodniczacego FZZPKiS, cale zycie poswigcajac Federacji i dziatalnosci zwiazkowe;j.

Do czasu wyboru nowego przewodniczacego obowiazki przejeto dwoje wiceprzewodniczacych:
Agnieszka Lachcik i Jerzy Dolinski. W pazdzierniku 2022 r., na podstawie § 33 Statutu Federacji,
Zgromadzenie Delegatow Zwiazkowych dokonato wyboru nowej przewodniczacej, ktora zostata
Agnieszka Lachcik.

W dniach 10-11 czerwca 2023 r. odbyt si¢ X Zjazd Federacji, na ktorym ponownie wybrano
Agnieszke¢ Lachcik na Przewodniczaca. Wiceprzewodniczacymi zostali: Dorota Abramczyk
i Krzysztof Kubasik.

W chwili obecnej w FZZPKiS zrzeszonych jest 40 organizacji zwiazkowych, liczacych ponad 1500
cztonkow . Nowo wybrane wladze Federacji kontynuuja aktywna dziatalno$¢ na rzecz polepszenia
warunkow pracy i ptacy pracownikow instytucji kultury. Wiele postulatow przedstawianych na
przestrzeni lat w interesie ludzi kultury pozostaje nadal aktualnych i nie zatatwionych .

Koniec
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FEDERACJA ZWIAZK(')W ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI

ul. Zelazna 67 lok. 66; 00-871 Warszawa

e-mail: federacja@fzzpkis.pl, tel. 22 629 85 80, 798 408 365

Szanowny Pan

Piotr Ostrowski

Przewodniczacy Ogolnopolskiego
Porozumienia Zwigzkow Zawodowych

Szanowny Panie Przewodniczqcy!
Szanowni Jubilaci!

Kazdy Jubileusz jest niezwyklym Swietem i wydarzeniem, ale tez
okazjq do dokonania oceny dotychczasowej dziatalnosci, wyznaczenia nowych

celow 1 zadan. Sktania réwniez do refleksji, wspomnien, przemyslen...

W imieniu wladz i cztonkéow Federacji Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Kultury t Sztuki skladam najserdeczniejsze gratulacje oraz
wyrazy szacunku i uznania z okazji 40-lecia Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych. Niech Swigtowany Jubileusz bedzie powodem
do zadowolenia v inspiracji do dalszego, pelnego sukcesow dzialania w obronie

socjalnych 1 pracowniczych uprawnien czlonkow zwiqzkow zrzeszonych
wOPZZ.

Catej spolecznosci zwigzkowej OPZZ Zycze kolejnych osiggnie¢
w dziatalnosci, szerokich perspektyw rozwoju, wytrwatosct w realizacji planéw
i zamierzen oraz zapisywaniu kolejnych kart historii najwiekszej centrali

zwigzkowej w Polsce.

Mam nadzieje, zZe nasza dotychczasowa dobra wspélpraca bedzie

kontynuowana t przynieste obopdlne korzysct.
Z wyrazami uznania

Agnieszka Lachcik
Przewodniczgca Federacji ZZPKiS

Warszawa, 25 listopada 2024r.
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Uchwala Nr 9/ IV/Prez. ZDZ/24
Prezydium Zgromadzenia Delegatéw Zwigzkowych
z dnia 7.10.2024r.

§1
Na podstawie § 38 ust. 2 Statutu Federacji ZZPKiS, zgodnie z ,Regulaminem zasad
przyznawania odznak honorowych”, na wniosek Przewodniczacej ZZPiS przy Zespole
Panstwowych Szkot Muzycznych im. M. Kartowicza w Krakowie Prezydium Zgromadzenia
Delegatow Zwigzkowych postanawia przyznac¢ 5 srebrnych odznak honorowych ,,Zastuzony
Dziatacz Zwigzkowy Kultury i Sztuki” zastuzonym cztonkom ww. Zwiazku.

§2

Srebrna odznake otrzymuja:

1. Beata Zalewska 4. Leszek Dzierzgga

2. Zofia Steczkowska 5. Robert Wigclaw

3. Alicja Krawczyk

§3

W glosowaniu wzigto udziat 4 cztonkow Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych.
Za uchwata - 4 glosy
Przeciwko -0

Wstrzymato si¢ - 0,

Uchwata Nr. 10/E/ Prez. ZDZ/24
Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych
z dnia 25.10.2024r.

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 pkt 1, oraz zgodnie z procedura okreslong w§ 10 ust. 1, 2,
3 Statutu FZZPKiS, Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwigzkowych FZZPKiS
postanawia co nastgpuje:

§1
Przyja¢ do Federacji ZZPKiS 1 nada¢ status ,zwigzku czlonkowskiego”
Zwiazkowi Zawodowemu Osob Pracujacych w Muzeum Getta Warszawskiego w Warszawie
z siedziba ul. Zielna 39, 00 - 17 Warszawa.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 25.10.2024r.

§3
W glosowaniu wzigto udziat 6 cztonkéw Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych.
Za uchwaty - 6 glosow
Przeciwko -0

Wstrzymato si¢ - 0,
x x x

Wiladze Zwiazku Zawodowego Osob Pracujacych w Muzeum Getta Warszawskiego
wybrane 25.04.2024r.

Zarzad:
1. Ewa Nowakowska - przewodniczgca zarzadu 3. Michat Grochowski - cztonek
2. Maria Makarova - wiceprzewodniczaca 4. Pawel Freus - cztonek

Komisja Rewizyjna:
1. Kamila Péciuk - przewodniczaca 2. Martyna Gradzka - Rejak - cztonek
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X Dzien wolny z tytulu $wieta

L

W przypadku pracownika zatrudnionego na czg$¢ etatu, $wigto przypadajace w tygodniu
pracy powinno zmniejsza¢ tygodniowy wymiar godzin do wypracowania przez tego
pracownika.

Jednakze to, czy trzeba odda¢ pracownikowi niepetnoetatowemu dodatkowy dzien wolny za
Swigto, ktore przypada w dniu wolnym z tytutu rozkltadu czasu pracy, zalezy od tego, jaki
dany pracownik ma harmonogram czasu pracy w tygodniu oraz czy wypracowuje ustalong dla
niego liczbe godzin.

Oznacza to, Ze dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, dla ktérego
dniami pracy sg tylko w okreslone dni tygodnia, te dni powinny by¢ wolne od pracy, jezeli
przypadaja w nie $wieta.

Jezeli jednak $wigto przypada w dniu, ktory dla pracownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy jest dniem wolnym od pracy pracodawca nie ma obowiazku
wyznaczania takiemu pracownikowi dodatkowego dnia wolnego od pracy z tytulu tego
Swieta.

Obowiazek wyznaczenia pracownikowi dodatkowego dnia wolnego od pracy z tytutu §wigta
w pelni obowigzuje jedynie w przypadku pracownikow zatrudnionych przez przecigtnie pigé
dni w tygodniu.

Uzasadnienie

1. Zgodnie z trescig art. 130 § 2 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.
72023 r. poz. 1465 ze zm.) — dalej k.p., kazde §wigto wystgpujace w okresie rozliczeniowym i
przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

Norma ta wyraznie okresla jedng dyspozycje — obnizenie wymiaru czasu pracy w zwigzku z
wystapieniem dnia $wigtecznego w dniu innym niz niedziela.

W mysl art. 151(9) § 1 k.p. dniami wolnymi od pracy sa niedziele i $wigta okreslone w
przepisach o dniach wolnych od pracy, zatem sobota nie jest dniem wolnym od pracy dla
pracownikow objetych regulacjami czasu pracy okreslonymi w Kodeksie pracy, a wigc takze
dla pracownikow samorzadowych.

2. Zgodnie z tezg wyrazong w uchwale Sadu Najwyzszego w sktadzie 7 sedziow z dnia
14 listopada 2001 r. III ZP 20/01 (OSNP 2003/6/141, Biul.SN 2001/11/8, M.Prawn.
2002/3/101, OSNP-wkt. 2001/24/4, OSP 2003/7-8/85, LEX nr 49466) wystapienie §wigta
bedacego dniem wolnym od pracy w innym niz niedziela dniu tygodnia powoduje w okresie
rozliczeniowym odpowiednie zmniejszenie liczby dni - a tym samym godzin — pracy.

Sad Najwyzszy uznatl, ze wystapienie §wigta bedacego dniem wolnym od pracy w innym niz
niedziela dniu tygodnia powoduje w okresie rozliczeniowym odpowiednie zmniejszenie
liczby dni — a tym samym godzin — pracy. Sad wskazal, ze obok zasady pieciodniowego
tygodnia pracy utrzymana zostaje zasada, iz niedziele i $wigta sa dla pracownikow dniami
wolnymi od pracy.
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Zdaniem Sadu Najwyzszego ,,w sytuacji gdy w danym tygodniu przypada swieto, pracownik
ma przepracowac mniej godzin niz wynika to z tygodniowej normy czasu pracy i w zwiqzku z
tym [...] przepracowa¢ odpowiednio mniej dni”.

Oznacza to konieczno$¢ udzielenia pracownikowi dnia wolnego, jesli §wigto przypada w
dzien wolny od pracy wynikajacy z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy.

Termin dodatkowego dnia wolnego wyznacza pracodawca. W zwigzku z tym udzielenie dnia
wolnego z tytutu $wigta przypadajacego w sobote moze nastapi¢ zaréwno przed dniem
$wigtecznym obnizajacym wymiar czasu pracy, jak i po takim dniu.

3. Bez wzgledu na to czy pracownik jest zatrudniony na pelny, czy na niepelny etat,
obowigzujg go normy czasu pracy wynikajace z art. 129 K.p. Przy czym normy czasu pracy to
nie to samo co wymiar czasu pracy.

Norma dobowa czasu pracy dla niepetnoetatowca, a takze dla pracownika petnoetatowego
wynosi zasadniczo 8 godzin, a tygodniowa - przecietnie 40 godzin w przecigtnie 5-dniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Zastosowanie tych norm pozwala na wykonywanie pracy przez pracownika
niepetnoetatowego w podstawowej organizacji czasu pracy nawet po 8 godzin na dobg lub w
obnizonym ponizej tych 8 godzin wymiarze dobowym (np. po 4 czy 5 godzin).

Planujac prac¢ pracownika, niezaleznie czy zatrudnionego na pelny czy na czg$¢ etatu,
uwzglednia si¢ obowigzujacy taka osobg¢ wymiar czasu pracy obliczony dla danego okresu
rozliczeniowego. Wymiar czasu pracy pracownikow oblicza si¢ zgodnie z art. 130 K.p. Inna
metodyka obowiazuje tylko w przypadku zatrudnionych w ruchu ciagltym.

Jak wynika z art. 130 K.p., aby obliczy¢ wymiar czasu pracy pracownikow w danym okresie
rozliczeniowym, nalezy:

pomnozy¢ 40 godzin przez liczbg tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, doda¢
do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konca okresu
rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku, tzw. dni wystajacych, obnizy¢
wymiar czasu pracy o 8 godzin za kazde $wicto wystepujace w okresie rozliczeniowym
i przypadajace w innym dniu niz niedziela.

Tak obliczony wymiar czasu pracy wilasciwy dla pracownikow peloetatowych ulega
proporcjonalnemu obnizeniu do wielkosci etatu danego pracownika niepetnoetatowego.

Zatem liczba dni wolnych, ktorych zrodlem jest $wigto przypadajace w danym okresie
rozliczeniowym, zawiera si¢ w wymiarze godzin do przepracowania. Oznacza to, Ze juz na
etapie ustalania indywidualnego wymiaru czasu pracy dla niepetnoetatowca ten wymiar
powinien zosta¢ pomniejszony o dzieh $wiateczny. Taki przypadek podkresla dodatkowo
istotno$¢ ustalania odrgbnych rozktadow (harmonograméw) czasu pracy. Szczegdlnie wazne
jest to w przypadku os6b wykonujacych pracg tylko w wybrane dni tygodnia.

Krzysztof Lisowski

SERWIS INFORMACYJNY FZZPKiS



Warszawa, 10 pazdziernika 2024 r.
Elzbieta Kurczynska-Sotowiej
Czlonek Zgromadzenia Delegatow ZZPKiS
Szkolnictwo Artystyczne

Federacja Zwiazkow Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki

ul. Zelazna 67 lok. 66

00-871 Warszawa

Uprzejmie informuje, ze 19 wrzesnia 2024 r. reprezentowalam Federacje Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki w zebraniu zorganizowanym przez Departament
Szkolnictwa Artystycznego, a dotyczacym nagrod Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego dla dyrektoréw i nauczycieli szkolnictwa artystycznego w roku 2024.

Ztozono 97 wnioskéw z czego rozpatrzono 85 wnioskéw, 12 wnioskéw nie spelniato
kryteriow Regulaminu przyznawania nagrod Ministra.

Komisja podj¢la decyzje o przyznaniu:

1) 3 nagrdd I stopnia,

2) 20 nagrod II stopnia.

Dnia 20 wrzesnia 2024 r. reprezentowalam Federacje ZZPKiS w zebraniu

zorganizowanym przez Centrum Edukacji Artystycznej, a dotyczacym:

1. doptat do czesnego dla nauczycieli w I semestrze roku 2023/2024,

2. nagréd Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej dla dyrektorow i nauczycieli szkot oraz
burs artystycznych.

Podsumowanie:

Ad 1. Doptaty do czesnego dla nauczycieli — ztozono 50 wnioskéw:

- 9 0s6b uzupehia wyksztalcenie wyzsze (studia licencjackie-2 osoby, magisterskie—7 0séb),
- 34 osoby ksztalca si¢ na studiach podyplomowych i kursach kwalifikacyjnych,

- 3 osoby uzupetniajg przygotowanie pedagogiczne,

- 4 osoby studiujg na studiach podyplomowych lub ucza si¢ na kursach z zakresu zarzgdzania
o$wiatg (zastgpcy dyrektoréw szkot, kierownicy sekcji, nauczyciele).

Wszystkie wnioski rozpatrzono pozytywnie.

Kwota dofinansowania w wysokosci 90% do form doksztalcania w drugim semestrze roku
szkolnego 2023/2024 wyniosta 92513,00 zlotych.

Ad 2. Do nagréd Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej ztozono 553 wnioski z okazji
Jubileuszy Szkét i Dnia Edukacji Narodowe;.

Pozytywnie rozpatrzono 318 wnioskow, negatywnie 235 wnioskow.

Komisja postanowita przyznaé:

- 68 nagrod I stopnia (szkoly, bursy i internaty tacznie)

- 250 nagrod II stopnia (szkoty, bursy i internaty tacznie)

W zebraniach w Departamencie Szkolnictwa Artystycznego MKiDN oraz w Centrum
Edukacji Artystycznej uczestniczyli przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w szkotach artystycznych.

b, \/mw?f?s\wv %Totm‘g
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KRONIKA ZWIAZKOWA
Wazniejsze spotkania, inicjatywy, opinie
(wrzesien - pazdziernik - listopad 2024r.)

13.09. Warszawa Posiedzenie Komisji ds. przyznawania nagrod MKiDN dla
nauczycieli szkolnictwa artystycznego.
(E. Kurczynska - Sotowiej)

16.09. Warszawa Wystapienie do Ministry KiDN wyrazajace sprzeciw wobec
zamiaru powolania p. Tomasza Makowskiego na stanowisko
dyrektora Biblioteki Narodowe;j. (A. Lachcik)

17.09. Warszawa Posiedzenie Komisji ds. Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow
przy MKiDN. (S. Wieczorkowski)

19.09. Warszawa Posiedzenie Komisji CEA ds.: przyznawania doptat do czesnego

studiujagcym nauczycielom szkét artystycznych, przyznawania
nagrdd Dyrektora CEA dla nauczycieli szkot artystycznych.
(E. Kurczynska - Sotowiej)

20. 09. Warszawa Whiosek do Okrggowego Inspektoratu Pracy w Warszawie
o udostgpnienie informacji publicznej w formie protokotu
z kontroli przeprowadzonej w MBP w Ostrotece. (A. Lachcik)

20.09. Warszawa Konsultacja tel. Przew. ZZ Teatru Kameralnego w Bydgoszczy w
spr. wypowiedzenia umowy o pracg. (K. Lisowski)

20.09. Warszawa Konsultacja tel. cztonka ZZPKiS przy ZPSM w Krakowie dot.
ograniczenia wymiaru zatrudnienia na wniosek pracownika
i zmiany podstawy zatrudnienia. (K. Lisowski)

20.09. Warszawa Konsultacja tel. Przew. RZZPBP w Ostrolgce w spr.
nieprawidlowo wykonanych czynnosci kontrolnych przez PIP
w MBP w Ostrotece. (K. Lisowski)

20.09. Warszawa Opinia prawna dla Przew. ZZ Teatru Kameralnego w Bydgoszczy
w spr. Regulaminéw organizacyjnego i pracy Teatru
Kameralnego w Bydgoszczy. (K. Lisowski)

24.09. Warszawa Zaproszenie przedstawicieli zw. cztonkowskich i Prezydium ZDZ
na szkolenie na temat organizowania zwigzkéw zawodowych i
posiedzenie Prezydium ZDZ. (A. Lachcik)

25.09. Warszawa Posiedzenie Rady OPZZ w formie hybrydowe;. (A. Lachcik)

27.09. Warszawa Pozew do Sadu Rejonowego w Bydgoszczy o uznanie
wypowiedzenia za bezskuteczne i przywrocenie do pracy Przew.
77 Teatru Kameralnego w Bydgoszczy. (K. Lisowski)

27.09. Warszawa Konsultacja tel. Przew. RZZPBP w Ostrotece dot. zaprzestania
wyptacania dodatku funkcyjnego dla prac. biblioteki w zwigzku z
zakonczeniem petnienia funkcji kierownika. (K. Lisowski)

27.09. Warszawa Uwagi do procedury zgtoszen wewnetrznych w BP w Dzielnicy
Targéwek M.St. Warszawy. (K. Lisowski)
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30.09.

2.10.

4.10.

6-7.10.

7.10.

14-15.10.

16.10.

17.10.

18.10.

21.10.

21.10.

25.10.

25.10.

28.10.

4.11.

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Krakoéw

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Przestanie zwiazkom czlonkowskim opinii OPZZ do projektu
budzetu panstwa na 2025r.

Spotkanie z przedstawicielami wltadz OPZZ oraz UNI MEL
(A. Lachcik)

Wydanie i wysytka Serwisu Informacyjnego FZZPKiS sierpien —
wrzesien 2024r.

Opinia prawna dla Przew. RZZPBP w Ostrolgce w spr. procedury
antymobbingowe;j. (K. Lisowski)

Szkolenie dla czlonkow zrzeszonych w FZZPKiS na temat
organizowania zwigzkow zawodowych.

IV posiedzenie Prezydium ZDZ. Wrgczenie Przewodniczacej
Federacji odznaki honorowej ,,Za zastugi dla OPZZ” przez Piotra
Ostrowskiego Przewodniczacego OPZZ.

Przekazanie listow gratulacyjnych dyrekcji szkot z  okazji
Jubileuszu 70-lecia ZPSM im. M. Kartowicza w Krakowie oraz
60-lecia SM I i II st. im. Br. Rutkowskiego w Krakowie.
Wreezenie zastuzonym zwigzkowcom odznak honorowych
.Zastuzony Dziatacz Zwigzkowy Kultury i Sztuki”. (4. Lachcik)

Posiedzenie Komisji ds. Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow
przy MKiDN. (S. Wieczorkowski)

Przekazanie Dyrektorowi Teatru Kameralnego w Bydgoszczy
stanowiska ZZ Teatru Kameralnego w Bydgoszczy w spr. ustalen
tresci Regulaminu pracy. (K. Lisowski)

Wystapienie do Prezydenta Miasta Bydgoszczy w sprawie
utrudniania dziatalnoéci ZZ Teatru Kameralnego w Bydgoszczy
przez Dyrektora Teatru. (4. Lachcik)

Przekazanie Przew. MZZKiM uwag do procedury zgloszen
wewnetrznych w CK w Piasecznie. (A. Lachcik)

Wystapienie do Ministry KiDN dot. rozporzadzenia MKiDN
w spr. ramowych planow nauczania w publicznych szkotach
i placowkach artystycznych. (A. Lachcik)

Opinia prawna dla Przew. MZZPK Woj. Mazowieckiego dot.
zatrudnienia pracownika na czgs$¢ etatu. (K. Lisowski)

Uwagi do Regulaminu  pracy Teatru Kameralnego
w Bydgoszczy. (K. Lisowski)

Whniosek dla Przew. ZZ Teatru Kameralnego w Bydgoszczy do
Sadu Rejonowego o wszezgeie egzekucji dot. nakazania
dhuznikowi dalszego zatrudnienia wnioskodawcy. (K. Lisowski)

Przekazanie do Dyrektora Muzeum Getta Warszawskiego
i Zarzadu ZZOP w Muzeum Getta Warszawskiego informacji
o przyjeciu Zwiazku do FZZPKiS. (A. Lachcik)
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12.11.

15.11.

15.11.

18.11.

19.11.

22.11.

22.11.

22.11.

22.11.

22.11.

25.11.
26.11.

29.11.

29.11.

13.09.-
29.11

20

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Opinia prawna do Regulaminu wynagradzania i premiowania
pracownikéw Legnickiej Biblioteki Publiczne;. (K. Lisowski)

Przekazanie cztonkom Prezydium ZDZ prosby o opini¢ i pomysty
tematéw dot. naboru wnioskéw o dofinansowanie projektow z
funduszy europejskich. (4. Lachcik)

Opinia prawna dla cztonka ZZPK Woj. Lubelskiego dot.
wypowiedzenia przez dyrektora warunkéw pracy oraz
sporzadzenie wniosku do Sadu Pracy. (K. Lisowski)

Przygotowanie pisma procesowego do Sadu Pracy i Ubezpieczen
spotecznych dla Przew. ZZ Teatru Kameralnego w Bydgoszczy.
(K. Lisowski)

Wystapienie do Ministry KiDN dot. wydania pozytywnej opinii w
sprawie odwotania dyrektorki MBP w Ostrotece. (4. Lachcik)

Przestanie do zwiazkow czlonkowskich pisma OPZZ z prosba
Spotki Relax-Tur o promowanie osrodkow wypoczynkowych.

Opinia prawna dla Przew. MZZP w Muzeum Narodowym w
Krakowie dot. zasadnos$ci skierowania pracownika na badania
kontrolne. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przew. ZZ Teatru Kameralnego w Bydgoszczy
dot. konsultacji regulaminéw oraz powotania i odwotania
zastgpcey dyrektora. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przew. RZZPBP w Ostrolgce dot. udzielania
urlopdw przez pracodawce. (K. Lisowski)

Konsultacja pisma Przew. ZZPCRP w Oronsku do Dyrektora
CRP o kryteria przyznawania podwyzek wynagradzania
pracownikow. (K. Lisowski)

Jubileusz 40 - lecia dziatalno$ci OPZZ. (4. Lachcik)

Apel do Prezydenta Miasta Biata Podlaska o zabezpieczenie w
budzecie na 2025r. $rodkéw finansowych na zwigkszenie
wynagrodzen pracownikom bialskich instytucji kultury.

(4. Lachcik)

Konsultacja tel. Przew. ZZP Bibliotek +Lodzkich dot.
zawiadomienia z Sadu Rejonowego Miasta Lodzi o ustalenie
liczby cztonkow zaktadowej org. zwigzkowe;. (K. Lisowski)

Opinia do Regulaminu zf$s w PSM 1 i II st. im. F. Chopina
w Nowym Targu. (K. Lisowski)

Przesytanie zwiazkom czlonkowskim zaproszen OPZZ na
szkolenia online z cyklu: ,,ABC PIP”; ,,Uprawnienia zwigzkow
zawodowych”; ,,Cyfryzacja zwiazkéw zawodowych”; ,,Podstawy
funkcjonowania zwigzkow zawodowych".
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WLADZE I ORGANA FEDERACJI ZZPKIS

1. Agnieszka Lachcik - przewodniczaca Szkol. Art. (Krakow)
2. Dorota Abramczyk - wiceprzewodniczgca Domy Kultury (Zgierz)
3. Krzysztof Kubasik - wiceprzewodniczacy Inst. Artystyczne (Poznan)

Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.

4. Renata Opala
5. Malgorzata Pawlowska
6. Romuald Rykiert

Kinematografia (Piaseczno)
Biblioteki (Turek)
Muzea (Krakow)

Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow

7. Agata Ceglewska Domy Kultury (Racigzek)
8. Witold Grela Muzea (Krakow)

9. Arkadiusz Korniejuk Biblioteki (Chetm)

10. Elzbieta Kurczynska-Sotowiej Szkolnictwo Art. (Kutno)
11. Szymon Malczewski Biblioteki (Poznan)

12. Anna Sroka Domy Kultury (Przemysl)
13.Joanna Szymczak-Ryczel Biblioteki (L6dz)

Komisja Rewizyjna

1. Jerzy Dolinski - przewodniczacy Inst. Art. (Bydgoszcz)
2. Leszek Sibila - wiceprzewodniczacy Muzea (Krakow)

3. Monika Kosakowska Domy Kultury (Poznan)
4.Grzegorz Kuran Biblioteki (L6dz)

5. Renata Tomkiewicz-Hanusiak Szkolnictwo Art. (Krakow)

Krajowy Rejestr Sadowy Nr. 0000122711

Porady prawne — Krzysztof Lisowski
dyzury w piatki w godz. 9.00 — 13.00
Telefony: 22 621 43 81 lub 22 629 85 80

Przypominamy!
Serwis Informacyjny
jest dostepny na stronie Federacji

www.fzzpkis.pl
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