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wRadosc jest kamieniem filozoficznym,
ktory wszystko zmienia w zloto”

Benjamin Franklin



OGOLNOPOLSKIE
POROZUMIENIE

ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH
NIP: 526-025-13-39 Regon: 001133016 KRS: 0000033976
Warszawa, 2 lipca 2025 r.
OPZZ/P/1920/2025

Przewodniczacy / Prezesi
Ogolnokrajowych Organizacji
Cztonkowskich OPZZ

Przewodniczgcy
Rad wojewddzkich OPZZ

Kolezanki i Koledzy

Podczas posiedzenia Rady OPZZ w dniu 25 czerwca 2025 roku odbyta sie
dyskusja, ktéra pokazata potrzebe organizacji ogodlnopolskiej manifestacji OPZZ.
Cztonkowie Rady OPZZ z niepokojem obserwujg pogarszajgcg sie sytuacje
pracownikow w wielu branzach i sektorach gospodarki oraz rynku pracy. Pomimo
licznych apeli, wystgpien i préb dialogu, rzad nie podjat zdecydowanych dziatan,
ktére odpowiadatyby na rzeczywiste potrzeby ludzi pracy. Zbyt czesto nasze
postulaty pozostajg bez odpowiedzi, a warunki zycia i pracy pogarszajg sie.
Przyszto$¢ nie napawa nas optymizmem.

Powoddéw do wyrazenia swojego niezadowolenia jest zatem bardzo duzo.
Wyzsze pface, ochrona miejsc pracy, polityka przemystowa i surowcowo-
energetyczna, solidnie finansowane ustugi publiczne, w tym edukacja, administracja i
kultura, zréwnowazona polityka transportowa, sprzeciw wobec Zielonego tadu w
obecnym ksztatcie, wieksze naktady na ochrone zdrowia, wyzsza kwota wolna od
podatku, walka z drozyzng, sprawne sady pracy, mieszkania na kieszen
pracownikow, krotszy czas pracy, emerytury stazowe — to tylko czes$¢ naszych
postulatéw. Nie ma takze naszej zgody na marginalizowanie dialogu spotecznego i

ignorowanie gtosu zwigzkow zawodowych.

OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
00-924 Warszawa, ul. Kopernika 36/40
tel.: 22 551 55 00, e-mail: opzz@opzz.org.pl, www: http://opzz.org.pl
ePUAP: /_OPZZ/domyslna, e-Dor¢czenia: AE:PL-76083-57305-WUBGB-11
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Prezydium OPZZ w dniu 1 lipca 2025 roku potwierdzito stanowisko Rady
OPZZ i podjeto uchwate w tym zakresie. Informuje, ze decyzjg Prezydium OPZZ
ogolnopolska manifestacja OPZZ (,ogdlnopolski marsz niezadowolenia”) odbedzie
sie w dniu 27 wrzesnia w Warszawie (start o godz. 12:00). Prezydium OPZZ
zadecydowato, ze jedynym organizatorem jest Ogodlnopolskie Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych.

Zwracam sie o przekazanie tej informacji do wszystkich Waszych
organizacji szczebla podstawowego. Rozpoczynamy peilng mobilizacje, aby
wyrazi¢ nasze niezadowolenie i zawiedzenie dotychczasowg polityka. Musi by¢
nas duzo! Musimy by¢ gtosni, widoczni i zjednoczeni w ramach OPZZ.

OPZZ pokrywa koszty organizacji manifestacji w Warszawie (m.in. scena,
nagtosnienie, flagi i transparenty, itp.). Koszt transportu pozostaje po stronie
organizacji czionkowskich OPZZ. Szczegotowych informacji udziela Wydziat
Organizacji Pracy, Struktur Branzowych i Terytorialnych OPZZ.

Informuje jednoczesnie, ze wiele naszych organizacji cztonkowskich
podejmuje swoje niezalezne akcje protestacyjne. Zarzad Gtowny Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego podjgt decyzje o protescie w dniu 1 wrzesnia pod
Ministerstwem Edukacji Narodowej w Warszawie. Zwracam si¢ do Was Kolezanki i
Koledzy o wsparcie Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego podczas tego protestu.
Wszystkim nam zalezy na solidnie finansowanej edukacji w Polsce oraz godziwych
wynagrodzeniach dla pracownikdow szkolnictwa i nauki. Nie moze by¢ naszej zgody
na zamrozenie ptac realnych w 2026 roku.

Dalsze informacje dotyczace manifestacji 27 wrzesnia bedziemy

przekazywac na biezgco.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem

Piotr Ostrowski
Przewodniczagcy OPZZ

- dokument podpisany elektronicznie -
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Ministerstwo Kultury ~

i Dziedzictwa Narodowego «¥
& AL

W UNII EUROPEJSKIEJ

Hanna Wroéblewska

DIK-WIT.450.6.2025.MMt
Warszawa, 22 maja 2025r.

Pani
Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS

Szanowna Pani Przewodniczaca,

w odpowiedzi na pismo nr 99/2025 z dnia 16 maja 2025 r. w sprawie wniosku o ustanowienie
systemowych rozwigzan, majacych na celu wprowadzenie normatywnego obowiazku
dokonywania corocznej waloryzacji wynagrodzen pracownikdw instytucji kultury uprzejmie
prosze o przyjecie nastepujacych informacji.

Sprawa poprawy sytuacji finansowej pracownikéw instytucji kultury jest aktualnie jednym
z gtéwnych priorytetéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Rozwigzania
wtym zakresie maja by¢ jednym zelementéw propozycji zmian ujetym w projekcie
nowelizacji ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Prace nad
nowelizacja ww. ustawy resort kultury rozpoczat od powotania Zespotu Zadaniowego.
W jego sktad weszli przedstawiciele merytorycznych departamentdéw Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego. Zespdt zajmie sie przegladem i oceng obecnie obowiazujacych
przepisow oraz przygotowaniem propozycji zmian.

Jednoczesnie informuje, ze w dniu 7 maja br. zaprosilismy do udziatu w tych pracach
przedstawicieli $rodowiska kultury i aktualnie czekamy na ich propozycje do dnia 15
czerwca (na wniosek strony spotecznej termin ten zostat wydtuzony z 6 czerwca).
W powyzszym zakresie wiecej informacji dostepnych jest na stronie: Ministerstwo Kultury
iDziedzictwa Narodowego/ Aktualnoéci/Nowelizacja ustawy o organizowaniu
iprowadzeniu  dziatalnoéci  kulturalnej - czekamy na  Wasze  sugestie
(https://www.gov.pl/web/kultura/nowelizacja-ustawy-o-organizowaniu-i-prowadzeniu-
dzialalnosci-kulturalnej---czekamy-na-wasze-sugestie).

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego bedzie dazyto do poprawy sytuacji
finansowe]j pracownikéw w panstwowych i samorzadowych instytucjach kultury, niemniej
w tej sprawie nalezy wziaé¢ pod uwage m.in. koniecznos¢ zabezpieczenia odpowiednich
$rodkéw finansowych, przede wszystkim w budzetach poszczegdlnych JST.

Hanna Wréblewska

Do wiadomosci:
Zastepca Dyrektora Grzegorz Gmyrek - Biuro Prezesa Rady Ministréw
Dyrektor Matgorzata Weber - Biuro Ministra, Ministerstwo Finanséw
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FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ‘Warszawa, 13.06.2025r.
PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI

FEDERATION OF TRADE UNIONS OF CULTURE

AND ARTS WORKERS

ul. Zelazna 67 lok. 66; 00-871 Warszawa

Konto: PKO BP Nr 34 1020 1156 0000 7102 0060 1146

INTERNET:
federacja@fzzpkis.pl L.dz. FED/113/2025
http://www.fzzpKis.pl
TELEFONY:
przewodniczaca 798 910 479
sekretariat 22629 8580
798 408 365 .
dz. fin.-prawny 22 62143 81 Szanowna Pani

Agnieszka Dziemianowicz - Bak
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Minister,

W odpowiedzi na pismo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (DPP-1.0210.30.2024.AR) Federacja
Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki przedstawia opini¢ do kolejnej wersji projektu ustawy o
zmianie ustawy — Kodeks pracy (UD 183).

Wprowadzone zmiany w cz¢éci FZZPKiS ocenia pozytywnie; dotyczy to kwestii uproszczenia i klaryfikacji
definicji ustawowych dyskryminacji i mobbingu, okresleniu wysokosci zado$Cuczynienia za stosowanie
mobbingu, jako 12-stokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, czy zakreslenia wiasciwosci sadow
rejonowych do rozpatrywania spraw pracowniczych z zakresu dyskryminacji, mobbingu i naruszenia dobr
osobowych.

L Definicja uprawdopodobnienia w postepowaniach dyskryminacyjnych

Zdaniem FZZPKiS do tresci projektowanego art. 18 § 1 k.p. nalezy wprowadzié normatywna definicje
uprawdopodobnienia.

W postgpowaniach o naruszenie zasady rownego traktowania sformulowano obowiazek wstepnego
uprawdopodobnienia wystapienia dyskryminacji przez pracownika. Jednoczes$nie brak jest zdefiniowania
pojecia ,,uprawdopodobnienia”, albo cho¢by ogdlnego wskazania na czym moze ono polegac.

Brak normatywnej definicji ww. pojecia moze, zdaniem FZZPKiS, prowadzi¢ do blokowania procedowania
postegpowan w sprawie o dyskryminacj¢ lub negatywnego rozstrzygnigcia, gdyz interpretacja pojecia
Luprawdopodobnienia” moze by¢ rozna w zaleznosci od wyktadni przyjetej przez sad.

1I. Okreslenie ciezaru dowodowego w postepowaniach mobbingowych

1. Zdaniem FZZPKiS nadal niewlasciwie zostala okreSlona kwestia ci¢zaru dowodzenia w przypadku
mobbingu.

Projektodawca w uzasadnieniu niniejszej nowelizacji wyraznie wskazuje, ze ,,s¢ fo postgpowania trudne
dowodowo” 1,z tego tez wzgledu ofiary mobbingu nie decydujq si¢ skierowaé sprawy na droge postgpowania
sqdowego”.

Stusznie projektodawca wskazuje w tresci uzasadnienia, ze ,jia pracowniku jako stabszej stronie stosunku pracy,
nie powinien spoczywaé cigzar prawidlowego zidentyfikowania naruszenia; obecne brzmienie przepisu moze w
istotny sposob stanowic bariere przed korzystaniem przez pracownikoéw ze swoich uprawnien”.

Jednakze bardzo niski wskaznik spraw sadowych w sprawie mobbingu wygranych przez pracownikow nie
wynika .z trudnosci w prawidlowym i jednoznacznym zidentyfikowaniu przez pracownikow zachowan
stanowigcych mobbing”, ale z probleméw dowodowych, wynikajacych z cigzaru dowodzenia lezacego po
stronie pracownika.

Uproszczenie definicji mobbingu jedynie w czgéci usuwa problemy zwigzane z dochodzeniem roszczen
dotyczacych zapobiegania mobbingowi.
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2. W postgpowaniach sagdowych z tytulu mobbingu podstawowy problem po stronie pracownika dotyczy
udowodnienia wystapienia mobbingu.

W przypadku mobbingu zastosowanie ma bowiem ogdlna norma z art. 6 k.c. - a wigc, ze ci¢zar udowodnienia
faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne.

W tym przypadku osoba ta jest pracownik poddany mobbingowi.

Udowodnienie mobbingu przez pracownika jest szczegdlnie procesowo ucigzliwe ze wzgledu na charakter
mobbingu, ktory bardzo czgsto ma miejsce jedynie w obecno$ci osoby mobbingujacej i osoby mobbingowanej,
bez swiadkow.

Dla mobbowanego pracownika szczegolnie utrudnione jest przeprowadzenie dowodu z zapisu obrazu, dzwigku
albo obrazu i dzwigku (art. 308 k.p.c.), poprzez ogdlng zasad¢ ochrony tajemnicy komunikowania sig, ktora
ustanawia legalnos¢ sporzadzenia ktoregokolwiek z tych zapisow (czyli nagrania) od faktu uzyskania zgody
osoby, ktora zostata nagrana, a wigc w omawianym przypadku — osoby dokonujacej mobbingu.

Jest to rozwigzanie procesowo oczywiscie absurdalne i wymagajace zmiany.

3. Z tego wzgledu do tresci art. 94(3) k.p. nalezy wprowadzi¢ zasade, ze to pracodawca udowadnia, Ze
skutecznie przeciwdzialal mobbingowi.

Bedzie to odbiciem normy art. 18% § 1 in fine k.p., dotyczacej dyskryminacji, ktora przerzuca cigzar dowodu na
pracodawce.

Analogiczne rozwigzanie nalezy przyja¢ w normie kodeksowej dotyczacej mobbingu.

Woéwcezas pracodawca checac si¢ uwolni¢ od odpowiedzialno$ci bedzie musiat udowodnié, ze skutecznie
zapobiegal mobbingowi wobec pracownika. Konstrukcja odwrodcenia cigzaru dowodu zwolni pracownika z
konieczno$ci udowodnienia faktu jego mobbowania.

III.  Dookreslenie czynnosci zapobiegajacych mobbingowi — komisje i procedury antymobbingowe

1. Przepisy powszechnie obowiazujacego prawa nie okreslaja ani obowiazku wprowadzenia u pracodawcy
polityki antymobbingowej, ani tworzenia komisji antymobbingowej, czy tez trybu jej dziatania.

Z przepisow prawa wynika jedynie ogélny obowigzek pracodawcy przeciwdzialania mobbingowi, wskazany
w tresci art. 94(3) § 1 k.p.

2. Z powodu braku szczegélowych norm prawnych istnieje potrzeba wprowadzenia do tresci art. 94(3)
k.p. ogolnych przepisow wskazujacych:

= zasady tworzenia polityki antymobbingowej,

= tworzenia komisji,

= okreslenia zasad proceduralnych.

Najwazniejszym postulatem legislacyjnych w tym zakresie jest wprowadzenie kodeksowej zasady, ze w
pracach komisji antymobbingowej i w procedurze antymobbingowej nie moze bra¢ udzialu osoba
podejrzana o stosowanie mobbingu.

3. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 3.08.2011 r., I PK 35/11 (OSNP 2012/19-20/238, LEX nr 1221058)
stwierdzil, ze obowigzek przeciwdzialania mobbingowi polega na starannym dzialaniu, a pracodawca powinien
w zwigzku z tym przeciwdziala¢ mobbingowi w szczegolnosci przez:

= szkolenie pracownikow,

= informowanie o niebezpieczenstwie i konsekwencjach mobbingu,

= stosowanie procedur, ktore umozliwia wykrycie i zakonczenie tego zjawiska.

Nalezy jednak podkresli¢, ze zastosowanie wyktadni dokonanej przez Sad Najwyzszy jest zwigzane z brakiem
wskazan normatywnych (tj. braku zapisu ustawowego), okreslajacych obowiazki pracodawcy zmierzajacych do
przeciwdziatania mobbingowi.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, ze wyroki sadow (takze Sadu Najwyzszego, w tym uchwal Sadu Najwyzszego
w skladzie 7 sedziow) w polskim systemie prawa nie stanowia Zrodla prawa, a wigc zrodla powszechnej
obligacji, i wiaza tylko strony danego postgpowania.
Z powazaniem
Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS
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FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH Warszawa, 29.05.2025r.
PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI

FEDERATION OF TRADE UNIONS OF CULTURE

AND ARTS WORKERS

ul. Zelazna 67 lok. 66; 00-871 Warszawa

Konto: PKO BP Nr 34 1020 1156 0000 7102 0060 1146

INTERNET:
federacja@fzzpkis.pl L.dz. FED/104/2025
http://www.fzzpkis.pl
TELEFONY:
przewodniczaca 798 910 479
sekretariat 22 629 8580
798 408 365
dz. fin.-prawny 22 621 43 81 Szanowna Pani

Hanna Wroblewska
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

W odpowiedzi na pismo z dnia 28.04.2025 r. (DPAiF-WPF.0230.2.2024.KS) Federacja
Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki przesyta uwagi do projektu ustawy o
zabezpieczeniu socjalnym osob wykonujgcych zawod artystyczny (UD212).

Zdaniem FZZPKiS w projekcie ustawy nalezy dokona¢ modyfikacji w nastgpujacych
obszarach:
= Art. 11 — doprecyzowaé procedur¢ zglaszania kandydatow do Komisji Opiniujacej, tj.
podmiotéw uprawnionych, jak réwniez trybu i terminu dokonania zgloszenia; w art. 52
ust. 1 — wskazano jednorazowy termin 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy, ale
dotyczy on powotania tylko pierwszej Komisji, a nie kolejnych.
= Art. 11 — normatywnie zabezpieczy¢ i zwigkszy¢ sile glosu przedstawicieli zwigzkow
zawodowych w pracach Komisji Opiniujace;j.
= Art. 19 ust. 2 — doprecyzowaé przepis poprzez wskazanie podmiotow uprawnionych do
whniesienia wniosku o wydanie interpretacji ogdlnej przez ministra.
= Art. 27 — okresli¢ termin do wydania decyzji o zawieszeniu statusu artysty zawodowego.

= Art. 29 - okresli¢ termin do wydania decyzji o pozbawieniu  statusu artysty
zawodowego.

1. Szczegdlne znaczenie dla FZZPKiS ma konieczno$¢ wprowadzenia do tresci
niniejszej ustawy normatywnego zabezpieczenia silniejszego udziatlu przedstawicieli
zwigzkow zawodowych w pracach Komisji Opiniujgce;j .

W obecnym brzmieniu art. 11 ust. 1 - spo$rdd wszystkich 150. cztonkéw Komisji, jedynie 10

cztonkow moze by¢ zgloszonych przez organizacje zwigzkowe reprezentatywne w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

Zdaniem FZZPKiS jest to z punktu widzenia interesow artystow i tworcow reprezentowanych
przez zwiagzki zawodowe rozwigzanie bardzo niekorzystne, stanowiace przejaw ogolnej
tendencji marginalizowania przez organy wladzy publicznej udzialu zwigzkéw zawodowych,
takze i tych dziatajacych w sferze kultury.

Nalezy zauwazy¢, ze na gruncie:
= art. 15 ustawy z dnia 27.09.1973 r. o zaopatrzeniu emerytalnym tworcow i ich rodzin (tj.
Dz.U.1983.31.145) i
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= § 4 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 29.12.1973 r. w sprawie uznawania
dzialalnosci za tworczq oraz dzialania Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego
Twércow (4. Dz.U. z 1974 r. nr 1 poz. 7)

udziatl przedstawicieli zwigzkow zawodowych w ustalaniu okoliczno$ci wymaganych do

nabycia prawa do zaopatrzenia emerytalnego artystow byl doniosty i praktycznie

funkcjonalny, a nie pozorny jak w tresci art. 11 niniejszego projektu ustawy.

Na podstawie ww. norm prawnych Komisja ds. zaopatrzenia emerytalnego tworcow
podzielona byta na cztonkow statych i niestatych.

Liczba cztonkéw stalych wynosita 6, z czego polowe stanowili przedstawiciele 3
reprezentatywnych zwigzkow zawodowych pracownikow kultury i sztuki. Zatem sita gtosu i
status przedstawicieli zwigzkow zawodowych byt bardzo silny. Wsérod cztonkow niestatych
wystepowali przedstawiciele wlasciwych zwiazkéw (stowarzyszen) grupujacych tworcéw lub
artystow.

Obecnie w ogolnej liczbie czlonkéw Komisji proporcja przedstawicieli zwiazkéw
zawodowych jest skrajnie zachwiana, udziat zwigzkowcoéw w pracach Komisji Opiniujacej
jest praktycznie pomijalny, ze wzgledu na niewazaca sit¢ glosu stanowi jedynie pozor
wspotuczestnictwa.

Brak rowniez zapisow gwarantujacych udzial przedstawicieli zwiazkéw zawodowych w
Radzie Programowe;.

2. FZZPKiS wnosi takze o rozwazenie zmiany art. 22 ust. 1 projektu ustawy, poprzez
wykreslenie wylaczenia stosowania art. 31 § 1 — 4 k.p.a. do kwestii odwotania od decyzji
dyrektora Instytucji w przedmiocie przyznania statusu artysty zawodowego.

Projekt ustawy pozbawia bowiem wplywu zwigzkow zawodowych na procedurg w
przypadku, gdyby wystepowata deklaracja artysty, bedacego czlonkiem zwigzku
zawodowego, o reprezentowanie jego interesow.

Zgodnie bowiem z trescig art. 31 k.p.a. organizacja spoteczna moze w sprawie dotyczacej
innej osoby wystepowac z zgdaniem wszczecia postepowania lub dopuszczenia jej do udziatu
w postepowaniu - jezeli jest to uzasadnione celami statutowymi tej organizacji i gdy
przemawia za tym interes spoteczny.

Organizacja spoteczna moze bra¢ udzial w postgpowaniu w imieniu i na rzecz pracownika
delegowanego na terytorium RP lub z terytorium RP albo pracodawcy delegujacego
pracownika na terytorium RP lub z terytorium RP - za zgodg strony w imieniu i na rzecz
ktorej wystepuje w postepowaniu.

Organ administracji publicznej, uznajac zgdanie organizacji spotecznej za uzasadnione,
postanawia 0 wszczeciu postepowania z urzedu lub o dopuszczeniu organizacji do udziatu w
postepowaniu.

W takiej sytuacji organizacja spoteczna uczestniczy w postgpowaniu na prawach strony.

Organ administracji publicznej, wszczynajac postgpowanie w sprawie dotyczacej innej osoby,
zawiadamia o tym organizacj¢ spoteczna, jezeli uzna, ze moze ona by¢ zainteresowana
udziatem w tym postgpowaniu ze wzgledu na swoje cele statutowe, i gdy przemawia za tym
interes spoteczny.
Z powazaniem
Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS
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Wazne zmiany dotyczace stazu pracy

Rada Ministréw przyjeta projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw, przedtozony przez Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.

Nowe przepisy definiuja na nowo okres zatrudnienia. Nowela zaktada, ze okresy przepracowane na
umowach cywilnoprawnych czy jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej beda wliczane do stazu
pracy. Dotyczy to catego okresu zatrudnienia, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

Zmiany maja wej$¢ w zycie 1 stycznia 2026 r.

Obecnie do stazu pracy wliczaja si¢ wylacznie okresy przepracowane na umowie o pracg. Oznacza
to, ze osoby pracujace przez kilka czy kilkanascie lat wylacznie na podstawie umowy zlecenia maja
w $wietle prawa nizszy staz niz osoba zatrudniona na etacie, np. od roku. Tak samo wyglada
sytuacja 0sob prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Projekt ma na celu sprawiedliwe traktowanie osob, ktore wczesniej pracowaly na umowach
zlecenia lub prowadzity wlasng dzialalno$¢, a nastgpnie przeszty na umowg o prace.

Nowe regulacje wyréwnuja szanse wszystkich pracownikow i przedsigbiorcow w Polsce w zakresie
ustalania stazu pracy.

Wedlug projektu do okresu zatrudnienia wliczane beda m.in.:

*  okresy prowadzenia pozarolniczej dzialalnos$ci gospodarczej, za ktore byly oplacane
skladki na ubezpieczenia spoleczne,

«  okresy wspélpracy z osobg prowadzaca dzialalnos$¢ gospodarcza,

e czas zawieszenia dzialalnoS$ci gospodarczej w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem,

¢ okresy wykonywania uméw cywilnoprawnych, takich jak umowy zlecenia, umowy
o Swiadczenie uslug lub umowy agencyjne, oraz czas jako osoba wspolpracujaca, o ile
stanowily tytul do ubezpieczen spolecznych,

«  okresy czlonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej i spoldzielni kétek rolniczych,
udokumentowane okresy wykonywania pracy zarobkowej za granica (innej niz
zatrudnienie).

Kluczowe zmiany i zalozenia projektu:

- wlaczenie dziatalno$ci gospodarczej,

- wlaczenie umow cywilnoprawnych,

- wlaczenie wspotpracy z osoba prowadzaca dziatalnose,
- wsteczne obowiazywanie.

Zmiany maja obowigzywaé wstecz, co oznacza, ze do stazu pracy beda wliczane wszystkie okresy
zatrudnienia, rowniez te sprzed wejscia w zycie nowych przepisow. Warunkiem bedzie ich
wilasciwe udokumentowanie. Na przedstawienie dokumentéw swojemu aktualnemu
pracodawcy pracownik bedzie mial 24 miesiace od wejscia w Zycie ustawy.

Cel zmian:

Glownym celem projektu jest wyrownanie szans w dostgpie do niektorych S$wiadczen
pracowniczych dla oséb, ktore wezesniej pracowaly w réoznych formach zatrudnienia, a nie tylko na
etacie. Dotychczasowe przepisy, ktore nie wliczaty okresow dziatalno$ci gospodarczej i umow
cywilnoprawnych do stazu pracy, byly uznawane za niesprawiedliwe wobec 0sob, ktore przez lata
gromadzily doswiadczenie zawodowe w innych formach zatrudnienia niz umowa o prace.

Przyklady korzysci:
- Dluzszy urlop wypoczynkowy:
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Osoby z dluzszym stazem pracy, wliczajac okresy dzialalnosci gospodarczej i umow
cywilnoprawnych, beda mogly liczy¢ na dluzszy wymiar urlopu wypoczynkowego.

- Prawo do nagrod jubileuszowych:
Dluzszy staz pracy, wynikajacy z wliczenia okresow dziatalnosci i uméw cywilnoprawnych, moze
dawaé prawo do wczesniejszych nagrod jubileuszowych.

- Dostep do stanowisk wymagajacych doswiadczenia:

Osoby z dluzszym stazem pracy, w tym uwzgledniajacym wczesniejsze okresy prowadzenia
dziatalnos$ci i umow cywilnoprawnych, moga miec¢ tatwiejszy dostep do stanowisk wymagajacych
potwierdzonego doswiadczenia zawodowego.

MRPiPS, powotujac si¢ na badania BAEL (Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci) za 2023
rok, podato, ze udziat osob pracujacych niebedacych pracownikami (czyli niezatrudnionych na
umowge o pracg) wynosi 19,9 proc. To oznacza, ze zmiany moga dotyczy¢ blisko 1,9 mln osob
w sektorze publicznym i prywatnym

Uwagi FZZPK:iS do poselskiego projektu nowelizacji ustawy Kodeks pracy

Projekt nowelizacji ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, ktory
umozliwia zaliczenie do stazu pracy okreséw wykonywania uméw cywilnoprawnych, do ktérych
zastosowanie maja przepisy o umowie zlecenia, w zakresie w jakim odnosi si¢ do 0sob
wykonujacych wolne zawody artystyczne — jest projektem bez watpienia korzystnym.

Zwrocié jednak nalezy uwage na dyspozycje art. 302! § 2 pkt 1 projektu nowelizacji, ze: do okresu
zatrudnienia wlicza si¢ okresy m.in. wykonywania przez osobe fizyczng umowy zlecenia lub innej
umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego, stosuje si¢ przepisy
dotyczqgce zlecenia.

Oznacza to zastosowanie art. 750 k.c. dotyczacego umoéw o $wiadczenie ustug, ktore nie sa
uregulowane innymi przepisami. W takich przypadkach do uméw tych stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o zleceniu. Oznacza to, ze jesli dana umowa o $wiadczenie ustug nie ma specyficznych
regulacji w innych przepisach, to stosuje si¢ do niej przepisy dotyczace umowy zlecenia, takie jak
obowigzki stron, odpowiedzialnos¢ za wykonanie zlecenia, czy zasady rozliczen.

Jednakze w orzecznictwie przyjmuje si¢, ze art. 750 k.c. znajduje zastosowanie, jesli praca
zleceniobiorcy polega na wykonywaniu powtarzalnych, podobnych i takich samych, z reguly
prostych czynnosci. Cechg istotna takiej umowy jest wowczas samo wykonywanie czynnosci, a
wynikiem takiej pracy moze by¢ rezultat, ktory nie jest dzietem (postanowienie SN z 6.09.2023 r., I
USK 15/23, LEX nr 3603722.B. J. Kowalczyk [w:] Kodeks cywilny. Komentarz aktualizowany, red.
M. Balwicka-Szczyrba, A. Sylwestrzak, LEX/el. 2025, art. 750).

W zwigzku z tym powstaje watpliwoéé czy art. 302' § 2 pkt 1 projektu nowelizacji dotyczy¢ bedzie
umoéw o dzieto, ktorych efektem miat by¢ okreslony rezultat (dzieto artystyczne) — a w
konsekwencji czy umowy o dzieto o charakterze materialnym bgda zaliczane do pracowniczego
stazu pracy.

Wydaje si¢, ze kwesti¢ t¢ nalezy przedstawi¢ autorom nowelizacji do wyjasnienia i ewentualnej
zmiany, o ile nie jest to sprzeczne z ich intencja ustawodawcza.

Dodatkowo sugeruje sie dodanie kolejnej normy w art. 302' § 14 projektu nowelizacji w ktérym
zapisano by mozliwos$¢ wystapienia do sadu pracy z pozwem o zaliczenie okresow wykonywania
pozarolniczej dziatalnosci do pracowniczego stazu pracy w przypadku zakwestionowania przez
pracodawcg danego okresu z powodu niedostatecznego udokumentowania.
Wprawdzie mozna uznaé, ze taka podstawa jest art. 189 k.p.c. (tzw. pozew o ustalenie), ale nic nie
stoi na przeszkodzie, aby w Kodeksie pracy zawrze¢ szczegoélng, odrgbng podstawe prawng
umozliwiajacg wniesienie odwotania od negatywnej decyzji pracodawcy.

(Uwagi sporzqdzil Krzysztof Lisowski)
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UCHWALA Nr. 16/IV/ZDZ/25
Zgromadzenia Delegatéw Zwiazkowych
z dnia 9 czerwca 2025r.

Na podstawie § 21 Statutu Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki z dnia
11 czerwca 2023 r. Zgromadzenie Delegatow Zwigzkowych FZZPKiS postanawia:

§1

Okresli¢ zasady zwrotu kosztow podrdzy stuzbowych ponoszonych przez osoby petnigce funkcje
we wiladzach i organach statutowych FZZPKIiS oraz zasady zwrotu kosztow podrézy wykonywanej
za zgoda wladz lub organdw statutowych FZZPKiS.

§2

Szczegdtowe zasady zwrotu kosztow podrozy o ktorych mowa w § 1, okresla Regulamin zwrotu
kosztow podrozy, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§4

W glosowaniu wzigto udziat 9 cztonkoéw Zgromadzenia Delegatéw Zwiazkowych.

Za uchwata - 8 glosow
Przeciwko - 1 glos
Wstrzymato si¢ - 0 glosow

Przewodniczaca Federacji ZZPKiS
Agnieszka Lachcik

Zatacznik do uchwaly z dnia 9 czerwca 2025r.
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Regulamin zwrotu kosztéw podrozy

§1

Regulamin niniejszy okresla zasady zwrotu kosztow podrozy stuzbowych ponoszonych przez osoby
peliace funkcje we wiladzach i organach statutowych FZZPKiS oraz zasady zwrotu kosztow
podrozy wykonywanej za zgoda wladz lub organow statutowych FZZPKiS, z zastrzezeniem § 3 ust.
2 i3 Regulaminu.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
e zwrocie kosztow — nalezy przez to rozumie¢ kwotg stanowigca ekwiwalent kosztow
poniesionych w zwigzku z podroza shuzbowa w rozumieniu art. 77° ustawy z 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.);
e Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin zwrotu kosztow podrozy.

§3

Do zwrotu kosztéw przejazdu stosuje si¢ odpowiednio przepisy wydane na podstawie art. 77° § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.)
z nastgpujacymi zastrzezeniami:

1) zwracane sa koszty przejazdu $rodkami transportu zbiorowego drugiej klasy (o ile w danym
srodku transportu istnieje podzial na klasy $rodka transportu), z uwzglednieniem
przystugujacych cztonkowi FZZPKiS ewentualnych ulg; w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ przejazd srodkami transportu zbiorowego pierwszej klasy po uzyskaniu zgody
Przewodniczacego FZZPKiS;

2) wysokos¢ zwrotu kosztow przejazdu samochodem osobowym niebgedacym wiasnoscia
FZZPKiS stanowi rownowarto$¢ kosztu biletu, o ktorych mowa w pkt 1;

3) odbycie podrozy stuzbowej samochodem osobowym, o ktérym mowa w pkt. 2, wymaga
zgody Przewodniczacego FZZPKiS;

4) zwrot zwigkszonych kosztow wyzywienia w czasie podrozy stuzbowej jest rOwny wysokosci
diety okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 3 Kodeksu pracy. Zwrot nie
przystuguje w przypadku zapewnionego bezplatnego catodziennego wyzywienia.

Przewodniczaca FZZPKiS
Agnieszka Lachcik
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Uchwala Nr. 17/E/Prez.ZDZ/25

Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych

z dnia 18.07.2025r.

§1

Na podstawie § 10 ust. 6 oraz § 24 ust. 3 pkt 2 Statutu Federacji ZZPKiS Prezydium

Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych postanawia skresli¢ z dniem 18.07.2025r. z listy

zwigzkéw cztonkowskich Federacji ZZPKiS Miegdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy

Pracownikow Kultury Ziemi Klodzkiej w Polanicy Zdroju, z powodu ustawicznego

niedopetniania zobowiazan wynikajacych ze Statutu FZZPKiS.

§2

Skreslenie z listy zwiazkéw cztonkowskich FZZPKiS skutkuje z dniem 18.07.2025r. utrata

reprezentatywnosci Zwigzku w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego .

§2

W glosowaniu wzigto udziat 6 cztonkéw Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych.

Za uchwata - 6 glosow
Przeciwko -0
Wstrzymato si¢ - 0,
Nie glosowalo - 0

2

Przewodniczaca Federacji ZZPKiS
Agnieszka Lachcik
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LABOR

§ Okolicznosci ustalania wypadku przy pracy i jednorazowe odszkodowanie

L E X

1. Zgodnie z trescig art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 257
z pozn.zm.) — dalej u.u.s.w.p., za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagte zdarzenie wywolane
przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastgpito w zwigzku z praca,
podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych.

2. Tryb ustalenia okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow nastgpuje na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 01.07.2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy (tj. Dz.U. z 2009 r. nr 105 poz. 870 ze zm.) — dalej r.u.o.p.w.p.

Na podstawie § 9 r.uw.o.p.w.p. po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespot
powypadkowy sporzadza - nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku - protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy,
zwany dalej "protokotem powypadkowym".

Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie pozniejszym, wskutek uzasadnionych
przeszkod lub trudnosci, wymaga podania przyczyn tego opdznienia w tresci protokolu
powypadkowego.

Zespot powypadkowy sporzadza protokot powypadkowy w niezbgdnej liczbie egzemplarzy i
wraz z pozostala dokumentacja powypadkowa dorgcza niezwlocznie pracodawcy w celu
zatwierdzenia.

Uprawnienia poszkodowanego zostaty okreslone w § 11 r.u.o.p.w.p.; zespol powypadkowy
jest obowigzany zapozna¢ poszkodowanego z trescig protokotu powypadkowego przed jego
zatwierdzeniem.

Poszkodowany ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym, o czym zesp6l powypadkowy jest obowigzany pouczy¢ poszkodowanego.
Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek i odpiséw
oraz kopii.

Nastepnie Protokot powypadkowy zatwierdza pracodawca nie poézniej niz w terminie 5 dni od
dnia jego sporzadzenia (§ 13 r.u.0.p.w.p.) i dorgcza go poszkodowanemu pracownikowi (§ 14
r.U.0.p.W.p.)
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3. Prawo do jednorazowego odszkodowania zalezy od tego, czy lekarz orzecznik ZUS
uzna, ze w zwigzku z wypadkiem przy pracy nastgpit staty lub dlugotrwaty uszczerbek na
zdrowiu.

Zgodnie z trescig art. 11 ust. 1 v.u.s.w.p., ubezpieczonemu, ktory wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej doznal stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu,
przystuguje jednorazowe odszkodowanie.

Za staly uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawno$ci organizmu, ktore
powoduje uposledzenie czynno$ci organizmu nierokujace poprawy (art. 11 ust. 2 v.u.s.w.p.),
za$ dhugotrwalym uszczerbkiem na zdrowiu jest takie naruszenie sprawno$ci organizmu,
ktore powoduje uposledzenie czynno$ci organizmu na okres przekraczajacy 6 miesigey,
mogace ulec poprawie (art. 11 ust. 3 w.u.s.w.p.).

Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwiazku z wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowa dokonuje si¢ po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji (art. 11 ust. 4
U.U.S.W.p.).

4. Staty lub dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwiazek z wypadkiem przy
pracy lub choroba zawodowa ustala lekarz orzecznik ZUS na podstawie bezposredniego
badania ubezpieczonego i posiadanej dokumentacji medycznej oraz dokumentacji dotyczacej
tego wypadku przy pracy albo tej choroby zawodowej - § 6 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS z
dnia 18.12.2002 r. w sprawie szczegotowych zasad orzekania o statym lub diugotrwalym
uszczerbku na zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz
postegpowania o wyplate jednorazowego odszkodowania (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 233 ze zm.)
— dalej r.zas.orzek.

Postgpowanie o jednorazowe odszkodowanie uruchamiane jest na wniosek pracownika
skierowany do pracodawcy jako ptatnika sktadek (§ 1 ust. 1. r.zas.orzek.).

Platnik sktadek, po otrzymaniu wniosku, kompletuje dokumentacj¢ niezbedna do ustalenia
uszczerbku na zdrowiu ubezpieczonego, spowodowanego wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa (§ 2 r.zas.orzek.), a nastgpnie po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji przez
ubezpieczonego przekazuje ja (wraz z wnioskiem pracownika) do wiasciwej miejscowo
jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (§ 3 r.zas.orzek.).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ustala, wciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku, termin
badania ubezpieczonego przez lekarza orzecznika (§ 5 r.zas.orzek.).

Sporzqdzit Krzysztof Lisowski
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LABOR

§ Likwidacja zakladu pracy
E

L X

1. Przejecie zaktadu pracy podlega opiniowaniu i negocjacjom przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, a nie organizacje reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia
24.07.2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (tj.
Dz.U. 22018 r. poz. 2232 ze zm.)

Procedura konsultacyjna przejecia zaktadu pracy odbywa sie w trybie art. 26! ust. 1 i ust. 3
ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 440 ze zm.) —
dalej u.z.z., a nie w trybie art. 19 ust. 2 u.z.z.

2. W trybie art. 19 ust. 2 u.z.z. ewentualnie podlegatby opinii reprezentatywnej
organizacji zwigzkowej projekt uchwaty o potaczeniu instytucji kultury, cho¢ w tej kwestii sa
bardzo rozbiezne interpretacje; ze polaczenie jest aktem jednorazowym i indywidualnym
organizacyjnym, a wiec nie posiadajacym przymiotu aktu normatywnego, podlegajacego
dyspozycji art. 19 ust. 2 u.z.z., a takze opinie przeciwne — okre$lajace obowiazek konsultacji
ze zwiazkiem zawodowym.

Jezeli zaktadowy zwiazek zawodowy stanowi czg$¢ zwiazku  zawodowego
reprezentatywnego, to aby zrealizowac tryb opiniowania z art. 19 ust. 1-3 u.z.z. nalezaloby
uzyska¢ upowaznienie do opiniowania zgodnie z ze statutem tych organizacji, jezeli ich statut
w ogoéle przewiduje mozliwo$¢ udzielenia takiego upowaznienia; ewentualne upowaznienie
do wyrazenia opinii powinno istnie¢ w dacie opiniowania, co powinno zosta¢ wykazane
(wyrok WSA w Lodzi z 8.03.2023 r., III SA/Ld 880/22, LEX nr 3510897).

Zatem aby opiniowa¢ w trybie art. 19 ust. 2 u.z.z. mogly organizacje zwigzkowe wchodzace
w sklad organizacji reprezentatywnej, organizacja reprezentatywna powinna wydaé
pelnomocnictwo do opiniowania w sprawach objetych zakresem dzialania organizacji
wspottworzacych 1 wystgpujacych na terenie ich dziatania.

3. Natomiast odno$nie przejecia zaktadu pracy — procedura zostala okreslona w art. 26!
ust. 1 iust. 3u.z.z.

Zgodnie z trescig art. 26" ust. 1 w.z.z. w razie przejicia zakladu pracy lub jego czesci na
nowego pracodawce w dotychczasowy i nowy pracodawca sg obowigzani do poinformowania
na pi$mie dziatajacych u kazdego z nich zakladowych organizacji zwiazkowych o
przewidywanym terminie tego przejscia, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz
socjalnych skutkach dla swoich pracownikow, a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych
warunkoéw zatrudnienia tych pracownikow, w szczegdlnosci warunkoéw pracy, placy i
przekwalifikowania.
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Z kolei w mys$l art. 26! ust. 3 u.z.z. jezeli dotychczasowy lub nowy pracodawca zamierza
podja¢ dziatania dotyczace warunkow zatrudnienia pracownikow, jest obowigzany do
podjecia negocjacji z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w celu zawarcia
porozumienia w tym zakresie, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przekazania
informacji o tych dziataniach.

4. Nalezy zauwazy¢, ze pod pojeciem pracodawcy na gruncie art. 3 ustawy z dnia
26.06.1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 22025 r. poz. 277 ze zm.) — dalej k.p., nalezy rozumie¢
jednostke¢ organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Obowigzkami okreslonymi w art. 26! ust. 1 i ust. 3 u.z.z. moze by¢ obcigzona osoba (lub
organ zarzadzajacy), ktora dokonuje za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy (art. 3' § 1 k.p.).

5. Z kolei zakladowa organizacja zwigzkowa w rozumieniu art. 25' ust. 1 u.z.z., ktora
uprawniona jest do przeprowadzenia konsultacji, o ktérych mowa w art. 26! ust. 1 i ust. 3
u.z.z., jest organizacja, ktora zrzesza co najmniej 10 czlonkéw bedacych pracownikami u
pracodawcy objetego dziataniem tej organizacji lub innymi niz pracownicy osobami
wykonujacymi prace zarobkowa, ktore §wiadczg prace przez co najmniej 6 miesi¢cy na rzecz
pracodawcy objetego dziataniem tej organizacji.

6. Naruszenie ww. obowigzku na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 4 i 5 u.z.z jest
sankcjonowane.

W mysl art. 35 ust. 1 pkt 4 1 5 u.z.z. kto w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong
funkcja:
* nie dopetnia w terminie obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 26' ust. 1
w.z.z.,
= nie dopetnia w terminie obowigzku podjgcia negocjacji z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, o ktérym mowa w art. 26" ust. 3 u.z.z.,
- podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

Nalezy jednak zasygnalizowac, ze sankcje te dotyczg pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawceg, a nie organu prowadzacego (lub jego przedstawicieli).

7. Niezachowanie przez dotychczasowego pracodawce trybu konsultacji przejecia
zakladu pracy ze zwigzkami zawodowymi (art. 26'u.z.z.) nie powoduje jednak
nieskutecznosci tego przejscia na nowego pracodawce i przejecia przez niego pracownikow

(wyrok SN z 15.09.2006 r., I PK 75/06, OSNP 2007, nr 17-18, poz. 250).

Sporzqdzit — Krzysztof Lisowski
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1.06.

6.06.

5.06.

9.06.

13.06.

13.06.

13.06.

17.06.

25.06.

26.06.

27.06.

27.06.

27.06.

18

Warszawa

‘Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

online

online

online

Warszawa

Warszawa

KRONIKA ZWIAZKOWA

Wazniejsze spotkania, inicjatywy, opinie

(czerwiec — lipiec — sierpien 2025r.)

Negatywna opinia w spr. likwidacji filii bibliotecznej w Jagowie.
(K. Lisowski, A. Lachcik, D. Abramczyk, S. Wieczorkowski)

Opinia dla czlonka ZZP Instytucji Kultury Miasta i Powiatu
Tureckiego w spr. zatrudnienia. (K. Lisowski)

Wydanie i wysylka Serwisu Informacyjnego.

IV posiedzenie Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych z
udziatlem Hanny Wroblewskiej Ministry Kultury i Dziedzictwa
Narodowego 1  Mateusza  Adamkowskiego  Dyrektora
Departamentu Mecenatu Panstwa.

Przekazanie Magdalenie Biejat Wicemarszatkini Senatu RP,
Dorocie Olko i Darii Gosek-Popiotek Postankom na Sejm RP
prosby o poparcie propozycji zmian do ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j. (A. Lachcik)

Prosba do zwiazkéw czlonkowskich o uwagi do ,,Propozycji
sredniorocznych wskaznikow wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na rok 2026”. (A. Lachcik)

Przekazanie do MRPiPS opinii do projektu ustawy o zmianie
ustawy - Kodeks pracy. (A. Lachcik, K. Lisowski)

Spotkanie z przedstawicielem Zwiazku Zawodowego Przemystu
Elektromaszynowego. Rozmowy dot. realizacji projektu
realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027. (A. Lachcik)

Posiedzenie Rady OPZZ. (A. Lachcik)

Spotkanie z Renatg Borowska - Juszczynska Dyrektor Naczelng
Teatru Wielkiego w Poznaniu w sprawie konfliktu pracownikow
teatru z dyrekcja. (A. Lachcik)

Szkolenie i posiedzenie Zespotu problemowego OPZZ ds. sfery
budzetowej i sfery finansoéw publicznych. (A. Lachcik)

Przypomnienie  zwigzkom  czlonkowskim o  obowiazku
przedstawienia pracodawcy do dnia 10 lipca 2025r. informacji o
liczbie cztonkéw zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Opinia dla Przewodniczacej ZZPKiS w Przemyslu dot. procedury

Iaczenia instytucji kultury oraz konsultacja Statutu Gminnego
Osrodka Kultury w Korczynie. (K. Lisowski)
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1.07.

3.07.

4.07.

4.07.

8.07.

8.07.

9.07.

15.07.

15.07.

21.07.

24.07.

25.07.

28.07.

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Lodz

Warszawa

Krakow

Warszawa

Warszawa

Krakéw

Warszawa

online

Wystawienie i przestanie Certyfikatu o reprezentatywnosci dla
ZZPKiS przy Centrum Kulturalnym w Przemyslu.
(A. Lachcik)

Przekazanie zwigzkom cztonkowskim informacji OPZZ dot.
ogloszenia przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przygotowan do uruchomienia pilotazu skrécenia
czasu pracy.

Opinia do projektu Statutu Zwigzku Zawodowego Freelancerow.
(K. Lisowski)

Sporzadzenie i przestanie raportu z realizacji umowy o
wspotpracy FZZPKiS z UNI Global Union. (A. Lachcik)

Przekazanie do OPZZ opinii do projektu ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (wliczanie
do stazu pracy okresow przepracowanych na umowach
cywilnoprawnych) (A. Lachcik, K. Lisowski)

Spotkanie z organizatorami z COOZ i czlonkami Gildii
Animatorow Filmowych.
(G. Kuran MZZ ,, Pracownicy Bibliotek L.odzkich”)

Przekazanie zwigzkom cztonkowskim w muzeach prosby o uwagi
do projektu ustawy o zmianie ustawy o ochronie zabytkoéw i
opiece nad zabytkami.

Spotkanie z trenerem w spr. organizacji i prowadzenia szkolenia
zwigzkowego na temat mobbingu i dyskryminacji.
(A. Lachcik)

Przekazanie zwiazkom czlonkowskim informacji OPZZ o
organizacji ogolnopolskiej manifestacji - Marszu Niezadowolenia
w dniu 27 wrzesénia br. w Warszawie.

Przestanie  Przewodniczacemu MZZPK Ziemi Klodzkiej
uchwaly podjetej przez Prezydium FZZPKiS o wydaleniu
zwigzku z dniem 18.07.br. z powodu niedopetniania zobowigzan
wynikajacych ze Statutu FZZPKiS.

Spotkanie z Przewodniczacym MZZP Muzeum Narodowego w
Krakowie dotyczace sytuacji w muzeum. (A. Lachcik)

Opinia dla czlonka ZZP Opery NOVA w Bydgoszczy w spr.
okresu rozliczeniowego czasu pracy w instytucjach kultury.
(K. Lisowski)

Udzial w badaniu dla UNI Europa na temat ,,Wyzwania dla
rokowan zbiorowych w sektorach ustug”. (A. Lachcik)
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29.07.

30.07.

1.08.

18.08.

22.08.

czerwiec -
sierpien

czerwiec -
sierpien

20

tel.

Warszawa

Warszawa

online

Warszawa

online

Warszawa

Rozmowa ze Zdzistawem Bujanowskim Dyrektorem Centrum
Edukacji Artystycznej w spr. konfliktowej sytuacji w PSM 11 11
st. w Stalowej Woli. (A. Lachcik)

Wystapienie  do  Dyrektor  Departamentu  Szkolnictwa
Artystycznego w sprawie wyniku konkursu na stanowisko

dyrektora PSM 11 II st. w Stalowej Woli. (A. Lachcik)

Opinia dla Przewodniczacego MZZP w Muzeum Narodowym w
Krakowie w spr. ochrony dziatacza zwiazkowego. (K. Lisowski)

Uwagi do projektu Statutu Zwigzku Zawodowego Freelancerow.
(A. Lachcik)

Wydanie i wysytka Serwisu Informacyjnego.

Comiesigczne spotkania z COZZ i UNI MEI dot. realizowania
umowy o wspotpracy. (A. Lachcik)

Przesytanie zwigzkom cztonkowskim zaproszen OPZZ na
szkolenia zwigzkowe, konferencje i ofert wypoczynku.
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WLADZE 1 ORGANA FEDERACJI ZZPKIS

1. Agnieszka Lachcik - przewodniczaca Szkol. Art. (Krakow)
2. Dorota Abramczyk - wiceprzewodniczaca Domy Kultury (Zgierz)
3. Krzysztof Kubasik - wiceprzewodniczacy Inst. Artystyczne (Poznan)
Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.
4. Renata Opala Kinematografia (Piaseczno)
5. Matgorzata Pawlowska Biblioteki (Turek)
6. Romuald Rykiert Muzea (Krakoéw)
Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow
7. Agata Ceglewska Domy Kultury (Racigzek)
8. Witold Grela Muzea (Krakow)
9. Arkadiusz Korniejuk Biblioteki (Chetm)
10. Elzbieta Kurczynska-Sotowiej Szkolnictwo Art. (Kutno)
11. Szymon Malczewski Biblioteki (Poznan)
12. Anna Chwedoruk Domy Kultury (Biata Podlaska)
13.Joanna Szymczak-Ryczel Biblioteki (L6dz)
Komisja Rewizyjna
1. Jerzy Dolinski - przewodniczacy Inst. Art. (Bydgoszcz)
2. Leszek Sibila - wiceprzewodniczacy Muzea (Krakow)
3. Monika Kosakowska Domy Kultury (Poznan)
4.Grzegorz Kuran Biblioteki (L6dz)
5. Renata Tomkiewicz-Hanusiak Szkolnictwo Art. (Krakow)

Krajowy Rejestr Sadowy Nr. 0000122711

Porady prawne — Krzysztof Lisowski
dyzury w piatki w godz. 9.00 — 13.00
Telefony: 22 621 43 81 lub 22 629 85 80

Przypominamy!
Serwis Informacyjny
jest dostepny na stronie Federacji
www.fzzpKkis.pl
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