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FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH Warszawa, 28.10.2025r.
PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI

FEDERATION OF TRADE UNIONS OF CULTURE

AND ARTS WORKERS

ul. Zelazna 67 lok. 66; 00-871 Warszawa

Konto: PKO BP Nr 34 1020 1156 0000 7102 0060 1146

INTERNET:
federacja@fzzpkis.pl
http://www.fzzpkis.pl
TELEFONY:
przewodniczaca 798 910 479
sekretariat 22 629 85 80
798 408 365

dz. fm.-prawny 22 62143 81 L.dz. FED/195/2025

Szanowny Pan
Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow

PROTEST
Szanowny Panie Premierze,

Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki' sktada stanowczy protest
przeciwko dyskryminacji nauczycieli Panstwowych Szkot Muzycznych I i II stopnia, realizujacych
wylacznie ksztalcenie artystyczne, polegajacej na wykluczeniu tej grupy zawodowej z katalogu
podmiotéw uprawnionych zawartym w § 2 rozporzadzenia Ministra Cyfryzacji z dnia 28.09.2023 r. w
sprawie okreslenia grup nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
uprawnionych do otrzymania wsparcia sfinansowanego ze srodkow publicznych (tj. Dz.U. z 2023 r.
poz. 2071 ze zm.)%.

Uzasadnienie

1. Whniosek FZZPKiS z 10 stycznia 2025 r. wystosowany do Ministra Cyfryzacji, dotyczacy
uwzglednienia nauczycieli szkot artystycznych realizujacych wylacznie ksztalcenie artystyczne w
tresci § 2 ust. 1 rwsp.cyf.,, a zwlaszcza nauczycieli artystycznych przedmiotéw zawodowych
zatrudnionych w Panstwowych Szkotach Muzycznych I i II stopnia pozostat bez rozpatrzenia i bez
odpowiedzi.

Obecne regulacje okreslone w r.wsp.cyf. przyznaja uprawnienie do wsparcia cyfrowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach artystycznych realizujacych jednoczesnie ksztalcenie ogdlne i zawodowe.

Tym samym z zakresu uprawnienia wykluczono nauczycieli szkot artystycznych, ktore nie realizuja
ksztatcenia ogdlnego, a wylacznie artystyczne.

2. Z dniem 22.10.2025 r. weszta w zycie kolejna nowelizacja rozszerzajaca katalog podmiotow
uprawnionych do wsparcia cyfrowego w § 2 ust. 1 r.wsp.cyf. Mimo to nadal wérdéd podmiotow
uprawnionych nie uwzglgdniono nauczycieli szkot artystycznych realizujacych wylacznie ksztatcenie
artystyczne.

" Dalej - FZZPKiS
2 Dalej - r.wsp.cyf.
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Doda¢ nalezy, ze zgodnie z trescia art. 12 ustawy z dnia 7.07.2023 r. o wsparciu rozwoju kompetencji
cyfrowych nauczycieli (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1771 ze zm.)’, prawo do dokonywania ptatnoéci za
pomoca bonu wygasa z koncem dnia 31 grudnia 2025 r.

Zatem dofinansowanie wsparcia cyfrowego dla nauczycieli wygasa z konicem biezacego roku. Biorac
pod uwage terminy sktadania i rozpatrywania wnioskow, okreslone w art. 15 ust. 1 i ust. 2 u.wsp.cyf.
(tj. 30 dni na ztozenie wniosku i 30 dni na jego rozpatrzenie), ostatecznym terminem uwzglednienia w
treSci § 2 ust. 1 r.wsp.cyf. nauczycieli szkot artystycznych realizujacych wylacznie ksztatcenie
artystyczne, jest 1 listopada 2025 r.

Stad tez wystgpuje konieczno$¢ podjgcia pilnych prac przez Ministra Cyfryzacji odnosnie zmiany
tresci § 2 ust. 1 rwsp.cyf. poprzez dopisanie w jego tresci nauczycieli szkot artystycznych
realizujacych wylacznie ksztatcenie artystyczne.

3. Zdaniem FZZPKiS wylaczenie ze wsparcia nauczycieli szkot artystycznych realizujacych
wylacznie ksztalcenie artystyczne jest naruszeniem dyspozycji ustawowej, tj. art. 2 ust. 1 pkt 2
u.wsp.cyf., ktéra przyznaje wsparcie cyfrowe nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom
pedagogicznym pozostajacym w stosunku pracy na dzien 30 wrzesnia 2023 r. m.in. w publicznych
szkotach artystycznych.

Ustawa nie dokonuje rozréznienia migdzy typami i rodzajami szkot artystycznych, a skoro tak, to i
organ stosujacy prawo (np. Minister Cyfryzacji wydajacy rozporzadzenie wykonawcze do ww.
ustawy) nie moze wprowadza¢ dodatkowych kryteriéw roznicujacych. Wynika to z podstawowej
zasady prawnej, ze gdy ustawa (prawo) nie rozrdznia, organ stosujacy prawo réwniez nie moze tego
dokonywaé (lege non distinguente nec nostrum est distinguere). Organy wladzy publicznej na
podstawie art. 7 Konstytucji RP maja obowigzek dziala¢ na podstawie i w granicach prawa.
Norma ta dotyczy takze ministerstw.

Rownos¢ wobec prawa jest zasada konstytucyjng, wskazang w tresci art. 32 ust. 1 Konstytucji RP.
Trybunat Konstytucyjny dokonal wyktadni tej zasady twierdzac, iz wszystkie podmioty prawa,
charakteryzujace si¢ dana cecha istotna (cecha prawnie relewantna) w réwnym stopniu, maja by¢
traktowane rowno, wedlug jednakowej miary, bez zr6znicowan dyskryminujacych jak i
faworyzujacych.*

Tymczasem obecne brzmienie § 2 ust. 1 r.wsp.cyf. wyklucza nauczycieli szkol artystycznych,
ktore nie realizuja ksztalcenia ogélnego, a jedynie artystyczne, co narusza dyspozycje art. 2 ust.
1 pkt 2 u.wsp.cyf. oraz zasade réwnego traktowania podmiotéw charakteryzujacych si¢ cecha
prawnie relewantng i zakazu dyskryminacji.

Z powazaniem

Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS

3 Dalej — u.wsp.cyf.
4 Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 9 marca 1988 r., U 7/87
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Biuro Prezesa Rady Ministrow
Zastepca Dyrektora
Monika Roguska

BPRM.511.11.1.2025
Warszawa, 31 pazdziernika 2025r.

Pani

Katarzyna Antoniak
Dyrektor Biura Ministra
Ministerstwo Cyfryzacji

Szanowna Pani Dyrektor,

w zataczeniu przekazuje, zgodnie z kompetencjami, skierowane do Prezesa
Rady Ministrow wystgpienie Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Kultury i Sztuki z 28 pazdziernika 2025 r. dotyczace
rozszerzenia programu Laptop dla nauczyciela.

Prosze o udzielenie odpowiedzi na ww. wystapienie, ewentualnie
W porozumieniu z innymi wtasciwymi organami, z kopig do wiadomosci Biura
Prezesa Rady Ministrow.

Z wyrazami szacunku

Monika Roguska
/dokument podpisany elektronicznie/

Do wiadomosci:

Pani Magda Zmuda
Dyrektor Biura Ministra, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Pani Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki

telefon: +48 22 694 75 70 adres: Al. Ujazdowskie 1/3
adres email: bprm@kprm.gov.pl 00-583 Warszawa
adres strony internetowej: www.gov.pl/premier

RODO - Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw.
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FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH Warszawa, 1.09.2025r.
PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI

FEDERATION OF TRADE UNIONS OF CULTURE

AND ARTS WORKERS

ul. Zelazna 67 lok. 66; 00-871 Warszawa

Konto: PKO BP Nr 34 1020 1156 0000 7102 0060 1146

INTERNET:
federacja@fzzpkis.pl
http://www.fzzpkis.pl

TELEFONY:
przewodniczaca 798 910 479
sekretariat 22 629 85 80
798 408 365
dz. fin.-prawny 22 621 43 81 L.dz. FED/163/2025
Sz. P.
Marek Wozniak

Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego

Szanowny Panie Marszatku,

Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki, ktorej cztonkiem jest Zwigzek
Zawodowy Pracownikow Teatru Wielkiego w Poznaniu, stanowczo protestuje przeciwko
deprecjonowaniu, w wystapieniach publicznych i medialnych, dzialalnosci zwiazkéw
zawodowych funkcjonujacych na terenie Teatru Wielkiego w Poznaniu.

W opublikowanych wypowiedziach mozna przeczytaé, ze efekty podejmowanych przez zwiazki
zawodowe dziatan w zwigzku z sytuacja w Teatrze Wielkim w Poznaniu okre$la Pan mianem
~manipulacji, linczu i procesu czarownic”.

Przypominam, ze zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, zwiazki
zawodowe reprezentuja osoby wykonujace pracg zarobkowa, bronia ich godnosci, praw oraz
intereséw materialnych i moralnych, zarébwno zbiorowych, jak i indywidualnych. Artykut 6 ww.
ustawy przyznaje im ponadto prawo do wspoluczestniczenia w tworzeniu korzystnych warunkéw
pracy, bytu i wypoczynku.

Przygotowanie opinii, dotyczacej powotania p. Renaty Borowskiej-Juszczynskiej na kolejne trzy
sezony artystyczne bez organizowania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji, poprzedzito
przeprowadzenie przez zwiazki zawodowe dwoch ankiet wsrdd pracownikow teatru. Wbrew
rozpowszechnianym przez Pana informacjom zawarte w ankiecie pytania nie dotyczyly tylko
wynagrodzen, ale takze atmosfery pracy i satysfakcji zatrudnionych osob. Zadawane pytania
obejmowaly nastepujace obszary:

- WARUNKI PRACY | ORGANIZACJA

- RELACJE I KOMUNIKACJA

- ZATRUDNIENIE I WYNAGRODZENIE
- ROZWOI 1 UZNANIE

- SAMOPOCZUCIE PSYCHICZNE.

Ankiety zostaly rzetelnie przygotowane i przeprowadzone, a ich wyniki przekazane do wiadomosci
wszystkim zainteresowanym. Trudno demokratyczny, spoleczny proces badawczy, jakim jest
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zastosowanie ankiety, nazwa¢ ,jednostronnym przekazem, pelnym pomowien i
niezweryfikowanych informacji”.

Dowodem na wiarygodno$¢ podejmowanych przez ZZPTW aktywnosci jest takze wynik
przeprowadzonego w lipcu 2025 r. konkursu na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego w Poznaniu,
ktory nie przyniost rozstrzygnigcia. Co wigcej, wizja dalszego prowadzenia instytucji przez
dotychczasowa dyrektor teatru p. Renat¢ Borowska-Juszczynska nie zyskala akceptacji i poparcia
cztonkow komisji konkursowej - otrzymata tylko 2 glosy pozytywne.

Federacja ZZPKiS wnosi takze sprzeciw wobec bagatelizowania zgloszen dotyczacych
nieprawidlowego zarzadzania i wywierania presji na pracownikach, jak rowniez przypadkow
mobbingu i dyskryminacji. Jako organizator instytucji kultury jest Pan zobowigzany do powaznego
traktowania zawiadomien o wystgpujacych nieprawidtowosciach.

Mamy wielka nadzieje, ze prace nad nowelizacja ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej zaowocuja zapisem o kadencyjnosci dyrektorow instytucji kultury i obligatoryjnym
organizowaniu konkurséw na te stanowiska.

GODNA PRACA I PLACA W KULTURZE!

Z powazaniem

Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS

Do wiadomosci :
- Marta Cienkowska Ministra KiDN

- Wiodzimierz Mazurkiewicz dyrektor Departamentu Kultury Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu

- Krzysztof Kubasik Przewodniczacy ZZPTW w Poznaniu
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FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH Warszawa, 14.10.2025r.
PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI

FEDERATION OF TRADE UNIONS OF CULTURE

AND ARTS WORKERS

ul. Zelazna 67 lok. 66; 00-871 Warszawa

Konto: PKO BP Nr 34 1020 1156 0000 7102 0060 1146

INTERNET:
federacja@fzzpkis.pl
http://www.fzzpkis.pl

TELEFONY:
przewodniczaca 798 910 479
sekretariat 22 629 85 80
798 408 365
dz. fin.- 2262143 81 L.dz. FED/186/2025

Szanowna Pani
Marta Cienkowska
Ministra KiDN

Szanowna Pani Minister,

Federacja Zwiagzkow Zawodowych Pracownikéow Kultury i Sztuki (dalej FZZPKiS), w ktorej
zrzeszony jest Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w
Poznaniu, apeluje o niezwloczne ogloszenie nowego konkursu na stanowisko dyrektora naczelnego
Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu, w zwigzku z majacymi miejsce w Teatrze
naruszeniami prawa pracy, ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych.

UZASADNIENIE

1. Teatr Wielki im. St.Moniuszki w Poznaniu jest instytucjg kultury, w ktorej obowigzuje koniecznosé
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora, co wynika z tresci art. 16 ust. 2 ustawy z dnia
25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 87 ze
zm.) — dalej v.o.p.d.k., oraz z tresci § 1 i zafacznika: pkt IX ppkt 11 rozporzadzenia MKiDN z dnia
30.07.2015 r. w sprawie wykazu samorzqgdowych instytucji kultury, w ktorych wylonienie kandydata na
stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu (Dz.U. z 2015 r. poz. 1298 ze zm.).

Wynik przeprowadzonego konkursu z dnia 29.07.2025 r. byl nierozstrzygnigty.

Zgodnie z trescig art. 16 ust. 13 uv.o.p.d.k. w przypadku nierozstrzygnigcia konkursu organizator
niezwlocznie oglasza kolejny konkurs, chyba Zze wystapi do ministra wlasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego o zgod¢ na powotanie dyrektora bez konkursu.

W omawianej sprawie organizator nie wystapil do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego o
zgod¢ na powotlanie dyrektora bez konkursu, a wigc po stronie organizatora nadal wystepuje
niewykonany dotad obowigzek niezwlocznego ogloszenia nowego konkursu.

Stownik Jezyka Polskiego definiuje stowo ,niezwlocznie” jako ,,taki, ktory powinien nastgpi¢ w jak

21

najkrotszym czasie”, a wigc ,,bez zbednej zwloki”. Chociaz okre$lenia ,,niezwtocznie" nie nalezy

! http://sjp.pwn.pl/slowniki/niezw%C5%820cznie.html
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utozsamiaé¢ z terminem natychmiastowym, to wyraz ten oznacza termin realny, majacy na wzgledzie
okolicznoéci miejsca i czasu®.

2. Konkurs na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego w Poznaniu nadal nie zostal ogloszony, mimo
ze kadencja pani dyrektor Renaty Borowskiej-Juszczynskiej wygasta z dniem 31.08.2025r.

Zdaniem FZZPKiS jest to powazne naruszenie zasad, o ktorych mowa w art. 16 ust. 13 v.o.p.d.k.,
zgodnie z ktorym, jesli w wyniku konkursu nie wyltoniono kandydata na dyrektora, nalezy
niezwlocznie oglosi¢ nowy konkurs. Tak wigc brak ogloszenia nowego konkursu, zwlaszcza w
Swietle faktu, iz poprzedni nie zostal rozstrzygniety, jest jawnym naruszeniem przepisow prawa.

3. Nalezy zauwazy¢, ze powierzenie petnienia obowiazkéw dyrektora pani Renacie Borowskiej-
Juszczynskiej nie zawiesza obowigzku organizatora odnosnie przeprowadzenia konkursu. Zgodnie
bowiem z trescig art. 16a u.o.p.d.k. organizator moze wyznaczy¢ osobe petniacg obowiazki dyrektora,
ale tylko do czasu powolania dyrektora wylonionego w trybie przepisow art. 15 lub art. 16
u.o.p.d.k.

W orzecznictwie jednolicie przyjmuje si¢, ze powierzenie pelnienia obowiazkéw dyrektora instytucji
kultury wyznaczonej osobie, na podstawie art. 16a u.o.p.d.k. ma charakter nadzwyczajny i jest
dopuszczalne tylko w przypadku, gdy stanowisko dyrektora instytucji kultury nie jest obsadzone, m.in.
w wyniku skutecznego odwotania osoby dotychczas zajmujacej to stanowisko’.

W zwiazku z tym organizator nadal jest zobowiazany do rozpisania konkursu, gdyz wynika to
wprost z tresci art. 16 ust. 13 u.o.p.d.k.

4. Ponadto FZZPKiS zwraca uwagg, ze pelienie funkcji dyrektora Teatru przez paniag dyrektor Renatg
Borowska-Juszczynska nie gwarantuje juz prawidlowego zarzadzania instytucja kultury. Pracownicy
Teatru nie maja zaufania do osoby pani dyrektor, oraz nie akceptuja przyj¢tego przez nia sposobu
zarzadzania instytucja, co potwierdzity wyniki przeprowadzonej wérod pracownikow Teatru ankiety.

Warto podkresli¢, ze protokot pokontrolny Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) z dnia 18.09.2024 r.
stanowi potwierdzenie dopuszczenia si¢ przez obecna dyrekcj¢ naruszen prawa pracy w zakresie
monitoringu, w szczegdlnosci monitoringu dzwigkowego.

Kontrola PIP wykazata bowiem, Ze istniata mozliwo$¢ dokonywania zdalnej Kontroli pracownikéw
i przedstawicieli Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Teatru Wielkiego im. Stanistawa
Moniuszki w Poznaniu przez pracodawce z uzyciem monitoringu wizyjnego i audio. Ponadto
istnieja uzasadnione podejrzenia, Ze naruszano takze tajemnice¢ korespondencji zwiazkowej.

Takie dziatania sa razacym naruszeniem prawa, prywatnosci pracownikoéw oraz standardéw etycznych,
a ich potwierdzenie przez organ panstwowy uzasadnia natychmiastowe zakonczenie wspolpracy z
obecnym kierownictwem.

2 Podobnie: wyrok SN z dnia 13.12.2006 r., Il CSK 293/06, LEX nr 453147); z 30.06.2011 r., IIl CSK 282/10, LEX nr
898707

3 Wyrok NSA z 10.04.2018 r., I OSK 137/18, LEX nr 2479778; wyrok WSA w Lublinie z 20.02.2025 r., IIl SA/Lu
729/24, LEX nr 3837654; P. Antoniak-Teskna [w:] Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci kulturalnej. Komentarz,
LEX/el. 2019, art. 16(a).
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W opinii FZZPKiS dzialania kierownictwa Teatru stanowia znamiona czynu sankcjonowanego
w tresci art. 35 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z
2025 r. poz. 440 ze zm.), a polegajacego na utrudnianiu wykonywania dzialalnosci zwiazkowej
prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy, a takze nier6wnym traktowaniu w zatrudnieniu oséb
z powodu przynalezno$ci do zwiazku zawodowego lub wykonywania funkcji zwiazkowe;j.

5. Wewnetrzne badanie opinii, przeprowadzone ws$réd pracownikow Teatru w postaci ankiety
wykazato rowniez, Zze obecnie pelnigca obowiazki dyrektora p. Renata Borowska-Juszczynska cieszy
si¢ minimalnym poparciem, gdyz uzyskata zaledwie 60 glosow za, przy 193 glosach sprzeciwu. Ten
wynik jednoznacznie wskazuje, ze obecnego rozwigzania, polegajacego na powierzeniu funkcji p.o.
dyrektora Teatru, nie popiera wigkszo§¢ zespotu, co jest kluczowym warunkiem efektywnego
zarzadzania instytucja.

W odpowiedzi na wyrazy dezaprobaty, pani Dyrektor zapowiedziala indywidualne rozmowy z
pracownikami w celu ich "zdyscyplinowania', co jest odbierane przez zaloge jako bezposrednia
proba zastraszenia.

6. Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, ze proby mediacji i zatagodzenia konfliktow personalnych w
Teatrze nie przyniosty dotad zadnych efektow. Konstruktywny dialog za kazdym razem staje si¢ ze
strony dyrekcji autorytarnym monologiem.

Swiadczy to o niezrozumieniu natury problemu jaki wystgpuje w Teatrze, niemoznosci zapewnienia
prawidtowych relacji interpersonalnych w instytucji kultury, a tym samym o faktycznej niemoznosci
prawidtowego zarzadzania Teatrem.

Majac powyzsze na uwadze FZZPKiS wzywa do jak najszybszego ogloszenia i przeprowadzenia
transparentnego konkursu na dyrektora Teatru Wielkiego im. St.Moniuszki w Poznaniu, ktory pozwoli
na wytonienie kandydata posiadajacego, oprocz merytorycznej wiedzy i umiej¢tnosci organizacyjnych,
poparcie pracownikow oraz jasng i dtugoterminowsa wizj¢ dziatania Teatru.

Z powazaniem

Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS

Zalaczniki:
1) Wynik kontroli PIP pismem z dnia 18.09.2024 r.

Do wiadomosci:
1) Zwiazek Zawodowy Pracownikow Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu
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Departament Narodowych Instytucji Kultury

Dyrektor
Donata Jaworska

DIK-WIM.400.361.2025.MJ

Warszawa, 23 pazdziernika 2025 r.

Przedstawiciele

Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki

Szanowni Panstwo,

w nawigzaniu do pisma z 14 pazdziernika 2025 roku (znak: L.Dz. FED/186/2025)
ws. niezwtocznego ogtoszenia konkursu na dyrektora Teatru Wielkiego im. S. Moniuszki
w Poznaniu, uprzejmie informuje, ze Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
20 pazdziernika 2025 roku skierowata do Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego pismo
wzywajace do niezwtocznego podjecia dziatan w przedmiotowej sprawie oraz rozpoczecia

procedury konkursowe;j.

Z wyrazami szacunku

Donata Jaworska

Informacja dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz praw
0s0b, ktorych dane sa przetwarzane zostata zamieszczona na stronie http://bip.mkidn.gov.pl w zaktadce ochrona danych

+48 224210 269
esp@kultura.gov.pl
www.gov.pl/kultura

SERWIS

osobowych.
Identyfikator dokumentu:

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
ul. Krakowskie Przedmiescie 15
00-071 Warszawa

INFORMACYJNY FZZPKiS
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DF-VI1.050.1.2025.JS
Warszawa, 24 pazdziernika 2025r.

Pan

Piotr Ostrowski
Przewodniczacy
Ogolnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych

Szanowny Panie Przewodniczacy,

w odpowiedzi na petycje z dnia 30 wrzesnia 2025 r. w zakresie postulatéw dotyczacych
witasciwosci Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego prosze o przyjecie nastepujacych
informacji.

Sprawa poprawy sytuacji finansowej instytucji kultury i ich pracownikéw jest aktualnie
jednym zgtéwnych priorytetéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Rozwiazania wtym zakresie majg by¢ jednym z elementéw propozycji zmian ujetym
w projekcie nowelizacji ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.
Prace nad nowelizacja ww. ustawy resort kultury rozpoczat od powotania Zespotu
Zadaniowego. W jego sktad weszli przedstawiciele merytorycznych departamentéw
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Zesp6t zajmuje sie przegladem i oceng
obecnie obowiazujacych przepiséw oraz przygotowaniem propozycji zmian. Jednoczesnie
informuje, ze w dniu 7 maja br. zaprosiliémy do udziatu w tych pracach przedstawicieli
Srodowiska kultury. W powyzszym zakresie wiecej informacji dostepnych jest na stronie:
https://www.gov.pl/web/kultura/zebralismy-uwagi-do-ustawy-o-organizowaniu-i-
prowadzeniu-dzialalnosci-kulturalnej ).

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego bedzie dazyto do poprawy sytuacji
finansowej pracownikéw w panstwowych i samorzadowych instytucjach kultury, niemniej
wtej sprawie nalezy wziag¢ pod uwage m.in. konieczno$¢ zabezpieczenia odpowiednich
srodkéw finansowych, przede wszystkim w budzetach poszczegéinych JST.

W czasie prac nad projektem budzetu na lata 2026-2029, Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego korzystato z , Wieloletnich zatoZeri makroekonomicznych na lata
2025-2029"przyjetych przez Rade Ministréw. Jednoczesnie zgodnie z przepisami prawa to
Rada Ministréw ustala Srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej do projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, ktérego wielkos¢ ma
obowiazek skonsultowa¢ z Rada Dialogu Spotecznego. Wzrost dotacji podmiotowej
w panstwowych instytucjach kultury zostat zaplanowany na poziomie 3% tj.
sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na
rok2026. Analiza stanu gospodarki i przyjetych wskaznikéw makroekonomicznych przed
rozpoczeciem planowania na rok 2027 pozwoli na przyjecie przez RM odpowiedniego
wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowe]j sferze budzetowej. Taki mechanizm
dziatania przy planowaniu obowiazuje od lat i wynika z przepis6éw.

Z powazaniem
Marta Cienkowska

Do wiadomosci: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Informacja dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz praw osob,
ktérych dane s przetwarzane zostata zamieszczona na stronie http://bip.mkidn.gov.pl w zaktadce ochrona danych osobowych.

+4822 4210100 i Kultury i Dziedzictwa Nar g
esp@kulturagov.pl ul. Krakowskie Przedmiescie 15
www.gov.pl/kultura 00-071 Warszawa
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FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI

ul. Zelazna 67 lok. 66; 00-871 Warszawa

e-mail: federacja@fzzpkis.pl, tel. 22 629 85 80, 798 408 365

Opinia FZZPKiS do poselskiego projektu ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ zostal ztozony do Marszatka Sejmu
przez grupe postow Lewicy i stanowi projekt alternatywny wobec rzadowego projektu tej
samej ustawy, ktory obecnie jeszcze nie trafit do parlamentu, gdyz znajduje si¢ na etapie prac
konsultacyjnych w rzadzie (numer wykazu RCL UC62)".

Projekt poselski z punktu widzenia interesow pracowniczych jest zdecydowanie bardziej
korzystny, zwlaszcza w zakresie ustalania katalogu sktadnikow wynagrodzenia, ktore nie
podlegaja zaliczeniu do wynagrodzenia minimalnego. Zaliczanie do wynagrodzenia
minimalnego niektorych sktadnikow wynagrodzenia, np. dodatku funkcyjnego, powoduje, ze
pracownik z wigkszym i wieloletnim doswiadczeniem zawodowym ma gorzej uksztalttowang
pensje od nowego pracownika, m.in. pod katem prawa do dodatku wyréwnawczego,
o sptaszczeniu wynagrodzen nie wspominajac.

Kwestia dodatku wyrownawczego jest takze korzystniej uksztalttowana na gruncie
poselskiego projektu ustawy, gdyz okresla prawo do wyréwnania w sytuacji nieosiggniecia
kwoty minimalnego wynagrodzenia, czego projekt rzadowy nie czyni.

Projekt poselski definiuje okreslone sktadniki wynagrodzenia, ktére wystepuja, na gruncie
ustawy, co zdecydowanie ulatwi praktyczne ustalanie kwoty miesigcznego wynagrodzenia
danego pracownika, a tym samym ustalenie czy wynagrodzenie to jest uksztattowane w
wysokosci wskazanej ustawa.

Projekt poselski w czesci recypuje tre$¢ aktualnej ustawy, usuwajac normy dzialajace
okresowo, w pozostatej czesci porzadkujac normy w zakresie praktycznego zastosowania.
Pozytywnie nalezy takze zaopiniowa¢ nowelizacje Kodeksu pracy (k.p.), poprzez
wprowadzenie normy art. 85! k.p., ktéra wprowadza obowigzek ustalenia odsetek od
niewyptaconego wynagrodzenia i sankcjonowanie opoznien w wyplacie dtuzszych niz 3
miesiace.

Jednakze do tresci projektu Federacja ZZPKiS proponuje wprowadzenie pewnych
modyfikacji, dotyczacych:

! https://legislacja.gov.pl/projekt/12388700/katalog/13077164#13077164
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= Art. 2 pkt 4 — w definicji ,,innego dodatku” nalezatoby doda¢ ekwiwalent pieni¢zny za
uzywanie instrumentu i ekwiwalent za akcesoria do instrumentéw, ktory nie stanowi
dodatku jako takiego, ale moze by¢ zaliczany do wynagrodzenia pracownikow instytucji
kultury i sztuki;

= Art. 7 ust. 3 — w katalogu skladnikéw nieuwzglednianych do wynagrodzenia, nalezy
doda¢ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, ktéra podobnie jak godziny
nadliczbowe, jest praca wykonywang ponad ustawowe normy czasu pracy nauczyciela
(j. ponad obowigzkowe tygodniowe pensum nauczyciela — art. 35 w zw. z art. 42 ust. 2
pkt 1 Karty Nauczyciela); kwestia ta dotyczy nauczycieli szkot artystycznych
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i ministra wlasciwego do spraw
kultury i sztuki.

Konieczno$¢ wylaczenia z wynagrodzenia minimalnego dodatku funkcyjnego, dodatku
specjalnego, ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie instrumentu, ekwiwalentu za akcesoria do
instrumentow wynika z faktu, ze wskazane powyzej skladniki nierozerwalnie zwigzane sa z
wykonywaniem zawodu artysty lub zwigzane ze specyficznym charakterem wykonywania
tego zawodu.

Biorac pod uwagge fakt, ze zarobki pracownikéw instytucji kultury oscyluja wokot kwoty
minimalnego wynagrodzenia za pracg, zaliczanie sktadnikow zwiazanych z dodatkowym
naktadem pracy, praca w niedziele i $wieta, czy tez praca na instrumencie zakupionym za
prywatne fundusze, jest rozwigzaniem krzywdzacym te grupg zawodowa.

Glownym postulatem FZZPKiS pozostaje wylaczenie z zakresu skladnikowego
wynagrodzenia minimalnego za prace wszystkich dodatkéw do wynagrodzenia i nadanie
wynagrodzeniu minimalnemu charakteru wylacznie wynagrodzenia zasadniczego!

Z powazaniem

Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca FZZPKiS

Warszawa, 7.10.2025r.
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Uchwala Nr. 18/E/ Prez. ZDZ/25
Prezydium Zgromadzenia Delegatéw Zwiazkowych
z dnia 17.10.2025r.

Dzialajac na podstawie § 24 ust. 3 pkt 1, oraz zgodnie z procedura okreslong w § 10 ust. 1, 2,
3 Statutu FZZPKiS, Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych FZZPKiS

postanawia co nastepuje:

§1
Przyja¢ do Federacji ZZPKiS i nadal status ,zwigzku czlonkowskiego”
Zwiazkowi Zawodowemu Pracownikow Kultury i Sztuki przy Miejskiej Bibliotece Publicznej

w Siedlcach z siedziba przy ul. Pitsudskiego 5, 08-110 Siedlce.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 20.10.2025r.

§3
W glosowaniu wzigto udziat 6 cztonkoéw Prezydium Zgromadzenia Delegatéw Zwigzkowych.
Za uchwatlg - 6 glosow
Przeciwko -0 .,
Wstrzymato sig¢ - 0,
Nie glosowato - 0

PRZEWODNICZACA FZZPKIS
Agnieszka Lachcik

Wiadze Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kultury i Sztuki przy Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Siedlcach.

Zarzad:
1. Monika Ry$ - przewodniczgca zarzadu
2. Anna Kasjaniuk - wiceprzewodniczaca
3. Barbara Grabowska - sekretarz
4. Cezary Lagun - skarbnik

Komisja Rewizyjna:
1. Ireneusz Slaz - przewodniczacy
2. Joanna Dabrowska - zastepca
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Warszawa, 30 wrze$nia 2025 r.

Elzbieta Kurczynska-Sotowiej
Cztonek Zgromadzenia Delegatow ZZPKiS
Szkolnictwo Artystyczne

Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikow Kultury i Sztuki

Uprzejmie informuje, ze 17 wrzesnia 2025 r. reprezentowatam Federacj¢ Zwiazkow
Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki w zebraniu zorganizowanym przez Departament
Szkolnictwa Artystycznego, a dotyczacym nagrod Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego dla dyrektoréw i nauczycieli szkolnictwa artystycznego w roku 2024.

Ztozono 93 wnioski, w tym 68 ze szkot muzycznych, 20 ze szkoét plastycznych i 5 ze szkot
baletowych.

Komisja rozpatrzyta 85 wnioskow, 8 wnioskow nie spelniato kryteriow Regulaminu
przyznawania nagrod Ministra.

Komisja podjeta decyzj¢ o przyznaniu:
1) 9 nagréd I stopnia,
2) 16 nagrod 11 stopnia.

Dnia 18 wrzesnia 2025 r. reprezentowatam Federacj¢ ZZPKiS w zebraniu
zorganizowanym przez Centrum Edukacji Artystycznej, a dotyczacym:
1. doptat do czesnego dla nauczycieli w II semestrze roku 2024/2025,
2. nagrod Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej dla dyrektoréw i nauczycieli szkot oraz
burs artystycznych.

Podsumowanie:

Ad 1. Doptaty do czesnego dla nauczycieli — ztozono 79 wnioskow:

- 14 nauczycieli uzupelnia wyksztalcenie wyzsze,

- 61 nauczycieli ksztalci si¢ na studiach podyplomowych i kursach kwalifikacyjnych,

- 1 nauczyciel ksztalci si¢ na studiach doktoranckich,

- 3 nauczycieli uzupetnia kwalifikacje z zakresu zarzadzania o$wiatg (zastgpcy dyrektoréw
szkol, kierownicy sekcji, nauczyciele).

Pozytywnie rozpatrzono 77 wnioskow.

Kwota dofinansowania do form doksztatcania w drugim semestrze roku szkolnego 2024/2025
wynosi 90%.

Ad 2. Do nagrod Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej ztozono 613 wnioskéw z okazji
Jubileuszy Szkoét i Dnia Edukacji Narodowej, w tym 608 ze szkot i 5 z burs szkolnictwa
artystycznego.

Pozytywnie rozpatrzono 381 wnioskow ze szkot i 5 wnioskow z burs, negatywnie rozpatrzono
227 wnioskow.

Komisja postanowila przyznac:

- 86 nagrdd I stopnia - szkoty, 1 nagroda — bursa,

- 295 nagréd 1 stopnia - szkoty, 4 nagrody — bursy.

W zebraniach w Departamencie Szkolnictwa Artystycznego MKiDN oraz w Centrum
Edukacji Artystycznej uczestniczyli przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych
w szkotach artystycznych.
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LABOR
Ostatnie nowelizacje Kodeksu pracy
L E X
1. Zaliczenie okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej do pracowniczego stazu
pracy

Ustawa z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw (nicopublikowana jeszcze w Dz.U.).

Od 1 stycznia 2026 1. do stazu pracy beda wliczane udokumentowane okresy:

= wykonywania przez osob¢ fizyczna umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

= wykonywania przez osob¢ fizyczng umowy agencyjnej,

=  pozostawania przez osobe¢ fizyczng osoba wspolpracujaca z osoba, o ktorej mowa w pkt 1
lub 2,

=  pozostawania przez osobg fizyczng cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej,

= pozostawania przez osobg fizyczng cztonkiem spotdzielni kotek rolniczych’

=  dzialalnosci gospodarczej podejmowanej po raz pierwszy albo podjetej ja ponownie po
uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakonczenia, w
ktorym osoba fizyczna podejmujaca dziatalnos¢ gospodarcza nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym;

= pozostawania osoba wspolpracujaca z osoba fizyczna wymieniona w pkt 1, za ktory
zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe;

= zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalnos$¢
gospodarcza, w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, za ktory zostaly
optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

=  sprawowania przez osob¢ wspoétpracujaca osobistej opieki nad dzieckiem, za ktory zostaty
optacone sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

= wykonywania pracy zarobkowej na innej podstawie niz stosunek pracy przebyty za
granica.

W przypadku naktadania si¢ okresow lub naktadania si¢ tych okresow na okres pozostawania w
stosunku pracy do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres najkorzystniejszy dla osoby, ktorej
okresy beda podlegaty wliczeniu do okresu zatrudnienia.

Okresy optacania za dany okres sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe
z danego tytutu. potwierdza zaswiadczenie wydane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
Przebieg zatrudnienia potwierdzi zaswiadczenie wydawane przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych na wniosek ztozony przez PUE. ZUS bedzie je jednak wydawaé wylacznie na
podstawie informacji o stazu pracy ze swojego systemu, czyli danych zgromadzonych od 1
stycznia 1999 r.

Okresy zatrudnienia niepodlegajacego zgloszeniu do ZUS oraz okresy inne niz praca
zarobkowa za granica beda potwierdzane na zasadach ogoélnych regut dowodowych. Ich
zaliczenie do stazu pracy bedzie wymagato przedstawienia odpowiednich dokumentow.

Whiosek o wydanie zaswiadczenia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych sktada osoba
fizyczna, ktorej okresy beda podlegaly wliczeniu do okresu zatrudnienia, w postaci
elektronicznej za pomoca profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym
udostgpnionym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Jezeli pracownik udokumentuje w ciagu 24 miesigcy od tego dnia okresy pracodawca ten
wlicza udokumentowane okresy do okresu zatrudnienia pracownika.
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Okresow nieudokumentowanych w ww. terminie pracodawca zatrudniajacy pracownika nie
wlicza do okresu zatrudnienia tego pracownika.

Wejscie w zycie ustawy podzielono na dwie daty — od 1 stycznia 2026 r. dla sektora
publicznego i od pierwszego dnia miesigca po uplywie szeSciu miesigcy od ogloszenia ustawy
— dla sektora prywatnego. Dla firm bowiem to oznacza konieczno$é¢ przeliczenia uprawnien
zatrudnionych, ktore jednak nie bgda przystugiwaty wstecz.

Dodatkowe lata wliczane do stazu pracy beda wpltywaé m.in. na:

. wyzszy wymiar urlopu wypoczynkowego,

. wyzszy dodatek stazowy,

. nabycie prawa do nagrody jubileuszowej lub kolejnego, wyzszego jej poziomu,

. dostep do wigkszej liczby ofert pracy tam, gdzie wymagany jest konkretny staz pracy,
- dhuzszy okres wypowiedzenia umowy o prace,

- wyzsza odprawe w przypadku rozwigzania umowy o pracg.

2. Obowiazek informowania o wysokosci wynagrodzenia w procesie rekrutacji

Ustawa z dnia 4 czerwca 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 807) —
nowy art. 18 k.p.

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na danym stanowisku otrzymuje od pracodawcy

informacjg o:

* wynagrodzeniu, z wykazaniem wszystkich sktadnikow wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe 1 charakter, a takze innych $wiadczen zwigzanych z praca, przyznawanych
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna -w jego poczatkowe;j
wysokosci lub jego przedziale — opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w
szczeg6lnoscei pod wzgledem plci, oraz

* odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania —
w przypadku gdy pracodawca jest objety ukladem zbiorowym pracy lub obowiazuje u
niego regulamin wynagradzania.

Informacje te pracodawca przekazuje z wyprzedzeniem umozliwiajacym zapoznanie si¢ z tymi

informacjami, w postaci papierowej lub elektronicznej, osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

zapewniajac $wiadome i przejrzyste negocjacje:

* w ogloszeniu o naborze na stanowisko;

» przed rozmowa kwalifikacyjna — jezeli pracodawca nie oglosit naboru na stanowisko albo
nie przekazat tych informacji w ogloszeniu;

* przed nawigzaniem stosunku pracy — jezeli pracodawca nie oglosit naboru na stanowisko
albo nie przekazat tych informacji w ogloszeniu albo przed rozmowa kwalifikacyjna.

Pracodawca zapewnia, aby ogloszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk byly
neutralne pod wzgledem plci, a proces rekrutacyjny przebiegal w sposob niedyskryminujacy.

Glowna przyczyna zmian prawa byla niepewno$¢ kandydatéw na pracownikow co do ich
ewentualnej sytuacji finansowej w nowym miejscu pracy. Dotychczas nie bylo obowiazku
informowania o wynagrodzeniu jakie mozna uzyska¢ na stanowisku pracy, na etapie
zamieszczania oferty o prace.

Obecnie kandydaci na pracownikow beda $wiadomi co do wysoko$ci wynagrodzenia a takze
sktadnikow wynagrodzenia jakie im beda przystugiwa¢ u danego pracodawcy. Zmiany w
Kodeksie pracy maja na celu zwigkszenie przejrzystosci wynagrodzen, wzmacnianie rownosci
oraz przeciwdziatanie dyskryminacji w procesie rekrutacyjnym, a takze lepsza ochrong
prywatnosci kandydatow do pracy.

Sporzqdzit Krzysztof Lisowski
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Warszawa

Warszawa

Krakow

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

online

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

KRONIKA ZWIAZKOWA

Wazniejsze spotkania, inicjatywy, opinie

(wrzesien- listopad 2025r.)

Protest do Marszatka Woj. Wielkopolskiego przeciwko
deprecjonowaniu, w wystapieniach publicznych i medialnych,
dziatalno$ci zw. zaw. funkcjonujacych na terenie Teatru Wielkiego
w Poznaniu. (4. Lachcik)

Wezwanie ZZPK Ziemi Klodzkiej do zaplaty zaleglych sktadek
cztonkowskich. (4. Lachcik)

Udzielenie wywiadu do Radia Poznan na temat konfliktu migdzy
pracownikami a dyrekcja w Teatrze Wielkim w Poznaniu.
(A. Lachcik)

Przekazanie zwigzkom cztonkowskim do zaopiniowania
projektu ustawy o zmianie ustawy o PIP oraz niektérych innych
ustaw.

Przekazanie zw. cztonkowskim prosby o zglaszanie tematow,
ktére powinny znalez¢ si¢ w planie pracy PIP w przysztym roku.

Spotkanie z przedstawicielkami ZZBBN w sprawie apelacji do
Sadu o udowodnienie liczby cztonkoéw zwiazku. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacej MZZPKMIiG Biata Podlaska
dot. nagrody jubileuszowe;. (K. Lisowski)

Opinia dla cztonka MZZPKMIiG Biata Podlaska dot. mobbingu i
dyskryminacji. (K. Lisowski)

Opinia dla Zarzadu ZZPB w Radomiu dot. pomocy socjalnej dla
cztonkoéw zwiazku. (K. Lisowski)

Konferencja UNI MEI w sprawie projektu dot. organizowania
zwigzkoéw zawodowych (A. Lachcik)

Apelacja ZZBBN do Sadu m.st. Warszawy w spr. ustalenia liczby
cztonkdéw zwigzku zawodowego. (K. Lisowski)

Zgloszenie do programu dziatania PIP na rok 2026 tematyki
dotyczacej funduszu socjalnego. (A. Lachcik, K. Kubasik)

Opinia prawna dla Przewodniczacej MZZPB Woj. Slaskiego
wyjasniajaca procedury powotania dyrektora instytucji kultury.
(K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacej RZZPBP w Ostrofece w spr.
likwidacji stanowiska pracy. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacej ZZPKiS przy CK w Przemyslu
dot. regulaminu wynagradzania.. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacej ZZPKiS przy CK w Przemyslu
dot. obowigzku przedstawiania zwigzkom zawodowym do
zaopiniowania projektow aktow prawnych przez organy samorzadu
terytorialnego. (K. Lisowski)
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Warszawa
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Spotkanie z Dyrektor Departamentu Szkolnictwa Artystycznego
MKiDN i Dyrektor Departamentu Wspolpracy z Samorzadem
Terytorialnym ME w spr. nowelizacji Karty Nauczyciela.

(A. Lachcik. K. Lisowski)

Spotkanie z przedstawicielami firmy FORMAC i ZZ Przemystu
Elektromaszynowego dot. realizowania projektu partnerskiego
wspotfinansowanego z Funduszu Europejskiego dla Mazowsza.

(A. Lachcik)

Posiedzenia Komisji MKiDN i CEA ds. nagrod dla nauczycieli
szkolnictwa artystycznego. (E. Kurczynska - Sotowiej)

Konferencja UNI MEI w sprawie projektu dot. organizowania
zwiazkow zawodowych. (4. Lachcik)

Przekazanie Przewodniczacemu ZZPTW w Poznaniu projektu

wniosku do Marszatka Woj. Wielkopolskiego o ogloszenie

konkursu na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego w Poznaniu.
(K. Lisowski)

Udzial w ogolnopolskiej manifestacji OPZZ pod hastem ,,Marsz
Niezadowolenia”. Ztozenie Petycji z postulatami FZZPKiS.
(A. Lachcik, przedstawiciele ZZBBN, MZZPMiG Biata Podlaska)

Porada dla Przewodniczacej MZZPIK Miasta i Powiatu Brzeskiego
dotyczaca likwidacji zwigzku zawodowego. (A. Lachcik)

VI posiedzenie Prezydium ZDZ.

Wystapienie do dyrektora CEA z prosba o udzielenie informacji
publicznej dot. wynikéw kontroli przeprowadzonej w PSM 11 11 st.
im. I.J. Paderewskiego w Stalowej Woli. (A. Lachcik)

Przekazanie do OPZZ i zwigzkéw czlonkowskich opinii do
poselskiego projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace. (A. Lachcik, K. Lisowski)

Konsultacje prawne Przewodniczacej ZZPKiS przy PSM 11 II st. w
Kutnie dot. aktualnych przepisow prawa umozliwiajacych
nauczycielom wczesniejsze przejscie na emeryture (K. Lisowski)

Apel do Ministry KiDN o ogloszenie nowego konkursu na
stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego w Poznaniu.
(A. Lachcik, K. Lisowski)

Informacja dla Przewodniczacej ZZPB Woj. Slaskiego dot.
obowiazku pracodawcy dot. konsultowania regulaminu pracy

z zakladowa organizacjq zwiazkowa. (A. Lachcik)
Opinia prawna dla Przewodniczacego MZZPK Woj. Lubelskiego w
sprawie statutu Bychawskiego Centrum Kultury. (K. Lisowski)
Opinia prawna dla Przewodniczacej ZZPB w Piotrkowie
Trybunalskim dot. projektu statutu zwiagzku. (K. Lisowski)
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Warszawa
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Warszawa

‘Warszawa

Warszawa

online

online

Wystapienie do  Przewodniczacego Rady OPZZ Woj.
Podkarpackiego z prosba o udzielenie upowaznienia do
opiniowania zatozen i projektow aktow prawnych wydawanych
przez organy samorzadowe woj. podkarpackiego w zakresie
kultury. (A. Lachcik)

Opinia prawna dla Przew. ZZPTW w Poznaniu dot. kodeksu etyki
Pracownikow Teatru Wielkiego w Poznaniu. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacej MZZPB Woj. Slaskiego w spr.
regulaminu wynagradzania. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacej ZZOP w Muzeum Getta
Warszawskiego dot. regulaminu pracy zdalne;. (K. Lisowski)

Protest do Ministra Cyfryzacji w spr. pozostawienia bez
rozpatrzenia wniosku FZZPKiS o wlaczenie szkot artystycznych
realizujacych wylacznie ksztatcenie artystyczne do katalogu szkot
objetych wsparciem. (A. Lachcik)

Protest do Prezesa Rady Ministrow przeciwko dyskryminacji
nauczycieli Pafistwowych Szkét Muzycznych 1 1 II stopnia
realizujacych wylacznie ksztatcenie artystyczne. (A. Lachcik)

Opinia prawna dla Przewodniczacej ZZBWBP w Lodzi dot.
regulaminu awansu zawodowego pracownikow merytorycznych.
(K. Lisowski)

Opinia dot. przynaleznosci do OPZZ ZZ Teatr.pro przy Teatrze
Wielkim w Lodzi. (A. Lachcik)

Posiedzenie Komisji ds. Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow przy
MKiDN. (S. Wieczorkowski)

Konsultacje  prawne  Przewodniczacego ~ MZZPK  Woj.
Mazowieckiego dot. zabezpieczenia zw. zaw. przed inwigilacja
pracodawcy oraz regulaminu ZFSS. (K. Lisowski)

Przygotowanie dla Przewodniczacej ZZBBN pisma procesowego
do Sadu Okrggowego oraz odpowiedzi na zarzuty dyrekcji BN dot.
reprezentatywnos$ci zwigzku. (K. Lisowski)

Przygotowanie dla Przewodniczacej ZZBBN stanowiska zwigzku
dot. naruszenia przez dyrekcj¢ BN zasad niezaleznos$ci, wolnosci i
samorzadnosci zwiazkow zawodowych. (K. Lisowski)

Szkolenie na temat ,,Przeciwdziatanie mobbingowi i1 innym
zachowaniom niepozadanym w miejscu pracy” realizowanego w
ramach projektu ,,Wsparcie partneréw spolecznych w ramach
zasad horyzontalnych.”

Comiesigczne spotkania z COZZ i UNI MEI dot. realizowania
umowy o wspotpracy. (A. Lachcik)

Przesylanie zwigzkom czlonkowskim zaproszen OPZZ na
szkolenia zwigzkowe, konferencje i webinaria.
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WLADZE 1 ORGANA FEDERACJI ZZPKIS

1. Agnieszka Lachcik - przewodniczaca Szkol. Art. (Krakow)
2. Dorota Abramczyk - wiceprzewodniczaca Domy Kultury (Zgierz)
3. Krzysztof Kubasik - wiceprzewodniczacy Inst. Artystyczne (Poznan)
Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.
4. Renata Opala Kinematografia (Piaseczno)
5. Matgorzata Pawlowska Biblioteki (Turek)
6. Romuald Rykiert Muzea (Krakow)
Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow
7. Agata Ceglewska Domy Kultury (Raciazek)
8. Witold Grela Muzea (Krakow)
9. Arkadiusz Korniejuk Biblioteki (Chetm)
10. Elzbieta Kurczynska-Sotowiej Szkolnictwo Art. (Kutno)
11. Szymon Malczewski Biblioteki (Poznan)
12. Anna Chwedoruk Domy Kultury (Biata Podlaska)
13.Joanna Szymczak-Ryczel Biblioteki (L6dz)
Komisja Rewizyjna
1. Jerzy Dolinski - przewodniczacy Inst. Art. (Bydgoszcz)
2. Leszek Sibila - wiceprzewodniczacy Muzea (Krakow)
3. Monika Kosakowska Domy Kultury (Poznan)
4.Grzegorz Kuran Biblioteki (£.0dz)
5. Renata Tomkiewicz-Hanusiak Szkolnictwo Art. (Krakow)

Krajowy Rejestr Sadowy Nr. 0000122711

Porady prawne — Krzysztof Lisowski
dyzury w piatki w godz. 9.00 — 13.00
Telefony: 22 621 43 81 lub 22 629 85 80

Przypominamy!
Serwis Informacyjny
jest dostepny na stronie Federacji
www.fzzpKkis.pl
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