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Z okazji Miedzynarodowego Dnia Muzyki (1X)
oraz Dnia Nauczyciela (14X) wszystkim artystom
muzykom oraz pedagogom Zycze wielu inspiracji
i realizacji ciekawych projektow, motywacji do
dziatania, godnych plac, zadowolenia 7 wykonywanej
pracy i pomysinosci w Zyciu osobistym.

Agnieszka Lachcik



Ministerstwo Kultury =~
i Dziedzictwa Narodowego *
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Hanna Wréblewska

DF-VI11.050.2.2024.JS
Warszawa, 07 sierpnia 2024 r.

Pani
Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS

Szanowna Pani Przewodniczaca,

w nawiazaniu do ztoZonej przez Federacje petycji z dnia 12 czerwca 2024 r., dot. podjecia
intensywnych dziatarh zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy i ptacy pracownikéw
instytucji kultury oraz rozwiazania wskazanych probleméw wystepujacych w sektorze
kultury uprzejmie prosze o przyjecie nastepujacych informacii.

Ad. l1l. Wyltaczenie okre$lonych dodatkéw z kwoty wynagrodzenia minimalnego.

Zgodnie z informacjami otrzymanymi z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
uprzejmie informuje, ze problematyke dotyczaca minimalnego wynagrodzenia za prace
reguluje ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.
U.z2020r. poz. 2207, z p6zn. zm.).

Zgodnie z konstrukcja ustawowa, minimalne wynagrodzenie za prace nie ma charakteru
jedynie wynagrodzenia zasadniczego. Jest to taczne wynagrodzenie pracownika za
nominalny czas pracy w danym miesiacu, a wiec poza wynagrodzeniem zasadniczym
obejmuje réwniez inne sktadniki wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze zaliczone do
wynagrodzen osobowych, w tym m.in. premie, nagrody oraz dodatki do wynagrodzenia z
wyjatkami okreslonymi w ustawie.

W swietle art. 6 ust. 5 ww. ustawy, przy obliczaniu wysokosci minimalnego wynagrodzenia
pracownika nie uwzglednia sig: nagrody jubileuszowej, odprawy pienigznej przystugujacej
pracownikowi w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku do wynagrodzenia za prace w
porze nocnej, dodatku za staz pracy oraz dodatku za szczegélne warunki pracy.

Nalezy zauwazyé, e propozycja zmian w zakresie sktadnikowym minimalnego
wynagrodzenia za prace, wymaga rozwazenia i dokonania pogtebionej analizy zaréwno w
aspekcie ekonomicznym jak i systemowym. Proponowane rozwiazanie miatoby znaczacy
wptyw na ksztatt ptacy minimalnej, ktéra stanowi istotne narzedzie w ksztattowaniu
stosunkéw pracy w gospodarce i w sposéb szczegélny wptywa na sytuacje oséb najnizej
wynagradzanych.

Nie mozna pomingé faktu, Zze minimalne wynagrodzenie za prace od poczatku
funkcjonowania ustawy wprowadzajacej te instytucje (tj. od 2003 r.) jest corocznie
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systematycznie podwyzszane. Tempo wzrostu tego wynagrodzenia jest od wielu lat wyzsze
niz wynika z ustawowego minimum, co znacznie wzmacnia jego site oddziatywania.

Nalezy zauwazy¢, ze w odniesieniu do sektora finanséw publicznych, co do zasady,
wprowadzane rozwigzania prawne nie powinny powodowac koniecznosci ponoszenia
dodatkowych wydatkéw, ani tez stanowi¢ podstawy do ubiegania sie o dodatkowe $rodki
finansowe na ten cel w latach nastepnych. W tym miejscu wymaga podkres$lenia, ze wydatki
na wynagrodzenia, jako wydatki o charakterze quasi-zdeterminowanym, tj. takie, ktérych
skutki beda przechodzi¢ na kolejne lata, beda tym samym stale zwigkszac udziat wydatkéw
budzetu panstwa koniecznych do zrealizowania w pierwszej kolejnosci.

Tégo rodzaju zmiany systemowe, determinujace w znacznym stopniu poziom kosztéw pracy
(zaréwno pracodawcéw sektora prywatnego, jak i sektora finanséw publicznych) powinny
zosta¢ poddane pogtebionej analizie pod katem wptywu na rynek pracy, sytuacje
gospodarstw domowych, system wynagradzania w panstwowej sferze budzetowej, ale
réwniez finanse publiczne.

Ze wzgledu na systemowy charakter zmian w zakresie konstrukcji minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz mozliwe znaczace skutki finansowe, ich dokonanie powinno
odbywac sie w sposéb stopniowy i wywazony.

Ad. V1. Wznowienie funkcjonowania Tréjstronnego Zespotu Branzowego ds. kultury i
mediéw przy MKiDN.

Dialog spoteczny zwiazany z tematyka w jakikolwiek sposéb dotykajaca obszaru kultury i
dziedzictwa narodowego, jako istotny element demokracji, zajmuje niezmiennie wysoka
pozycje w kregu zainteresowania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Od powotania rzadu do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego naptywata
korespondencja dotyczaca réznego rodzaju trudnosci i probleméw, jakie, w ramach swojego
funkcjonowania, napotykaja instytucje kultury (w tym zwtaszcza samorzadowe) oraz z
ktérymi mierza sie¢ pracownicy tych instytucji. Duza czes$¢ zgtoszen stanowity sprawy z
zakresu zatrudnienia i wynagradzania. Wszystkie te sygnaty, w tym w szczegélnosci od
organizacji zwigzkowych, podlegaty wnikliwej analizie, ktéra wykazata, ze istotna czes¢
zgtaszanych kwestii, przed wprowadzeniem w ich zakresie jakichkolwiek regulacji, mogtaby
podlegac szerokiej dyskusji na forum, bezposredniej wymianie informacji i doswiadczen
pomiedzy zainteresowanymi stronami.

W tym zakresie zasadnym i wtasciwym wydaje sie wznowienie dziatalnosci Tréjstronnego
Zespotu ds. Kultury i Mediéw jako narzedzia umozliwiajacego bezposredni kontakt i
komunikacje zainteresowanych stron. Nowe otwarcie w tym zakresie, przy aktywnym i
konstruktywnym udziale wszystkich zainteresowanych, moze da¢ szanse na osiagniecie
porozumien i przyjecie kompromisowych rozwiazan w wielu problematycznych kwestiach
(w wigkszym stopniu niz miato to miejsce do korica 2023 r.).

W zwiazku z powyzszym, po uwzglednieniu charakterystyki dziatalnosci MKiDN i obcigzen
wynikajacych z dotychczas procedowanych spraw, terminem, ktéry na dzi$ mozna uznaé za
realny w zakresie wznowienia dziatan zwigzanych z powrotem do funkcjonowania
przedmiotowego Zespotu, jest pazdziernik 2024 r.

Ad. VII. Przywrécenie praw emerytalnych tancerzom i muzykom.
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Zgodnie z informacjami otrzymanymi z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
uprzejmie informuje, ze postulat przywrécenia tancerzom zawodowym prawa do
weczesniejszej emerytury w wieku 40 lat (w przypadku kobiet) i 45 lat (w przypadku
mezczyzn), a wiec prawa przystugujacego na podstawie art. 32 i 33 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1251, zp6zn. zm., dalej powotywanej jako: ,ustawa emerytalna”) wzw. z§ 12 ust.1 pkt 1 lit.a
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.
U.Nr 8, poz. 43, z p6zn. zm., dalej powotywanego jako: ,rozporzadzeniaRM z 1983 r.”.

Na podstawie ww. regulacji tancerze zawodowi (urodzeni przed 1 stycznia 1949 r.) mogli
uzyskaé prawo do wczesniejszej emerytury po osiagnieciu wieku 40 lat (w przypadku kobiet)
i 45 lat (w przypadku mezczyzn), jezeli posiadali wymagany okres zatrudnienia (20 lat - w
przypadku kobiet i 25 - w przypadku mezczyzn), w tym co najmniej 15 lat dziatalnosci
tworczej lub artystycznej.

Zgodnie z obecnie obowigzujacym stanem prawnym, tancerze zawodowi mogga skorzystac z
praw do emerytury pomostowej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych (Dz. U.z 2023, poz. 164,z p6zn. zm.).

Emerytura pomostowa zostata przewidziana dla os6b wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdélnym charakterze (okreslone w art. 3 ust. 1-3 ustawy o emeryturach
pomostowych i jej zatacznikach nr 1 i 2) oraz spetniajacych warunki ustawowe do jej
uzyskania.

Zgodnie z obecnie obowigzujacym art. 4 ww. ustawy (po uchyleniu wygasajacego charakteru
emerytur pomostowych), prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi,
ktéry spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r;

2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co
najmniej 15 lat;

3) osiagnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5 - 11
ustawy emerytalnej, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla
mezczyzn;

5) po dniu 31 grudnié 2008 r. wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub o
szczeg6lnym charakterze w rozumienia art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Wsréd wielu prac zwigzanych z dziatalnoscia twoércza lub artystyczna, do prac
uprawniajacych do emerytury pomostowej zaliczono ,prace tancerzy zawodowych zwigzane
z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym” (jako prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione
w pkt 37 zat. nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych).

Nalezy zauwazy¢, ze obecnie tancerze zawodowi moga bowiem naby¢ prawo do emerytury
pomostowej w wieku 55 (w przypadku kobiet) lub 60 lat (w przypadku mezczyzn), bez
wzgledu na date rozpoczecia pracy w charakterze tancerza zawodowego, jezeli beda
wykonywacé prace, o ktérych mowaw pkt 37 zat. nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych
przez co najmniej 15 lat i posiada¢ 20-letni (25-letni) okres sktadkowy i niesktadkowy.
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Przywrdcenie rozwigzan zawartych w art. 32 i 33 ustawy emerytalnejw zw. § 12 ust.1 pkt 1
lit. a rozporzadzenia RM z 1983 r. albo obnizenie wieku uzyskania prawa do emerytury
pomostowej do 40.lat (45 lat) nie jest zasadne, dlatego, ze tancerze zawodowi, ktérzy (z
uwagi na stan zdrowia) nie moga rzeczywiscie kontynuowac swojej dotychczasowej pracy,
maja uzasadnione podstawy do wystapienia do organu rentowego o ustalenie prawado renty
z tytutu czesciowej zdolnosci do pracy (zgodnie bowiem z art. 12 ustawy emerytalnej,
czesdciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnos$¢ do
pracy zgodnej z poziom posiadanych kwalifikacji).

Ad. IX. Og6lne problemy bibliotekarstwa.

Odnoszac sie do poruszonej kwestii gromadzenia zbioréw elektronicznych, filméw
idokumentéw Zzycia spotecznego informuje, Ze Rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZzdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz.U.2008 nr 205 poz. 1283) odnosi sie réwniez do zbioréw
specjalnych. Natomiast zgodnie z art. 14 ust.4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz.U. z 2022 r. poz. 2393) zasady i warunki korzystania z biblioteki okresla
regulamin nadany przez dyrektora (kierownika). Uprzejmie informuje, ze do MKDN nie
wptywaty propozycje konkretnych zmian ww. przepiséw lub wprowadzenia nowych
regulacji.

Odrebna kwestiag pozostaje finansowanie dziatalnosci bibliotek publicznych. Ustawa o
bibliotekach (Art. 9 ust.1i 2) stanowi, Ze organizator zapewnia warunki dziatalnosci i rozwoju
biblioteki, odpowiadajace jej zadaniom. Organizator ma obowigzek zapewni¢ w
szczegblnosci: 1) lokal; 2) s$rodki na: a) wyposazenie, b) prowadzenie dziatalnosci
bibliotecznej, zwtaszcza zakup materiatéw bibliotecznych, c) doskonalenie zawodowe
pracownikéw. Brak wystarczajacego finansowania dziatalnosci statutowej bibliotek
publicznych wynika czeéciowo z trudnej sytuacji finansowej poszczegdlnych jednostek
samorzadu terytorialnego-organizatoréw tych instytucji.

Minister kultury nie ma mozliwosci finansowania dziatalnosci statutowe;j instytucji kultury,
dla ktérych nie jest Organizatorem. Moze wspierac je jedynie poprzez dofinansowanie
projektow kulturalnych w ramach prowadzonych programéw. Biblioteki publiczne naleza do
grona uprawnionych wnioskodawcéw w corocznie ogtaszanych tzw. Programach Ministra
lub w programach wtasnych instytucji podlegtych MKiDN. W przypadku wspomnianych
programéw, biblioteki publiczne obowiazuja te samy zasady odnoszace sie do wysokosci
wymaganego wyktadu wtasnego, co pozostatych wnioskodawcéw. Na relatywnie wysokim
poziomie ustalony zostat limit wymaganego finansowego wktadu wtasnego dla bibliotek
publicznych, wnioskujacych o dofinansowanie w konkursie ,Zakup i zdalny dostep do
nowosci wydawniczych”, stanowiacym jeden z kierunkéw interwencji Narodowego
Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0. Wymagany wktad wtasny jest uzalezniony od tzw.
stopnia zamoznoéci jednostek samorzadu terytorialnego-organizatoréw instytucji i wynosi
odpowiednio: 50%-65%-80% catosci kosztéw zadania. Obecnie trwaja prace nad
aktualizacja NPRCz 2.0, w ktorej zaktada sie zmniejszenie limitéw wktadu wtasnego w
poszczegblnych grupach zamoznosci o 10%. Nalezy jednak zaznaczyé, ze okreslenie limitow
wktadu wtasnego na zakup ksigzek przez biblioteki publiczne, jest konsekwencjg ww.
przepisu ustawy, iz do obowigzkéw organizatora nalezy zapewnienie srodkéw na materiaty
biblioteczne. Zapewniam, ze w ramach dostepnych mozliwosci prawnych i budzetowych,
MKIDN bedzie kontynuowato wszelkie dziatania, stuzace poprawie funkcjonowania
bibliotek publicznych oraz rozwojowi czytelnictwa w Polsce.

Natomiast w zakresie pozostatych postulatéw zgtaszanych w przedmiotowej petycji
majacych na celu poprawe sytuacji najmniej zarabiajacych pracownikéw instytuciji kultury
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uprzejmie informuje, ze Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego wyraza swoje poparcie
w tym zakresie. Jednoczesnie nalezy zauwazyc, ze wszystkie te propozycje beda wigzaé sie
i oddziatywaé na zasoby i mozliwoéci budzetu panstwa, a pozyskanie na ich realizacje
dodatkowych srodkéw finansowych bedzie uzaleznione od decyzji Ministra Finanséw.

W tym zakresie nalezy réwniez wzia¢ pod uwage obecny stan finanséw publicznych oraz
objecie Polski przez Komisje Europejska procedura nadmiernego deficytu, co oznacza
koniczno$¢ wdrozenia planu naprawczego majacego na celu ograniczenie deficytu, m.in.
poprzez racjonalizacje i ograniczanie wydatkéw budzetu panstwa.

W zwiazku z powyzszym potencjalne spetnienie zgtaszanych postulatéw jawi sie jako
zadanie niezwykle wymagajace. Nie mniej jednak Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego na biezaco monitoruje stan $rodkéw finansowych w ramach swojej czeéci
budzetowej oraz mozliwosci pozyskania dodatkowego wsparcia na realizacje okreslonych
celéw pozostajacych w jego wiasciwosci. W sytuacji gdy stan finanséw publicznych ulegnie
dostatecznej poprawie i zaistnieje mozliwo$¢ pozyskania srodkéw pienieznych na realizacje
proponowanych przez Panistwa rozwiazan (w tym pozytywna decyzja Ministra Finanséw w
tym zakresie) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego niezwtocznie podejmie dziatania
w tym zakresie pozostajace w jego wtasciwosci.

Z powazaniem na podstawie upowaznienia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego nr
5/U/2024/MKiDN z dnia 4 stycznia 2024 .

Dyrektor Departamentu Finansowego

Wojciech Kwiatkowski

Tl FRA RULTURY
f ‘)ZIFD 10TWA A&R(N)(;‘.SEGO
RERKTOR

Waiciech A. Kwiathowski
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Ministerstwo Kultury f*)* *
i Dziedzictwa Narodowego P

W UNII EUROPEJSKIEJ

Hanna Wroblewska

DF-VI1.051.3.2024.JS
Warszawa, 13 sierpnia 2024 .

Pani

Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca

Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Kultury i Sztuki

Szanowna Pani Przewodniczaca,

w nawigzaniu do pisma nr FED/112/2024 z dnia 17 czerwca 2024 r. zawierajacego prosbe o
pozytywne zaopiniowanie w trakcie prac komisji parlamentarnych poselskiego projektu
ustawy, przywracajacego pracownikom instytucji kultury prawo do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego tzw. trzynastej pensji uprzejmie prosze o przyjecie nastepujacych
informacji.

Jako Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego wyrazam swoje poparcie dla postulatéw i
idei majacych na celu poprawe sytuacji w obszarze kultury, w tym w zakresie wynagrodzen
najmniej zarabiajacych pracownikéw instytucji kultury. Jednakze przy podejmowaniu
dziatan i ocenie proponowanych rozwigzan w zakresie realizacji zgtaszanych wnioskéw
jestem zobowigzana dziata¢ zgodnie z wtasciwoscia piastowanego urzedu, w granicach
prawa oraz przy uwzglednieniu realnych mozliwosci zapewnienia ich finansowania, jesli tego
wymagaja.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéow
jednostek sfery budzetowej (druk 327), ktérego zatozeniem jest objecie pracownikéw
instytucji kultury regulacjami majacymi zastosowanie do pracownikéw jednostek sfery
budzetowej proponuje potencjalne rozwigzanie w zakresie poprawy sytuacji w zakresie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury. W mojej ocenie sama idea proponowanego
aktu prawnego jest stuszna i zastuguje na poparcie, natomiast wprowadzenie tej regulacji
wymaga szczegotowej analizy m.in. formalno-prawnej oraz w zakresie skutkéow finansowych
dla budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego.

W zakresie formalno-prawnym uwagi przedstawito Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. W opinii MRPiPS rozwiazanie dotyczace rozszerzenia katalogu podmiotéw
objetych dyspozycja art. 1 ww. ustawy pracownikéw instytucji kultury wzbudza watpliwosci
ze wzgledu na fakt, iz instytucje kultury nie sa jednostkami sfery budzetowej. MRPiPS jako
potencjalne rozwigzanie w tym zakresie zaproponowato wprowadzenie do ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturowej przepisu, ze do pracownikéw instytucji
kultury stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej. Propozycja ta bedzie
przedmiotem analiz w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
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Nalezy réwniez wskazaé, ze proponowane w ww. projekcie ustawy rozwigzanie bedzie
pociggato za sobg znaczne obcigzenia finansowe w szczegdlnosci dla samorzaddw bedacych
organizatorami instytucji kultury. Bioragc pod uwage juz teraz wystepujace trudnosci
w zapewnieniu przez samorzady finansowania swoich instytucji kultury na wtasciwym
poziomie natozenie na nie dodatkowych zobowiagzan finansowych spowoduje pogtebienie
probleméw w zakresie ich gospodarki finansowej. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze
potencjalne bezposrednie przekazanie srodkéw finansowych z budzetu panstwa do
samorzadow z przeznaczeniem na wynagrodzenia dla pracownikéw instytucji kultury na
chwile obecna nie moze by¢ brane pod uwage ze wzgledu na brak formalnych uregulowan
prawnych umozliwiajgcych taki proces.

Organem wifasciwym w zakresie decyzji o zmianach dotyczacych procedur
rozdysponowywania srodkéw z budzetu panstwa, a zatem réwniez w kwestii ewentualnego
rozwazenia ustanowienia przepiséw umozliwiajagcych finansowanie dziatalnosci
samorzadow bezposrednio z budzetu panstwa, jest Minister Finanséw. Organ ten dokonuje
réwniez analizy budzetu panstwa i wydaje decyzje w zakresie mozliwosci sfinansowania
dodatkowych zadan. Biorac jednak pod uwage obecny stan finanséw publicznych oraz
objecie Polski przez Komisje Europejska procedura nadmiernego deficytu budzetowego
oznaczajace konieczno$¢ wdrozenia planu naprawczego majacego na celu ograniczenie
deficytu, m.in. poprzez racjonalizacje i ograniczenie wydatkéw budzetu panstwa,
wprowadzenie proponowanego w ww. projekcie ustawy rozwigzania moze nie by¢ mozliwe
W najblizszej perspektywie.

Niemniej jednak w sytuacji gdy stan finanséw publicznych ulegnie dostatecznej poprawie
i zaistnieje  mozliwos¢ wygospodarowania $rodkéw  pienieznych na realizacje
proponowanych w projekcie ustawy rozwiazan w zakresie poprawy poziomu wynagrodzen
pracownikow instytucji kultury (w tym pozytywna decyzja Ministra Finansow) to beda one
kierowane do realizacji.

Z powazaniem

Hanna Wréblewska
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FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH Warszawa 19.07.2024r.
PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI
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AND ARTS WORKERS

ul. Zelazna 67 lok. 66; 00-871 Warszawa

Konto: PKO BP Nr 34 1020 1156 0000 7102 0060 1146

INTERNET:
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http://www.fzzpkis.pl
TELEFONY:
przewodniczaca 798 910 479
sekretariat 22 629 85 80
798 408 365

dz. fin.-prawny 22 621 43 81

L.dz. FED/150/2024

Szanowny Pan
Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow RP

Szanowny Panie Premierze,

panstwowa sfera budzetowa i sfera finanséw publicznych to fundament sprawnego funkcjonowania
calego pafistwa. Od sprawnoéci dzialania, kompetencji, kwalifikacji i zaangazowania zatrudnionych
w niej pracownikow zalezy w ogromnej mierze wizerunek panstwa w spoleczenstwie i na arenie
migdzynarodowe;j.

W pazdzierniku 2023r. nowy koalicyjny rzad otrzymat ogromny kredyt zaufania, miedzy innymi od
pracownikow szeroko rozumianej sfery budzetowej i sfery finanséw publicznych oraz ich rodzin. Btgdem
bytoby go zmarnowac!

Pracownicy urzedow panstwowych i samorzadowych, urzednicy sadowi, asystenci sedzidw, kuratorzy
sadowi, specjalisci Opiniodawczych Zespotow Sadowych Specjalistow, pracownicy prokuratur,
wigziennictwa, ZUS-u, KRUS-u, Panstwowej Strazy Pozarnej, policji, wojska, stuzby skarbowej i celnej -
pracownicy cywilni tych jednostek, stuzby cywilnej, pracownicy szeroko rozumianej kultury i sztuki,
Domoéw Pomocy Spotecznej, pracownicy Ochrony Zdrowia z uwzglgdnieniem pracownikéw
niemedycznych, psycholodzy, nauczyciele i wyktadowcy akademiccy, wychowawcy réznego rodzaju
osrodkéw wychowawczych i wielu innych, ktorych nie sposob wymieni¢, dzisiaj $ledza z ogromna
uwaga, mozna rzec z zapartym tchem, wszelkie informacje na temat projektu budzetu panstwa
na 2025 rok.

W projekcie budzetu panstwa na 2025 rok rzad proponuje $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej w 2025 roku w wysokosci 104,1% w ujeciu nominalnym. Oznacza to,
ze wynagrodzenia oraz kwoty bazowe w 2025 roku, zostang zwaloryzowane o 4,1%, czyli
o prognozowang $rednioroczng dynamikg¢ wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych na 2025 rok,
co dla w/w grup pracownikow jest jednoznaczne z zamrozeniem podwyzek wynagrodzen i ich realnym
spadkiem warto$ci.

Tegoroczne jednorazowe 20% podwyzki wynagrodzen, ktorych nie otrzymali wszyscy pracownicy
szeroko rozumianej sfery finansow publicznych, nie naprawily bledoéw i zaniedban z wielu minionych
lat z uwagi na brak systemowych uregulowan zasad zatrudniania i wynagradzania w/w grup
zawodowych. Te 20% podwyzki dla wielu wliczone zostaty w kwote podwyzki, o ktora wzrosta
od 1 stycznia 2024r. ptaca minimalna z kwoty 3600zt do 4242zt
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Proponowany przez rzad w 2025 roku wzrost wskaznika wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
w wysokosci 104,1% jest razaco niski i wrecz upokarzajacy, zwazywszy na fakt, ze ptaca minimalna w
2025 roku ma wzrosna¢ o 7,6%, nadto na fakt, ze znaczna czg¢§¢ pracownikow sfery budzetowej zarabia
pensj¢ minimalng lub nieco tylko wyzsza niz ptaca minimalna. Proponowana kwota minimalnego
wynagrodzenia od 01.01.2025r. tj. 4626zt zwigkszona o proponowany wskaznik wzrostu wynagrodzen w
wysokosci 104,1% to kwota 4815,66zt czyli wzrost o 189,66zt brutto. BRUTTO - czy to nie jest
uragajace dla wysoko wykwalifikowanej kadry urzednikow i specjalistow?

W takich warunkach bedzie poglebiaé si¢ zta atmosfera w pracy, specjalisci w swoich zawodach beda
jeszeze czesciej szukali pracy w sektorze prywatnym, bo juz teraz firmy zagraniczne tych wlasnie wysoko
wykwalifikowanych, z duzym poczuciem obowiazku, pracownikow instytucji panstwowych
i samorzadowych z powodzeniem werbuja.

Domagajac si¢ wzrostu $redniorocznego wskaznika wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na
poziomie 115% w/w grupy zawodowe oczekuja tylko urealnienia swoich ptac i zapobiezenia dalszemu
sptaszczaniu wynagrodzen i fluktuacji kadry. Uwazamy, ze aby to urealnienie ptac nastgpowato,
wskaznik wzrostu musi by¢ wyzszy od tego zaproponowanego w projekcie budzetu na 2025r. i stanowic
warto$¢ dwucyfrowa.

W imieniu Federacji Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki apelujemy o zaprzestanie
dalszego marginalizowania pracownikow sfery budzetowej i sfery finansow publicznych, o poszanowanie
ich prawa do godziwego wynagrodzenia za trudng i bardzo stresujaca stuzbg dla kraju. Te zawody dawno
juz stracily prestiz jaki powinien si¢ z nimi wigza¢. W instytucjach kultury pracownicy pozbawieni sa
prawa do uczciwego wynagrodzenia zasadniczego z obowigzkiem corocznej jego waloryzacji
i dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Ogromnym problemem demotywujacym do pracy stalo si¢
sptaszczenie wynagrodzen, ktore z kolei prowadzi do zlej atmosfery w pracy, mobbingu i innych
patologicznych zjawisk.

Spoteczenstwo ewoluuje, zanika niegdysiejszy patos pracy, bo przez lata pracownicy budzetéwki
i szeroko rozumianej sfery finanséw publicznych kolokwialnie mowigc pracowali dla idei, bo pienigdzy
im nie starczato od pierwszego do pierwszego. To na nich panstwo w pierwszej kolejnosci przez minione
dekady bardzo oszczegdzato. Kazdy fachowiec wie, ze gdy kryterium jest najnizsza cena, niskiej jako$ci
sktadniki, to projekt nie przetrwa i runie. Od 20 lat jestesmy krajem Unii Europejskiej, ale po 20 latach
bycia jej panstwem cztonkowskim polscy pracownicy sfery budzetowej nie moga nawet poroéwnywac
wynagrodzen tych samych grup zawodowych do swoich odpowiednikoéw w UE. Niestety wprost
odwrotne wyglada sytuacja, gdy chodzi o ceny za roznego rodzaju ustugi, towary, ktorych wzrost
warto$ci nominalnej kazdego roku kazdy rzad thumaczy wtasnie w odniesieniu do tych obowigzujacych w
UE.

Apelujemy do polskiego rzadu o podejscie z ogromnym szacunkiem do kwestii wynagrodzen i podwyzek
wynagrodzen dla pracownikoéw szeroko rozumianej sfery budzetowej i sfery finansow publicznych. Im
si¢ to po prostu nalezy! Sumiennie pracujagc, ciagle podnoszac swoje kwalifikacje, walcza o swoja
godnosé, godne zycie i aby nasze pafnstwo sprawnie, prawidtowo funkcjonowato.

Apelujemy do Pana Premiera o niedopuszczenie do jeszcze wigkszej pauperyzacji sfery budzetowej
i sfery finansoéw publicznych.

Z powazaniem

Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZP{KiS
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40 lat mineto ...

Wynegocjowana w 1994r Karta Gwarancji w Dziedzinie Kultury gtosita:

,,Obowigzkiem panstwa wobec obywateli jest zapewnienie pelnego i rownego dostgpu do dobr kultury.
Panstwo zobowiqgzane jest do bezplatnego udostepniania: bibliotek, nauki w szkolach artystycznych oraz do
tworzenia warunkéw dostepnosci w innych instytucjach — muzeach, kinach, teatrach, operach,
filharmoniach. Dlatego tez wigkszos¢ waznych instytucji kultury powinna pozostaé w rekach administracji
panstwowej ... Ochrona ksigzki i dziedzictwa narodowego traktowane sq jako priorytety polityki kulturalnej
panstwa... Opiekq zostang objete — tworczos¢ i edukacja kulturalna. We wspélpracy z Ministrem Edukacji
Narodowej bedq realizowane programy edukacji kulturalnej w szkotach.”

Karta Gwarancji w Dziedzinie Kultury byla waznym, wynegocjowanym przez zwiazki zawodowe,
dokumentem branzowym, pod ktérym podpisy ztozyli: Premier — Jozef Oleksy i Ewa Spychalska —
Przewodniczaca OPZZ.

Drugim, bardzo waznym dla pracownikow instytucji kultury dokumentem, byt Ponadzaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy.19 lutego 1996r. rozpoczely si¢ trudne negocjacje, ktore przeciagnely si¢ do kwietnia
1997r. Brali w nich udziat przedstawiciele Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Finanséw
i Ministerstwa Kultury i Sztuki .

Minister Kultury i Sztuki Zdzistaw Podkanski, w dniu podpisania Uktadu stwierdzit:

,, Podpisany dzis Ponadzaktadowy Zbiorowy Ukiad Pracy dla Pracownikéw Panstwowych Instytucji Kultury
jest dokumentem ze wszech miar waznym i oczekiwanym. Stwarza wiele preferencji dla dlugoletnich
pracownikow, w ten sposob dowartosciowujgc ich prace na rzecz kultury. Dzigkuje wszystkim, ktorzy
przyczynili si¢ do powstania Ukladu, a przede wszystkim Federacji ZZPKiS i jej przewodniczqcemu Janowi
Budkiewiczowi, ktory byl inicjatorem negocjacji. Wazne, aby Uktad mdgl by¢ stosowany rowniez w
samorzgdowych instytucjach kultury. W tym celu wysytam list intencyjny”.

Najwazniejsze zapisy Ponadzaktadowego Zbiorowego Uktadu Pracy dla
Panistwowych Instytucji Kultury zawartego 29 kwietnia 1997r.

Ujednolicenie czasu pracy — 40 godzin tygodniowo (poprzedni czas wynosit 40 i 42 godziny).

Tabela ptac (widetkowa), ustalana przez Ministra Kultury i Sztuki, uwzglgdniajaca roczny stopien inflacji.
Zaszeregowania w grupach zgodnych z rozporzadzeniami resortu, o wymogach kwalifikacyjnych
pracownikow instytucji kultury.

- Ekwiwalent 100%, a nie 80%, za 35 dni choroby (L4), ptacony przez instytucje.

Dodatek za wystuge lat, w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego dla tych, ktorzy legitymuja si¢

30-letnim stazem pracy, przy czym ostatnie 10 lat musza przepracowa¢ w instytucji, ktora 6w dodatek
bedzie wyptacag.

- Nagrody jubileuszowe:

a) po 20 latach pracy — 100% miesigcznego wynagrodzenia

b) po 25 latach pracy — 200%

¢) po 30 latach pracy — 300%

d) po 35 latach pracy — 400 %

- Jednorazowe odprawy pienigzne, w wysokosci 6 miesigcznego wynagrodzenia, dla odchodzacych na rentg
lub emeryture. Warunek: musza legitymowacé si¢ przynajmniej 30-letnim stazem pracy, w tym 15-letnim
w instytucji, ktora odprawe wyplaca.

c.d.n.
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FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW
KTURY I SZTUKI

00-871 Warszawa, ul. Zelazna 67 lok. 66

e-mail: federacja@fzzpkis.pl, tel. 22 629 85 80, 798 408 365

Uwagi Federacji ZZPKiS do projektu ustawy o uktadach zbiorowych pracy
i porozumieniach zbiorowych:

Art. 8, 12, 41 - wprowadzenie krotkiego, okreslonego czasu dla obowigzywania zaktadowych
i ponadzaktadowych uktadéow zbiorowych pracy motywuje si¢ w uzasadnieniu ustawy
zwigkszeniem dynamiki rokowan i mobilizacja do podejmowania negocjacji. Skrocenie
okresu, na jaki zostaje podpisane porozumienie tj. 5 lat dla zaktadowych uktadow zbiorowych
pracy oraz 10 lat dla ponadzaktadowych uktadow bedzie pretekstem dla pracodawcow do
szukania oszczg¢dnos$ci, jak zwykle na pracownikach. Obecna praktyka zawierania i
obowigzywania uktadow zbiorowych na czas nieokreslony nie prowadzi do zastoju rokowan,
ale w perspektywie lat daje gwarancj¢ pracownikom na utrzymanie wynegocjowanych
przywilejow. W wielu przypadkach, w porozumieniu z dyrekcja, wprowadza si¢ konieczne
zmiany w formie protokotow dodatkowych. Zaproponowane podjecie nowych rokowan co 5
czy 10 lat lat nie daje poczucia stabilizacji. Z do$wiadczenia wynika, ze w przesztosci,
podczas zainicjowanej przez pracodawce proby zmiany uktadu zbiorowego pracy,
pracodawca wykorzystywal posiadane $rodki finansowe na zatrudnienie zewngtrznej
kancelarii prawniczej, specjalizujacej si¢ w prawie pracy, a dziatania te mialy na celu
wykreslenie korzystnych zapisow w celu szukania oszczednosci. W zwigzku z powyzszym
postulujemy utrzymanie mozliwosci zawierania nowych uktadow zbiorowych bezterminowo,
oraz podtrzymanie obowigzywania terminu na czas nieokre$lony tych zawartych przed
wejsciem w zycie proponowanej ustawy (Art. 41). Proponujemy rowniez wydtuzenie okresow
obowigzywania uktadow zbiorowych zawieranych na czas okreslony do 10 lat dla
zaktadowych i 15 lat dla ponadzakladowych uktadéw zbiorowych. Skomplikowanie procesu
uktadowego oraz wprowadzane przepisami ustawy UZP regulacje dotyczace aktualizowania
postanowien zawartych w ukladach oraz oceny zgodnosci tych regulacji z obowiazujacym
prawem przemawiaja za wydluzeniem okresoOw obowigzywania wszelkiego rodzaju uktadow
zbiorowych.

Art. 18 - przepis naktada na pracodawcg obowigzek zgloszenia do KEUZP zaréwno zawarcia
jak 1 dokonania zmian uktadu lub porozumienia zbiorowego. Warunkiem prawidlowego
zgtoszenia w KEUZP i zwigzanego z tym zapoczatkowaniem obowiazywania zawartego
porozumienia jest otrzymanie potwierdzenia i numeru zgloszenia. W przypadku
nieprawidlowego zgloszenia i braku rejestracji regulacje uktadu nie obowigzuja. W celu
wyeliminowania nieprawidlowosci ustawodawca powinien natozy¢ na pracodawce
obowiazek dokonania zgloszenia w okreslonym czasie od podpisania porozumienia (np. 14
dni), oraz przedstawienia zwigzkom zawodowym wygenerowanego z systemu potwierdzenia
zgloszenia. Przewiduje si¢ co prawda kare¢ grzywny lub nawet pozbawienia wolnosci za
niezgloszenie uktadu, ale dochodzenie wymiaru kary to proces czasochtonny, ktory opdzni
wprowadzenie korzystnych dla pracownikéw postanowien uktadu .

Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca FZZPKiS

Warszawa, 15.07.2024r.
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LABOR
Uklady zbiorowe pracy
+* Dla kogo uklad zbiorowy jest zawierany?
Zgodnie z art. 239 k.p.' uktad zbiorowy pracy moze byé zawarty: L E X

= dla wszystkich pracownikéw zatrudnianych przez pracodawce (pracodawcow)
= dla niektorych grup pracowniczych

= atakze moze obejmowac osoby $wiadczace pracg na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy oraz
emerytOw i rencistow.

«» Co okresla uklad zbiorowy?

Uktad zbiorowy pracy okresla przede wszystkim szeroko rozumiane warunki, jakim powinna odpowiadac
tre$¢ stosunkow pracy pracownikow, dla ktorych jest on zawierany, czyli inaczej mowiac, stanowi ,,.bazg”
do okreslania ich warunkow pracy i ptacy (art. 240 §1 k.p.).
Uktad okresla:

= warunki, jakim powinna odpowiada¢ tres¢ stosunku pracy,

= wzajemne zobowigzania stron ukladu, w tym dotyczace stosowania uktadu i przestrzegania jego

postanowien.

Uktad moze okresla¢ inne sprawy nieuregulowane w przepisach prawa pracy w sposob bezwzglednie
obowiazujacy.
Przedmiotem uktadu moga by¢é réwniez wzajemne zobowigzania jego stron (art. 241" k.p.), dotyczace np.:

. sposobu publikacji uktadu i rozpowszechniania jego tresci,

. trybu dokonywania okresowych ocen funkcjonowania ukfadu,

- trybu wyjasniania tresci postanowien uktadu oraz rozstrzygania sporé6w migdzy stronami w tym
zakresie,

. wzajemnych obowiazkdéw dotyczacych przestrzegania uktadu.

Uktad nie moze narusza¢ praw 0sob trzecich.

Strony uprawnione do zawarcia uktadu moga skorzysta¢ z regulacji uktadow zbiorowych pracy, ktorych
nie s3 strona. W tym celu — zgodnie z art. 241'’k.p. - zawieraja porozumienie o stosowaniu w catosci lub w
czesci postanowien uktadu juz zawartego. Jego tres¢ moga swobodnie zmieniaé, zawierajac protokoty
dodatkowe. Do takiego porozumienia i protokotow dodatkowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace uktadow. Podlegaja one rejestracji.

Zmiany dokonywane w ukladzie, do ktorego zawarto porozumienie o jego stosowaniu nie wpltywaja na
zmiang tresci tego porozumienia.

«¢ Jakie s rodzaje ukladéw zbiorowych?
Wystepuja dwa rodzaje uktadow zbiorowych:
= zakladowy,
= ponadzakladowy.
Pomigdzy ponadzakladowym 1 zakladowym uktadem zbiorowym pracy nie wystepuje relacja akt

nadrzedny — akt wykonawczy, a strony uktadu ponadzaktadowego nie maja pozycji zwierzchniej wobec
stron uktadu zaktadowego.

Jedyne ograniczenie swobody stron uktadu zaktadowego wynika z zasady korzystno$ci, zgodnie z ktora
postanowienia uktadu zakladowego nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz postanowienia
obejmujacego ich uktadu ponadzaktadowego (art. 241%°§ 1 k.p.).

1 Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) — dalej k.p.
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W zwigzku z tym postanowienia uktadu ponadzaktadowego, zobowigzujace strony uktadu zaktadowego
do:

. wprowadzania okre$lonych uregulowan

. regulowania danego zagadnienia w okre§lony sposdb lub zakazujace jego uregulowania, jak
rowniez w inny sposOb ingerujace w prawo stron uktadu zaktadowego do autonomicznego
ksztaltowania tresci uktadu zakladowego, naruszaja przepis art. 240 § 3 K.p., tj. prawa osob
trzecich, a w zwigzku z tym sa niezgodne z prawem.

«* Rokowania
Zawarcie ukfadu nastepuje w drodze rokowan (art. 2412 k.p.)
Podmiot wystepujacy z inicjatywa zawarcia ukladu jest obowigzany powiadomi¢ o tym kazda organizacje
zwigzkowa reprezentujacg pracownikow, dla ktorych ma by¢ zawarty uktad, w celu wspolnego
prowadzenia rokowan przez wszystkie organizacje zwigzkowe.
Strona uprawniona do zawarcia uktadu nie moze odméwi¢ zadaniu drugiej strony podjgcia rokowan:

. w celu zawarcia uktadu dla pracownikow nieobjgtych uktadem;

- w celu zmiany ukladu uzasadnionej istotng zmiang sytuacji ekonomicznej badz finansowej
pracodawcow lub pogorszeniem si¢ sytuacji materialnej pracownikow;

. jezeli zadanie zostalo zgloszone nie wezesniej niz 60 dni przed uptywem okresu, na jaki uktad
zostat zawarty, albo po dniu wypowiedzenia uktadu.

«* Kto moze by¢ strona rokowan ukltadowych?

Stronami rokowan uktadéw zbiorowych moga by¢:

- pracodawcy, organizacje pracodawcow

. organizacje zwigzkowe reprezentujace pracownikow, przez ktore rozumie si¢ organizacje zwiagzkowe
zrzeszajace pracownikow, dla ktorych uktad jest zawierany,

. zrzeszenia (federacje) zwiazkow zawodowych, w sktad ktorego wchodza organizacje zwiazkowe,

. ogoblnokrajowe organizacje migdzyzwiazkowe (konfederacje) zrzeszajace organizacje zwigzkowe lub
zrzeszenia (federacje) zwigzkow zawodowych,

. ponadzaktadowe organizacje zwiazkowe, przez ktore rozumie si¢ organizacje zwigzkowe bedace
ogolnokrajowym zwiazkiem zawodowym, zrzeszeniem (federacja) zwiazkow zawodowych lub
ogolnokrajowa organizacja mi¢dzyzwiazkowa (konfederacja).

¢ Jakie sa zasady prowadzenia rokowan?

Zgodnie z art. 241° k.p., podjecia rokowan nie moze odmoéwié zadna ze stron, uprawnionych do zawarcia
uktadu.

Powinny one by¢ prowadzone w dobrej wierze i z poszanowaniem interesOw stron, w tym glownie:

. strona pracodawcow powinna uwzgledniaé postulaty organizacji zwiazkowej, jesli sa one
uzasadnione pogorszeniem sytuacji materialnej pracownikow

- natomiast strona pracownikow powinna powstrzymywac si¢ od postulatow, ktorych realizacja
przekracza mozliwosci finansowe pracodawcy.

Przedstawicielom zwigzkéw zawodowych, prowadzacym rokowania, pracodawca jest obowiazany udzieli¢
informacji o swojej sytuacji ekonomicznej w zakresie objetym rokowaniami. Informacje, stanowigce
tajemnice przedsicbiorstwa - uzyskane od pracodawcy - nie moga byé ujawniane (art. 241% k.p.).

«» Ograniczenia w prowadzeniu rokowan

Postanowienia zawieranego uktadu zbiorowego pracy nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikow niz
przepisy k.p. oraz przepisy innych ustaw i aktoéw wykonawczych (art. 9 § 3 k.p.).

Zawarcie uktadu dla pracownikow zatrudnionych w samorzadowych jednostkach budzetowych moze
nastgpi¢ wylacznie w ramach posiadanych srodkoéw finansowych, bedacych w ich dyspozycji, co musi
o$wiadczy¢ organ zatozycielski tych jednostek we wniosku o rejestracje zawartego uktadu (art. 240 § 41 5
k.p.).
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Postanowienia zawieranego ukladu nie moga narusza¢ praw osOb trzecich oraz okresla¢ spraw
uregulowanych w przepisach prawa pracy w sposob bezwzglednie obowiagzujacy (art. 240 § 211 3 k.p.).

< Kto jest strona uprawniona do prowadzenia rokowan zakladowego ukladu pracy?

Ze strony pracownikow (jednostek organizacyjnych sektora prywatnego jak i budzetowego) wlasciwy
statutowo organ zaktadowej (mig¢dzyzaktadowej) organizacji zwigzkowe;.

Ze strony pracodawcoéw sektora prywatnego — osoba lub organ reprezentujaca pracodawce
w sprawach z zakresu prawa pracy.

< Kto jest strona uprawniona do prowadzenia rokowan ponadzakladowego ukladu pracy?

Ze strony pracownikow (jednostek organizacyjnych sektora prywatnego jak i budzetowego):
e wlasciwy statutowo organ ponadzakladowej organizacji zwiazkowej, zdefiniowanej jako
organizacja zwigzkowa, bgdaca ogolnokrajowym zwigzkiem zawodowym, zrzeszeniem (federacja)
zwigzkow zawodowych lub ogoélnokrajowa organizacja migdzyzwigzkowa (konfederacja),

Ze strony pracodawcow sektora prywatnego:
e wilasciwy statutowo organ organizacji pracodawcow - w imieniu zrzeszonych w niej pracodawcow,

Ze strony pracodawcow sektora budzetowego:

e wihasciwy minister lub centralny organ administracji rzadowej — dziatajacy w imieniu
pracodawcow, zatrudniajacych pracownikéw panstwowych jednostek sfery budzetowej,
niezrzeszonych w organizacjach pracodawcow,

e odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszatek wojewodztwa oraz
przewodniczacy zarzadu zwigzku samorzadowego - w imieniu pracodawcow, zatrudniajacych
pracownikow samorzadowych jednostek sfery budzetowej, niezrzeszonych w organizacjach
pracodawcow.

Ponadto:

e strona pracownikéw, o ktorej mowa w art. 23 u.r.d.s.?

e strona pracodawcow, o ktorej mowa w art. 24 u.r.d.s.,
- moga zawrze¢ ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy obejmujace ogot pracodawcoéw zrzeszonych w
organizacjach, o ktorych mowa w art. 24 ust.1 u.r.d.s., lub grup¢ tych pracodawcow oraz pracownikow
zatrudnionych przez tych pracodawcéw, a takze porozumienia okreslajace wzajemne zobowigzania tych
stron.

«» Zasady i forma zawarcia zakladowego ukladu zbiorowego

Uktad zawiera si¢ w formie pisemnej na czas nieokreslony lub na czas okreslony (art. 241° k.p.).

W uktadzie ustala si¢ zakres jego obowiazywania oraz wskazuje siedziby stron uktadu.

Przed uptywem terminu obowiazywania uktadu zawartego na czas okreslony strony moga przedhuzy¢ jego
obowigzywanie na czas okreslony lub uzna¢ uktad za zawarty na czas nicokreslony.

Tres¢ postanowien uktadu wyjasniaja wspolnie jego strony. Wyjasnienia treSci postanowien ukladu,
dokonane wspdlnie przez strony uktadu, wiagza takze strony, ktore zawarty porozumienie o stosowaniu tego
uktadu. Wyjasnienia udostepnia si¢ stronom porozumienia.

< Zawarcie zakladowego ukladu zbiorowego

Zaktadowy uklad zbiorowy pracy zawiera pracodawca z dziatajacymi u niego zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi - zgodnie z art. 2417 k.p.

Gdy pracownikéw reprezentuje wigcej niz jedna zakltadowa organizacja zwigzkowa rokowania prowadzi
ich wspdlna reprezentacja lub dzialajace wspolnie poszczegolne, zaktadowe organizacje zwiazkowe.

2 Ustawa z dnia 24 lipca 20156 r. o Radzie Dialogu Spotecznego iinnych instytucjach dialogu spotecznego (tj. Dz.U. z
2018 r. poz.2232, ze zm.) — dalej u.r.d.s
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Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystepujacy z inicjatywa zawarcia uktadu zaktadowego,
nie krotszym niz 30 dni od dnia zgtoszenia tej inicjatywy, nie wszystkie organizacje zwiazkowe przystapia
do rokowan, to do ich prowadzenia uprawnione s te organizacje zwigzkowe, ktore do nich przystapity.

Warunkiem prowadzenia rokowan jest uczestniczenie w nich co najmniej jednej reprezentatywnej
zaktadowej organizacji zwiazkowej. Jesli przed zawarciem ukladu zostanie utworzona zaktadowa
organizacja zwigzkowa to ma ona prawo przystapi¢ do rokowan. Uktad zakladowy zawieraja wszystkie
organizacje uczestniczace w rokowaniach, badz przynajmniej wszystkie reprezentatywne zakltadowe
organizacje zwigzkowe, w rozumieniu art. 2417 k.p.

Zawarcie ukladu zaktadowego dla pracownikow zatrudnionych u danego pracodawcy nie wyklucza
mozliwosci objgcia tych pracownikow uktadem ponadzaktadowym.

W mysl art. 241%° K.p. uklad zakltadowy moze obejmowaé wiecej niz jednego pracodawce, jezeli
pracodawcy ci wchodza w sktad tej samej osoby prawnej. Rokowania nad jego zawarciem prowadza:
e  wiasciwy organ osoby prawnej, oraz
e wszystkie zakladowe organizacje zwigzkowe dziatajace u pracodawcow, w trybie okre§lonym w art.
2412 § 3-6 K.p.

«» Zawarcie ukladu ponadzakladowego

Zawarcie uktadu ponadzaktadowego - zgodnie z art. 2417 K.p. - poprzedzaja rokowania, podczas ktérych
strony musza uwzglednia¢ przedstawione warunki.

Prawo wystapienia z inicjatywa zawarcia uktadu przyshuguje:
e kazdej organizacji pracodawcow, uprawnionej do zawarcia uktadu,
e oraz kazdej, ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej, reprezentujacej pracownikow,
dla ktorych uktad ma by¢ zawarty.

Podmiot, ktory wystapi z taka inicjatywa, jest obowigzany powiadomi¢ o niej kazda organizacje
zwiazkowa, reprezentujaca pracownikow, dla ktorych uktad ma by¢ zawarty.

Gdy pracownikow, dla ktorych zawierany jest uklad ponadzakladowy, reprezentuje wigcej niz jedna
ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa — rokowania w celu zawarcia uktadu prowadzi ich wspdlna
reprezentacja lub dziatajace wspolnie poszczegdlne organizacje zwiazkowe. Jesli nie wszystkie
ponadzaktadowe organizacje zwiazkowe przystapia do tych rokowan to prowadza je organizacje
zwigzkowe, ktore do nich przystapity pod warunkiem, ze ws$rdod nich jest co najmniej jedna
reprezentatywna ponadzaktadowa organizacja zwiazkowa.

Uktad zawieraja wszystkie organizacje zwiazkowe, ktore prowadzity rokowania nad tym uktadem, badz co
najmniej wszystkie organizacje reprezentatywne, w rozumieniu art. 241'7K.p., uczestniczace w
rokowaniach.

«* Zmiana ukladu pracy
Zmiany w tresci uktadu wprowadza si¢ protokotami dodatkowymi.

Zawiera si¢ je w sposOb przewidziany dla uktadu zbiorowego pracy, tzn. ze podlegaja one takim zasadom
rokowan i rejestracji, jak uktady. Jesli w przepisach prawa nastepuja zmiany, ktore dezaktualizujg regulacje
zawarte w ukladzie, protokot dodatkowy powinien uwzglednia¢é rowniez nowelizacje dokonang w
krajowych przepisach prawa.

Do uktadu zbiorowego pracy moze by¢ zawierana dowolna ilo$¢ protokotow dodatkowych. W sytuacji gdy
podstawowa tres¢ ukladu byla wielokrotnie zmieniana protokotami dodatkowymi moze okazaé sig
niezb¢dne uporzadkowanie i ujednolicenie tresci ukladu. Przepisy nie reguluja zasad
sporzadzania przejrzystego tekstu jednolitego uktadu. Jego opracowanie zalezy wytacznie od woli stron
uktadu, ktore decyduja rowniez o sposobie jego udostgpniania.

Jesli zmiany w tresci ukltadu sa korzystniejsze dla pracownikow, to z mocy prawa zastgpuja warunki umow
o pracg, wynikajace z dotychczasowych przepisow prawa pracy. Natomiast mniej korzystne postanowienia
uktadu moga by¢ wprowadzane tylko w drodze wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkow
uméw o prace (241 K.p.).
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< Rozwiazanie ukladu pracy

Uktad ulega rozwigzaniu na podstawie:
. zgodnego oswiadczenia jego stron,
. z uplywem okresu, na ktory zostat zawarty,
- z uplywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng z jego stron.

Minimalny okres wypowiedzenia to 3 miesigce (art. 2417 K.p.).

Trzeba jednak pamigtac, ze po rozwigzaniu uktadu, wynikajace z niego warunki umoéw o pracg nadal wigza
pracodawce — az do uptywu okresu ich wypowiedzenia, w trybie art. 42 k.p., tj. w drodze wypowiedzen
zmieniajacych.

% Kto informuje o tresci ukladéw zbiorowych pracy?

Dysponentami tresci zaktadowych i ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy sa strony tych uktadéw
tj. pracodawcy oraz zwiazki zawodowe. Strony uktadu moga ustali¢ w ukfadzie sposob jego publikacji oraz
rozpowszechniania tresci.

Pracodawca jest obowigzany zawiadomi¢ pracownikow o wejsciu uktadu w zycie, o zmianach dotyczacych
uktadu oraz o wypowiedzeniu i rozwigzaniu ukladu, jak rowniez dostarczyé zaktadowej organizacji
zwigzkowej niezbgdng liczbg egzemplarzy uktadu, a takze na zadanie pracownika udostgpni¢ do wgladu
tekst uktadu i wyjasnic jego tresé.

«» Obowiazek rejestracji ukladéw zbiorowych pracy

Zaktadowe uktady zbiorowe pracy rejestrowane sg przez Okregowych Inspektorow Pracy.

Ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy rejestrowane sa przez Ministra wlasciwego do spraw pracy.
Rejestracja zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, jak rowniez ponadzaktadowego uktadu pracy nastepuje
na wniosek ztozony przez jedna ze stron, ktora zawarta uktad.

«* Wnhiosek o rejestracje ukladu zbiorowego pracy

Szczegolowe wymagania dotyczace wniosku sktadanego w celu dokonania rejestracji uktadu zbiorowego
pracy lub zawartego protokolu dodatkowego znajduja si¢ w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 4 kwietnia 2001 r. w sprawie trybu postgpowania w sprawie rejestracji ukiadow
zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru uktadow i akt rejestrowych oraz wzoréw klauzul rejestracyjnych i
kart rejestrowych. (Dz.U.2001.34.408 ze zm.)

Whiosek o rejestracje¢ uktadu (protokotu dodatkowego) powinien zawiera¢ informacje dotyczace m.in:
e daty i miejsca zawarcia uktadu oraz daty jego wejscia w zycie,
stron uktadu i ich siedzib oraz adreséw do korespondencji
spetnienia przez strony uktadu warunkéw wymaganych do zawarcia uktadu
terminu mocy obowiazujacej uktadu
zakresu obowigzywania ukladu, w szczegélnosci terytorialnego i podmiotowego, oraz liczby
pracownikow, ktorzy tym uktadem zostali objeci

Do wniosku dotacza si¢ rowniez:

e zszyte lub oprawione egzemplarze uktadu, w ilosci odpowiadajacej liczbie podmiotow, ktore
zawarly uktad, powigkszonej o 2 egzemplarze, przy czym egzemplarze uktadu powinny zawieraé
oryginalne podpisy 0sob reprezentujacych strony, ktore go zawarty

e pelnomocnictwa 0sob zawierajacych uktad w imieniu organow do tego uprawnionych

e odpis orzeczenia sadu stwierdzajacego reprezentatywnos¢ organizacji zwigzkowej,

e pismo ogdlnokrajowej organizacji migdzyzwiazkowej (konfederacji) potwierdzajace wchodzenie w
jej sktad ogolnokrajowego zwiazku zawodowego lub zrzeszenia (federacji) zwigzkow
zawodowych,

e wyciag z rejestru organizacji zwigzkowych lub organizacji pracodawcow stwierdzajacy
zarejestrowanie danej organizacji,

e wyciag ze statutu organizacji zwiazkowej lub organizacji pracodawcow wskazujacy organ
wlasciwy do zawarcia uktadu.

Sporzqdzit Krzysztof Lisowski
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2.07.

2.07.

2.07.

3.07.

5.07.

9.07.

10.07.

12.07.

15.07.

15.07.

18.07

19.07.

22.07.

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Krakow

KRONIKA ZWIAZKOWA

Wazniejsze spotkania, inicjatywy, opinie

(lipiec - sierpien - wrzesien 2024r.)

Przekazanie zwigzkom cztonkowskim do konsultacji projektu
ustawy o ukladach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych.

Przekazanie do OPZZ uwag do propozycji rzadu ws.
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz stawki godzinowej
w 2025r. (A. Lachcik, ZZPCRP w Oronsku)

Whniosek do Prezydenta Miasta Ostroteki o podjecie dziatan
zmierzajacych  do  przeciwdziatania  nieprawidtowos$ciom
w MBP w Ostrofece. (A. Lachcik)

Przypomnienie o obowigzku przesytania do pracodawcy do dnia
10 lipca 2024r. informacji o liczbie czlonkow zakladowej
organizacji zwigzkowe;j.

Konsultacja Przewodniczacej Zw. Zaw. Prac. MBP w Ostrotece
dot. sporu pracownikow z Dyrektorem Biblioteki. (4. Lachcik)

Rozmowy z przedstawicielami UNI MEI. Ustalanie planu
dziatania na najblizszy rok: organizowanie szkolen, zaktadanie
zw. zaw. dla samozatrudnionych. (4. Lachcik)

Przekazanie zwigzkom czlonkowskim ze szkol muzycznych
do  konsultacji  projektu  ,Rozporzadzenia MEIN  ws.
podstawowych warunkéw niezbednych do realizacji przez szkoty
i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz programéw nauczania”.

Przestanie do konsultacji zwiazkowej poselskiego projektu
ustawy o zmianie ustawy o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych.

Przekazanie do OPZZ uwag do projektu ustawy
o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych.
(L. Lachcik, MZZPMN w Krakowie)

Przekazanie do UNI MEI ankiety dot. uktadow zbiorowych dla
nietypowych pracownikow. (A. Lachcik)

Przestanie zwiagzkom czlonkowskim ze szkét muzycznych
informacji z Departamentu Szkolnictwa Artystycznego dot.
,»Rozporzadzenia zmieniajagcego rozporzadzenie Ww sprawie
ramowych plandw nauczania w publicznych szkotach
i placéwkach artystycznych”.

Wystgpienie do Premiera RP o podjgcie dzialan w sprawie
podwyzek wynagrodzen dla pracownikow sfery budzetowej
i sfery finansoéw publicznych. (A. Lachcik)

Spotkanie z Przewodniczacym Migdzymuzealnego Zw. Zaw.
Prac. Muzeum Narodowego w Krakowie. (A. Lachcik)
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24.07.

2.08.

2.08.

2.08.

5.08.

6.08.

9.08.

9.08.

9.08.

14.08

19.08.

20.08.

20.08.

22.08.

Krakow

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Rozmowa z dyrektorem COZZ w sprawie przeprowadzenia
kolejnej czgséci szkolenia z zakresu organizowania zwiazkoéw
zawodowych. (A. Lachcik)

Spotkanie konsultacyjne z przedstawicielami zarzadu Zw. Zaw.
Bibliotekarzy BN dot. wniosku do Sadu Pracy o ustalenie liczby
cztonkow zwiazku. (K. Lisowski)

Przekazanie Przewodniczacej Zwiazku Zawodowego
Bibliotekarzy BN projektu wniosku do Sadu Rejonowego m.st.
Warszawy o ustalenie liczby cztonkoéw i potwierdzenie uprawnien
zaktadowej organizacji zwiazkowe;j. (K. Lisowski)

Konsultacja tel. Przewodniczacej Migdzyzaktadowego Zw. Zaw.
Prac. Bibliotek Woj. Warminsko - Mazurskiego dot. ochrony
pracownika. (A. Lachcik, K. Lisowski)

Przestanie zwigzkom cztonkowskim materiatow informacyjnych
dot. maksymalnych temperatur w miejscu pracy do
wykorzystania w pracy zwigzkowej. (K. Lisowski)

Przekazanie zwiazkom cztonkowskim ze srodowiska szkolnictwa
artystycznego do konsultacji projektu Uchwaty Rady Ministrow
w sprawie ustanowienia ,Polityki Cyfrowej Transformacji
Edukacji”.

Uwagi do zmian w Regulaminie Pracy w Miejskim Centrum
Kultury w Ciechocinku. (K. Lisowski)

Whiosek do Sadu Rejonowego dla Lodzi Srodmiescia o ustalenie
liczby cztonkéw Migdzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego
»~Pracownicy Bibliotek Lodzkich” i1 potwierdzenie posiadania
uprawnien zaktadowej organizacji zwigzkowe;. (K. Lisowski)

Spotkanie z przedstawicielami Zw. Zaw. Bibliotekarzy BN dot.
zastrzezen dyrektora biblioteki do reprezentatywnosci zaktadowej
organizacji zwiazkowe;j. (K. Lisowski)

Przekazanie zwigzkom czlonkowskim odpowiedzi MKiDN
na petycje dot. podjecia dziatan zmierzajacych do poprawy
warunkow placy i pracy pracownikow instytucji kultury.

Przestanie do zwiazkow cztonkowskich odpowiedzi MKiDN
na prosbe o pozytywne zaopiniowanie poselskiego projektu
ustawy, przywracajacego pracownikom instytucji kultury prawo
do dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Wystosowanie do Ministra Cyfryzacji wniosku o przyznanie
bonéw na laptopy nauczycielom szkot muzycznych.
(A. Lachcik)

Przekazanie zwiazkom czlonkowskim zaproszenia OPZZ na kurs
»~Angielski online dla zwigzkowcow 1 zwigzkowezyn”.

Przekazanie do OPZZ pozytywnej opinii w spr. polaczenia
todzkich placowek kultury. (A. Lachcik, G. Kuran)
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23.08.
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27.08.

28.08.

30.08.

30.08.

4.09.

5.09.

6.09.

6.09.

6.09.

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Prosba do Przewodniczacego OPZZ o desygnowanie
przedstawiciela FZZPKiS do prac w komisjach Centrum Edukacji
Artystycznej i MKiDN. (A. Lachcik)

Spotkanie z przedstawicielami Mig¢dzyzakltadowego Zw. Zaw.
,Pracownicy Bibliotek L.odzkich” w spr. zglaszanych zastrzezen
dot. reprezentatywnosci organizacji zwiazkowej. (K. Lisowski)

Opinia dla Przewodniczacego Migdzyzaktadowego Zw. Zaw.
Prac. Kultury Woj. Pomorskiego w sprawie konsultowania
regulamindw tworzonych w zaktadzie pracy przez zwiazek
zawodowy. (K. Lisowski)

Telefoniczna porada prawna dla Prezesa Zw. Zaw. Teatru
Kameralnego w Bydgoszczy dot. relacji cztonkéw zwigzku
z pracodawca. (K. Lisowski)

Opinia dla Przewodniczacego Migdzyzaktadowego Zw. Zaw.

Prac. Kultury i Sztuki Woj. Mazowieckiego ws. Regulaminu

Wynagradzania w BP w Dzielnicy Targowek m. st. Warszawy.
(K. Lisowski)

Zaproszenie przedstawicieli zwigzkow cztonkowskich
zrzeszonych w FZZPKiS na szkolenie na temat organizowania
zwigzkoéw zawodowych w dniach 6-7.X 2024r. (A. Lachcik)

Przekazanie zwigzkom czlonkowskim do konsultacji projektu
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Whiosek do Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy o ustalenie
liczby cztonkéw Zwigzku Zawodowego Bibliotekarzy Biblioteki
Narodowej i potwierdzenie posiadania uprawnien zaktadowej
organizacji zwiazkowe;j. (K. Lisowski)

Uwagi do procedury zgloszen wewnetrznych w  Zespole
Panstwowych Szkot Muzycznych w Krakowie. (K. Lisowski)

Przekazanie zwigzkom czlonkowskim propozycji ubezpieczenia
w programie NNW Rodzina Razem w PZU SA.

Podpisanie umowy darowizny z Archiwum Akt Nowych oraz
przekazanie dokumentéw archiwalnych Zarzadu Glownego
Zwiazku Zawodowego Pracownikoéw Kultury i Sztuki do zbioru
Archiwum. (A. Lachcik)

Spotkanie z analitykiem projektu europejskiego ,,Wzmocnienie
potencjatu w sektorze wystgpow na zywo”.

Opinia prawna dla Przewodniczacego Zw. Zaw. Pracownikow
Teatru Wielkiego w Poznaniu ws. procedury zgloszen
wewngtrznych i ochrony sygnalistow. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacej Zw. Zaw. Prac. Kultury
i Sztuki przy PSM 1 i II st. im. Karola Kurpinskiego w Kutnie
w spr. regulaminu zgloszen wewngtrznych w PSM w Kutnie.

(K. Lisowski)
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WLADZE I ORGANA FEDERACJI ZZPKIS

1. Agnieszka Lachcik - przewodniczaca Szkol. Art. (Krakow)
2. Dorota Abramczyk - wiceprzewodniczgca Domy Kultury (Zgierz)
3. Krzysztof Kubasik - wiceprzewodniczacy Inst. Artystyczne (Poznan)

Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.

4. Renata Opala
5. Malgorzata Pawlowska
6. Romuald Rykiert

Kinematografia (Piaseczno)
Biblioteki (Turek)
Muzea (Krakow)

Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow

7. Agata Ceglewska Domy Kultury (Racigzek)
8. Witold Grela Muzea (Krakow)

9. Arkadiusz Korniejuk Biblioteki (Chetm)

10. Elzbieta Kurczynska-Sotowiej Szkolnictwo Art. (Kutno)
11. Szymon Malczewski Biblioteki (Poznan)

12. Anna Sroka Domy Kultury (Przemysl)
13.Joanna Szymczak-Ryczel Biblioteki (L6dz)

Komisja Rewizyjna

1. Jerzy Dolinski - przewodniczacy Inst. Art. (Bydgoszcz)
2. Leszek Sibila - wiceprzewodniczacy Muzea (Krakow)

3. Monika Kosakowska Domy Kultury (Poznan)
4.Grzegorz Kuran Biblioteki (L6dz)

5. Renata Tomkiewicz-Hanusiak Szkolnictwo Art. (Krakow)

Krajowy Rejestr Sadowy Nr. 0000122711

Porady prawne — Krzysztof Lisowski
dyzury w piatki w godz. 9.00 — 13.00
Telefony: 22 621 43 81 lub 22 629 85 80

Przypominamy!
Serwis Informacyjny
jest dostepny na stronie Federacji

www.fzzpkis.pl
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