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»wBez praw nie moze by¢ prawdziwej wolnosci.”

Andrzej Frycz Modrzewski
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AND ARTS WORKERS
1o ul. Zelazna 67 lok. 66; 00-871 Warszawa
' Konto: PKO BP Nr 34 1020 1156 0000 7102 0060 1146
INTERNET: L.dz. FED/8/2026
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TELEFONY:
przewodniczaca 798 910 479
sekretariat 22 629 85 80

798 408 365
dz. fin.-prawny 22 621 43 81

Szanowny Pan
Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow

Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikoéw Kultury i Sztuki! ponawiajgc swoj wniosek z 10.01.2025 r.,
wystepuje do Pana Premiera o zobowigzanie Ministra Cyfryzacji o objecie nauczycieli szk6t muzycznych,
realizujacych wylacznie ksztalcenie artystyczne, w tresci katalogu osob uprawnionych do wsparcia cyfrowego w
2026 1.

Tym samym zmiany wymaga tres¢ art. 12 ustawy z dnia 07.07.2023 r. o wsparciu rozwoju kompetencji
cyfrowych nauczycieli (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1771 ze zm.)?, aby przedhuzy¢ dzialanie ustawy do 31.12.2026 .,
a takze tresci § 2 rozporzadzenia Ministra Cyfryzacji z dnia 28.09.2023 r. w sprawie okreslenia grup nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych uprawnionych do otrzymania wsparcia sfinansowanego
ze Srodkéw publicznych (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 2071 ze zm.)> w zakresic uwzglednienia nauczycieli
artystycznych przedmiotéw zawodowych zatrudnionych w szkotach muzycznych I i II stopnia.

Regulacje okreslone w r.wsp.cyf. przyznaja uprawnienie do wsparcia cyfrowego nauczycielom zatrudnionym w
szkotach artystycznych realizujacych jednoczesnie ksztalcenie ogdlne i zawodowe, a wykluczaja z zakresu
uprawnienia nauczycieli szkol muzycznych, ktorzy nie realizuja ksztalcenia ogdlnego, a wylacznie artystyczne.

Zdaniem FZZPKiS jest to rozwigzanie dyskryminacyjne, stanowigce naruszenie dyspozycji ustawowej art. 2 ust.
1 pkt 2 u.wsp.cyf., ktora przyznaje wsparcie cyfrowe nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom
pedagogicznym pozostajacym w stosunku pracy na dzien 30.09.2023 r. m.in. w publicznych szkotach
artystycznych.

Ustawa nie dokonuje rozroznienia mi¢dzy typami i rodzajami szkol artystycznych, a skoro tak to i organ
stosujacy prawo (np. Minister Cyfryzacji wydajacy rozporzadzenie wykonawcze do ww. ustawy) nie moze
wprowadza¢ dodatkowych kryteriow réznicujacych.

Woynika to z podstawowej zasady prawnej, ze gdy ustawa (prawo) nie rozréznia, organ stosujacy prawo roéwniez
nie moze tego dokonywa¢ (lege non  distinguente  nec  nostrum  est  distinguere).
Organy wladzy publicznej na podstawie art. 7 Konstytucji RP maja obowigzek dziata¢ na podstawie i w
granicach prawa. Norma ta dotyczy takze ministerstw.

Rownos¢ wobec prawa jest zasada konstytucyjng, wskazang w tresci art. 32 ust. 1 Konstytucji RP. Trybunat
Konstytucyjny dokonal wyktadni tej zasady twierdzac, iz wszystkie podmioty prawa, charakteryzujace si¢ dang

! Dalej - FZZPKiS
2 Dalej — u.wsp.cyf.
3 Dalej — r.wsp.cyf.
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cechg istotng (cecha prawnie relewantng) w rownym stopniu, majg by¢ traktowane roéwno, wedlug jednakowej
miary, bez zréznicowan dyskryminujgcych jak i faworyzujgcych.*

Tymczasem obecne brzmienie § 2 ust. 1 r.wsp.cyf. wyklucza nauczycieli szkot artystycznych, ktorzy nie
realizujg ksztalcenia ogolnego, a jedynie artystyczne, co narusza dyspozycj¢ art. 2 ust. 1 pkt 2 u.wsp.cyf. oraz
zasad¢ roéwnego traktowania podmiotdow charakteryzujacych si¢ cecha prawnie relewantna i zakazu
dyskryminacji.

Mimo wielokrotnych wystapien FZZPKiS do Ministra Cyfryzacji w roku 2025 tre$¢ rozporzadzenia (r.wsp.cyf.)
nie ulegta zmianie, a resort cyfryzacji odméwit wprowadzenia zmian.

Stad tez w roku 2026 nadal wystepuje potrzeba dokonania pilnej nowelizacji u.wsp.cyf. przez Parlament oraz

r.wsp.cyf. przez Ministra Cyfryzacji z zachowaniem zasady rownego traktowania pracownikow i zakazu
dyskryminacji.

Z powazaniem

Agnieszka Lachcik

Przewodniczaca Federacji ZZPKiS

4 Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 9 marca 1988 r., U 7/87
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72 Kancelaria Prezesa
Rady Ministréw

Biuro Prezesa Rady Ministréw
Zastepca Dyrektora
Grzegorz Gmyrek

BPRM.511.3.1.2026
Warszawa, 22 stycznia 2026 r.

Pani

Katarzyna Antoniak
Dyrektor Biura Ministra
Ministerstwo Cyfryzacji

Szanowna Pani Dyrektor,

w zataczeniu przekazuje, zgodnie z kompetencjami, skierowane do Prezesa
Rady Ministréw wystgpienie Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Kultury i Sztuki z 14 stycznia 2026 r.! dotyczace rozszerzenia
programu Laptop dla nauczyciela.

Prosze o ponowng analize sprawy i udzielenie odpowiedzi na ww.
wystapienie, z kopig do wiadomosci Biura Prezesa Rady Ministrow.

Z wyrazami szacunku

Grzegorz Gmyrek
/dokument podpisany elektronicznie/

Do wiadomosci:

Pani Magda Zmuda
Dyrektor Biura Ministra, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Pani Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuk

1 Data wptywu korespondencji do KPRM 20 stycznia 2026 r.

telefon: +48 22 694 75 70 adres: Al. Ujazdowskie 1/3
adres email: bprm@kprm.gov.pl 00-583 Warszawa
adres strony internetowej: www.gov.pl/premier

RODO - Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.
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Pt FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH Warszawa, 15.12.2025r.
PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI
FEDERATION OF TRADE UNIONS OF CULTURE

AND ARTS WORKERS
1o ul. Zelazna 67 lok. 66; 00-871 Warszawa
' Konto: PKO BP Nr 34 1020 1156 0000 7102 0060 1146
INTERNET: L.dz. FED/217/2025

federacja@fzzpKkis.pl
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TELEFONY:
przewodniczaca 798 910 479
sekretariat 22 629 85 80

798 408 365
dz. fin.-prawny 22 621 43 81
Szanowna Pani
Monika Mitera
Wicedyrektor Biblioteki Narodowe;j

Szanowna Pani Dyrektor,

po zapoznaniu si¢ z korespondencja przesytang kilkukrotnie do Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej ZZBBN, Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki (FZZPKiS)
wzywa do zaprzestania ingerencji w wewng¢trzne sprawy i dzialania Zwigzku Zawodowego
Bibliotekarzy Biblioteki Narodowej (ZZBBN).

Konstytucyjnie zagwarantowane uprawnienia zwigzkow zawodowych, poparte trescig art. 1 ust. 2
ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 440 ze zm.) — dalej
u.z.z., gwarantujagcej zwigzkom zawodowym niezalezno$¢ w swojej dziatalnosci statutowej od
pracodawcow, administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz od innych organizacji, sg w
tym przypadku ewidentnie tamane.

Pracodawca nie jest uprawniony do nadzoru lub kontroli nad dzialalnoscia zwiazku
zawodowego, takie dzialania sa prawnie sankcjonowane (art. 35 ust. 1 pkt 2 i 3 u.z.z.).

Od dnia 26 lipca 2024, z systematyczng co polroczng regularnoscig, Dyrekcja BN zgtasza pisemne
zastrzezenia co do liczebnosci ZZBBN, powodujac obcigzenie i tak juz nadmiernie przecigzonego
wymiaru sprawiedliwosci oraz narazanie podatnikow na ponoszenie zbednych kosztow.

Odnoszac si¢ do przywotywanego wielokrotnie postanowienia sagdu nalezy podkresli¢, ze wyrok Sadu
Rejonowego dla m.st. Warszawy VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen spotecznych z 01.07.2025 r. (sygn.
VII Po 37/25) nie jest wyrokiem prawomocnym. Wbrew temu, co twierdzi kierownictwo BN,
kwestia nieprawomocnos$ci nie oznacza tylko mozliwosci wniesienia §rodkow odwotawczych, ale
przede wszystkim jest wypadkowg tego, czy orzeczenie jest wigzace dla stron postgpowania (art. 365
§ 11iart. 366 Kodeksu Postepowania Cywilnego).

W omawianej sprawie prawomocne rozstrzygnigcie sadu jeszcze nie zostato wydane, w zwigzku z tym
FZZPKiS apeluje o niewprowadzanie pracownikow BN w blad odnos$nie funkcjonowania
Z77BBN.

Bioragc pod uwage stosowane przez pracodawcow typowe i powszechne praktyki utrudniajace

dziatalnos¢ zwiagzkow zawodowych oraz dotychczasowe poczynania Dyrekcji BN, mozna spodziewac
si¢ juz wkrotce kolejnego, czwartego z rzedu, zgtoszenia podwazajacego ilos¢ cztonkow ZZBBN.
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Podnoszone w pismach przez kierownictwo BN kwestie odprowadzania skladek przez czlonkow
zwiagzku pozostajg poza sferg zainteresowania pracodawcy, poniewaz sprawa ta dotyczy wylacznie
relacji cztonka zwigzku i zwigzku zawodowego. Prowadzenie ewidencji i dokumentacji zwigzkowe;j
jest wylaczng sprawg ZZBBN, a publiczne zglaszanie obaw przez pracodawce ma jedynie na celu
podwazenie wiarygodnosci i reputacji cztonkéw wladz Zwigzku.

Kierowanie prosb do Przewodniczacego KR o przekazanie kierownictwu BN informacji o podjgciu
przez Komisj¢ Rewizyjng jakichkolwiek dziatan, a zwlaszcza dotyczacych ewidencjonowania
cztonkdéw 1 wnoszonych przez nich sktadek cztonkowskich, jest niezaprzeczalnie sprzeczne z zapisami
u.z.z. i Konstytucji RP.

Podobnie jak zasypywanie zwiazkowcow roznymi, dowolnie absurdalnymi wnioskami formalnymi i
pismami, co takze stanowi jedng ze znanych i stosowanych czgsto form postgpowania i wywierania
presji na zwigzki zawodowe.

Majac powyzsze na uwadze, FZZPKiS ponownie stanowczo apeluje o zaprzestanie stosowania

niezgodnych z obowigzujacymi przepisami praktyk, majacych na celu zastraszanie i wywieranie
presji na dzialaczach zwiazkowych oraz utrudnianie dzialanos$ci ZZBBN.

Z powazaniem

Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS

Do wiadomosci :

Piotr Ostrowski
Przewodniczacy OPZZ

Zwigzek Zawodowy Bibliotekarzy
Biblioteki Narodowe;j
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oo e-mail: federacja@fzzpkis.pl, tel. 22 629 85 80, 798 408 365

Opinia dot. poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej.

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki zdecydowanie i w calosci popiera
poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j,
majacy na celu przywrocenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego w instytucjach kultury.

Wdrozenie ustawowego zapisu w sprawie wyplacania pracownikom instytucji kultury dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w postaci trzynastej pensji od wielu lat pozostaje jednym z czotowych
postulatow FZZPKiS.

Postulat ten zostat takze przekazany w czerwcu 2025 r. do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w ramach konsultacji spotecznych dotyczacych nowelizacji ustawy z dnia 25.10.1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

UZASADNIENIE

Postulatem FZZPKiS jest ustanowienie prawa do trzynastej pensji w ustawie z 25.10.1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (v.0.p.d.k.) dla pracownikow instytucji kultury,
wyptacane] na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (u.d.w.r.).

Wprowadzone w 2000 r. zmiany legislacyjne pozbawily pracownikow instytucji kultury wyptaty
wynagrodzenia w postaci trzynastej pensji. Przy bardzo niskich zarobkach stanowi to znaczgcy ubytek
w budzetach gospodarstw domowych przedstawicieli tej grupy zawodowe;.

Instytucje kultury w ogromnej wigkszosci stanowig jednostki organizacyjne przynalezace do
publicznego sektora finansow, a wigc takie, dla ktorych organizatorami sa albo resort kultury albo
jednostki samorzadu terytorialnego.

Jednakze pracownicy jednostek kultury pozbawieni sa wielu uprawnien, ktore przyshuguja
pracownikom panstwowej sfery budzetowej, np. pracownikom samorzgdowym czy nauczycielom.
Jednym z takich uprawnien jest prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, o ktérym mowa w
u.d.w.r.

FZZPKiS uwaza, ze jest to rozwiazanie niesprawiedliwe i nieuzasadnione.
Zdaniem FZZPKiS z zasady réwnego traktowania wynika konieczno$¢ zréwnania pracownikow
jednostek kultury z innymi sektorami budzetowymi, poniewaz pracownicy wielu innych sektorow

budzetowych, takich jak nauczyciele, pracownicy samorzadowi, czy shizby mundurowe, maja
zagwarantowane prawo do 13. pensji.
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Nie wystgpuje zaden racjonalny powod, dla ktorego pracownicy kultury mieliby by¢ traktowani
gorzej. Wprowadzenie takiej zmiany stanowitoby docenienie roli pracy w kulturze i jej specyfiki.
Praca w sektorze kultury jest nisko wynagradzana, a wigze si¢ z odpowiedzialnoscig i koniecznos$cig
maksymalnego zaangazowania.

Stanowitoby to poprawe sytuacji materialnej pracownikoéw jednostek kultury, co przetozyloby si¢ na
ich motywacje 1 stabilno$¢ zawodowa. Wzmocnitoby takze prestiz zawodu i uczynitoby go bardziej
atrakcyjnym dla potencjalnych kandydatow aspirujacych do tego zawodu, a takze byloby formag
docenienia trudu i wktadu pracownikéw w rozwdj kultury.

W zwiazku z tym FZZPKiS popiera dokonanie nowelizacji u.0.p.d.k. poprzez wprowadzenie do jej
tresci dodatkowej normy, ktora expressis verbis okresli prawo pracownikéw instytucji kultury do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, na zasadach okreslonych w u.d.w.r. bez wzglgdu na to, jaki
podmiot jest organizatorem (organem prowadzacym) danej instytucji kultury.

Z powazaniem

Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS

Warszawa, 8.12.2025r.
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Uwagi FZZPKiS do projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowq prace lub za prace o jednakowej wartosci .

Projekt z dnia 12.12.2025 .

1. W tresci ustawy zdefiniowano oraz okre$lono zadania organu do spraw rownos$ci i organu
monitorujacego. Jednocze$nie ustawa milczy na temat organizacji ww. organdéw, sposobu ich
tworzenia, wylaniania ich wiladz lub organdéw zarzadczych, ewentualnego przyporzadkowania w
ramach administracji centralnej lub innej, czy wreszcie - zasad finansowania.

By¢ moze wolg ustawodawcy jest uregulowanie statusu prawnego ww. organow w odrgbnych
ustawach, ale tak uzasadnienie projektu ustawy, jak i ocena skutkéw regulacji o tym nie wspominaja.

Natomiast z calg pewnoscig istnieje potrzeba dookreslenia statusu prawnego organu do spraw
roOwnosci 1 organu monitorujacego, poniewaz samo wskazanie zadan tych organdéw, bez okreslenia
zasad ich funkcjonowania jest bez watpienia wada legislacyjna.

2. Art. 4 — FZZPKiS proponuje wprowadzenie dodatkowej jednostki redakcyjnej dotyczacej
obowigzku uzgadniania kryteriow i podkryteriow, o ktorych mowa w art. 18* § 3 Kodeksu pracy, z
przedstawicielami pracownikow w sytuacji, kiedy u danego pracodawcy nie dzialaja zwigzki
zawodowe.

3. Art. 6 - FZZPKiS proponuje wprowadzenie zasady obligatoryjnego zastosowania przez
pracodawcow narzgdzia analitycznego lub metody umozliwiajacej pracodawcom dokonanie oceny
warto$ci pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

Tylko zastosowanie jednakowych i powszechnie obowigzujacych mechanizmow ocennych pozwoli
bowiem na prawidlowe ustalenie wartosci pracy lub na okreslonym stanowisku, a to z kolei pozwoli
na realizacj¢ zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu i robwnego wynagradzania za prace¢ tego
samego rodzaju.

4. Art. 8 - FZZPKiS proponuje wprowadzenie uprawnienia dla zakladowej organizacji
zwiagzkowej do zlozenia wniosku o informacj¢ dotyczaca indywidualnego poziomu wynagrodzenia
pracownika oraz $rednich poziomoéw wynagrodzenia w podziale na pte¢ w odniesieniu do kategorii
pracownikéw wykonujacych jednakowsa prace jak on lub prace o jednakowej wartosci jak jego praca.
Uprawnienie to bedzie stuzylo realizacji zasady reprezentowania interesoOw pracownika przez zwigzki
zawodowe.

5. Art. 15 — FZZPKiS proponuje wprowadzenie dodatkowej jednostki redakcyjnej odwotujace;j

si¢ do odpowiedniego stosowania dyspozycji art. 4 ust. 3 w sytuacji, gdy zwiazki zawodowe nie
osiggng zgody co do potwierdzenia rzetelnosci informacji zawartych w sprawozdaniu z luki ptacowe;.
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Woweczas potwierdzenie rzetelno$ci nastgpowaé begdzie w odniesieniu do organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu art. 25 3 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440), z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy.

6. Art. 26 — FZZPKiS proponuje wprowadzenie dodatkowej jednostki redakcyjnej odwotujace;j
si¢ do odpowiedniego stosowania dyspozycji art. 4 ust. 3 w sytuacji gdy zwiazki zawodowe nie
osiggna zgody co do konsultacji wspdlnej oceny wynagrodzen.

Woéwczas konsultacja wspolnej oceny wynagrodzen nastepowaé bedzie w odniesieniu do organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23.05.1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440), z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.

7. Art. 27 ust. 1 pkt 2 - FZZPKiS proponuje wprowadzenie zapisu: ,,nie uzgodniono migdzy
pracodawcq a zakladowq organizacjg zwigzkowq albo strong pracowniczq tego, ze luka ptacowa ze
wzgledu na plec jest uzasadniona”.

Strona pracownicza uzgadnia wskazane w ustawie kryteria w sytuacji, kiedy nie dzialajg zwiazki
zawodowe. Jezeli dziatajg wowczas to one uzgadniajg te kryteria. Tymczasem z tresci art. 27 ust. 1 pkt
1 wynika, ze tylko nieprzedstawienie zwigzkom zawodowym uzasadnienia luki ptacowej stanowi
naruszenie normy prawnej, a nie stanowi go nieuzgodnienie treSci uzasadnienia ze zwigzkami
zawodowymi.

Stad tez konieczna jest zmiana tresci art. 27 ust. 1 pkt 2.

8. Art. 43 — wydaje si¢, ze nalezy doprecyzowac okres biegu przedawnienia poprzez odestanie
do tresci art. 291 § 1 k.p.

9. Art. 45 — wydaje si¢, ze w kontekscie dyspozycji art. 44 w ktorym przepis postuguje sie
pojeciem ,.pracodawcow jednego zrodia”, nalezy doprecyzowac brzmienie art. 45 poprzez dopisanie
punktu 4 obejmujacego ,regulaminy wynagradzania w ramach grupy pracodawcow objetych
zakresem dzialania tej samej ustawy”.

W przypadku pracownikéw kultury i sztuki, zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy podlegaja ustawie
z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.
87 ze zm.), przepisy powszechnie obowigzujacego prawa w postaci rozporzadzenia MKiDN z dnia
22.10.2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. poz. 1798) nie
okreslaja stawek wynagrodzenia, gdyz wynikaja one z tresci regulaminéw wynagradzania
obowigzujacych wewnetrznie u kazdego z pracodawcow, bedacych instytucjami kultury.

Jednoczesnie pracodawcy, bedacy instytucjami kultury, nie stanowia ,.grupy kapitatowej”, ani nie sa
wprzedsiebiorcami”, gdyz najczeSciej sg panstwowymi jednostkami organizacyjnymi, wigc nie
podlegajg normie art. 45 pkt 3.

Sporzqdzit — Krzysztof Lisowski, 09.01.2026 r.

Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca FZZPKiS
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Uwagi do projektu nowelizacji ustawy o muzeach — wersja pazdziernik 2025 r.

L.p. | Miejsce w tekScie | Zglaszajacy | Tre$¢ uwagi Propozycja nowego zapisu
(ogélne / art., ust.,
pkt)
1. Art. 2a ust. 1 FZ7PKiS Uzupehhienie definicji wystawy statej. 1. Wystawg statg jest wystawa czgsci zbiorow lub
kolekcji muzealnych, bedacych w wigkszosci
Przepis dokonuje zmiany pojecia ,,zwiedzajacy” na | muzealiami, urzagdzona w celu przedstawienia
lepiej oddajacy znaczenie termin ,,publiczno$c¢”. dziedziny lub dziedzin, dla ktéorych muzeum zostato
utworzone, dostgpna dla publicznosci na czas
Wprowadza takze pojecie ,kolekcji muzealnych”, | nieokre§lony w muzeum. Wystawa prezentuje
poniewaz taka forma wystepuje w ramach zbioréw | materialne i niematerialne dziedzictwo przeszlosci i
muzealnych. terazniejszosci.
Kolekcja moze obejmowa¢ dowolny zbior
przedmiotow wybranych przez kolekcjonera, w
kazdym przypadku reprezentuje zbior przedmiotow
pozbawionych  ich  pierwotnego  kontekstu,
ustanowiony wedlug zamyshu kolekcjonera.
2. Art. 2a ust. 2 FZ7PKiS Uzupehienie definicji wystawy czasowej. 2. Wystawg czasowa jest wystawa czesci zbiorow
lub kolekcji muzealnych, urzadzona w celu
jow. przedstawienia dziedziny lub dziedzin, dla ktorych
muzeum zostalo  utworzone, dostgpna dla
publicznosci na czas okreslony w muzeum lub poza
nim. Wystawa prezentuje materialne i niematerialne
dziedzictwo przeszlosci i terazniejszosci.
3. Art. 5 ust. 7 FZZPKiS Zmiana redakcyjna, uwzglgdniajaca doprecyzowanie | 7. Muzeum prowadzi stron¢ internetowg, na ktorej

wykazu informacji zamieszczanych na stronie

internetowej prowadzonej przez muzeum.

podaje w szczegodlnosci informacje o zbiorach i
kolekcjach  muzealnych oraz o  zasadach
udostegpniania zbiorow, w tym o: godzinach otwarcia
muzeum; cenach biletow wstgpu; dniu tygodnia, w
ktérym wstep na wystawy stale jest nieodptatny;
dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.
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Art. S5aust. 1 FZ7PKiS FZZPKiS postuluje usunigcie zapisow o mozliwosci | 1. Muzeum, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 i 3, nie
faczenia muzedéw z innymi, niebedacymi muzeami | moze by¢ laczone z innymi, niebedgcymi muzeami
instytucjami kultury. instytucjami kultury dziatajagcymi na podstawie

przepisow o organizowaniu dziatalnosci kulturalne;.

Art. 5a ust. 2-4 FZZPKiS Potgczenie muzeum z innymi, niebedgcymi muzeami | Wykreslenie  zapisow  spowodowane  brakiem
instytucjami kultury nastgpowaloby na wniosek | zasadnosci.
organizatora muzeum, co nie stawia tych instytucji w
pozycji rownorzednych partnerow.

Art. 6 FZZPKiS Propozycja wydluzenia okresu organizowania | 3a. Jezeli wystawa stala nie zostanie otwarta w
muzeum i terminu otwarcia wystawy statej z 7 do 10 | terminie 10 lat od dnia uzgodnienia statutu muzeum
lat. W organizacji, minister wlasciwy do spraw kultury i

ochrony dziedzictwa narodowego wydaje z urzgdu
decyzje o wykresleniu z wykazu muzeow.

Art. 7 ust. 2 in | FZZPKiS Zwigkszenie liczby czlonkéw Rady ds. Muzedow do | 2. Rada do Spraw Muzedéw sktada sic z 24

principio 24 czionkéw, w zwigzku z koniecznoscig | czlonkoéw powolywanych przez ministra

oraz rozszerzenia do 3 liczby przedstawicieli zwigzkow | wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
ust. 2 pkt 3 zawodowych reprezentatywnych w rozumieniu | narodowego, w tym:

ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

Obecnie 3 organizacje zwigzkowe spetniajg wymogi
ustawy o Radzie Dialogi Spotecznego, s3 to:
= NSZZ,Solidarnos¢”;
= QOgodlnopolskie Porozumienie
Zawodowych;
=  Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Zwigzkdéw

Kazda z ww. organizacji spetniajgca wymogi
ustawowe powinna mie¢ prawo do delegowania
swojego przedstawiciela do Rady ds. Muzeow.

Stad tez postulat zabezpieczenia 3 miejsc dla
przedstawicieli zwigzkow zawodowych, a tym
samym zwigkszenia o 1 ogoélnej liczby cztonkow
Rady ds. Muzedw — tj. do liczby 24.

(..)

3) 3 czlonkow jest wskazanych przez strone
pracownikow reprezentowang w Radzie Dialogu
Spotecznego (...)
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8. Art. 7 ust. 2 pkt 3 FZ7PKiS Zdaniem FZZPKiS przedstawicielami zwigzkéw | 3) 3 cztonkéw jest wskazanych przez organizacje
zawodowych w Radzie ds. Muzedéw powinni by¢ | zwigzkowe reprezentowane w Radzie Dialogu
czlonkowie zwigzkéw zawodowych dziatajacych w | Spolecznego, w rozumieniu art. 23 ust. 1 ustawy z
branzy muzealniczej. dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego

i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z
Struktura zZwigzkow zawodowych | 2018 r. poz. 2232, z 2020 r. poz. 568, 2157, z 2021 .
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie | poz. 2445, z 2022 r. poz. 2666, z 2023 1. poz. 1586,
Dialogu Spotecznego najczgéciej ma charakter | 1723 oraz z 2025 1. poz. 39), wylonionych sposrod
skonfederowany, obejmujacy wiele branz. czlonkowskich organizacji zwiazkowych
dzialajacych w branzy muzealniczej.

9. Art. 7 ust. 4apkt 1 | FZZPKiS Odwotanie cztonka Rady ds. Muzeow powinno | 4a. Czlonek Rady do spraw Muzeow jest
nastgpi¢ takze w sytuacji utraty stanowiska lub | odwolywany przed uptywem kadencji z powodu:
funkgcji, ktore stanowity podstawe wyboru. 1)Ztozenia  rezygnacji lub  odwotania  ze

stanowiska/funkcji z ktorej zostal/a powolany/a do
Rady do spraw Muzeoéw
10. | ROZDZIAL  2a FZZPKiS wyraza sprzeciw wobec zamiaru | WYKRESLENIE ZAPISOW
RADA przekazania uprawnien przez MKiDN, organy
POWIERNICZA administracji rzadowej i JST w podleglych im
muzeach panstwowych i rejestrowanych muzeach
samorzadowych radzie powierniczej . Zglaszamy
potrzebe wyjasnienia i konsultacji intencji tego
rozdziatu !
11. | Art. 12aust. 8 FZ7PKiS Dopisanie  dodatkowego pkt 6 dotyczacego | 8. Czlonkostwo w radzie powierniczej ustaje z

okoliczno$ci tymczasowego aresztowania na okres
dtuzszy niz 1 miesiac.

Dopisanie  dodatkowego pkt 7 dotyczacego
odwotania z powodu stwierdzenia nieprawidtowosci
w wyniku czynnosci kontrolnych w ramach nadzoru
ministra.

powodu:

(...)

6) tymczasowego aresztowania trwajacego dluzej
niz 1 miesiac.

7) naruszenia prawa stwierdzonego w wyniku
nadzoru, o ktéorym mowa w art. 8.
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12. | Art. 12c ust 4 FZZPKiS Propozycja skrocenia okresu kadencji rady muzeum | 4. Rada muzeum liczy od 9 do 15 czlonkow

do 4 lat. powolanych na okres 4-letniej kadencji przez
podmiot tworzacy muzeum, o ktérym mowa w art. 5
ust. 1.

13. | Art. 12fust. 112 FZZPKiS Wykreslenie zapisow w zwiagzku ze sprzeciwem dot.
powolywania rady powiernicze;j.

14. | Art. 12fust. 3 FZZPKiS Wskazanie organizatora muzeum jako podmiotu | 3. Informacj¢ o zamiarze ogloszenia konkursu na
zobowigzanego do podania publicznej informacji o | stanowisko dyrektora muzeum podmiot tworzacy
konkursie na dyrektora muzeum. muzeum, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1, podaje do

wiadomosci publicznej wraz ze wskazaniem terminu
Obecnie  przepis nie  wskazuje  podmiotu | rozpoczgcia i przewidywanego terminu zakonczenia
zobowiagzanego do dokonania ogloszenia o | postgpowania konkursowego.
konkursie.

13. | Art. 12gust. 1 FZZPKiS Wskazanie organizatora muzeum jako podmiotu | Art. 12g 1. W celu przeprowadzenia konkursu, o
zobowigzanego do powotania komisji konkursowej | ktorym mowa w art. 12f ust. 1 podmiot tworzacy
w konkursie na dyrektora muzeum. muzeum, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1, jako

uprawniony do powotania dyrektora, powoluje
Obecnie przepis nie wskazuje w sposob prawidtowy | komisje konkursowa, w sktad ktérej wechodza:
podmiotu zobowigzanego do powotania komisji
konkursowej w konkursie na dyrektora muzeum. Art. 12g ust. 1 pkt 5. ...dwoch przedstawicieli rady
muzeum.
Proponowana  jest zmiana skladu  komisji
konkursowej  wykluczajaca z  jej  skladu
przedstawicieli rady powiernicze;j,

14. | Art. 12gust. 3 FZ7PKiS Przepis w obecnym brzmieniu postuguje si¢ | 3. W przypadku nierozstrzygniecia konkursu
pojeciem »hiezwlocznosci”, ktore jest | podmiot tworzacy muzeum, o ktorym mowa w art. 5
niedookreslone. ust. 1, oglasza kolejny konkurs nie pézniej niz w

terminie 1 miesigca od daty zakonczenia
Wystepuje ~ wigc  konieczno$§¢ ~ wyznaczenia | nierozstrzygnietego konkursu.

organizatorowi konkretnego terminu do rozpisania
nowego konkursu, aby zabezpieczy¢ w muzeum
prawidlowy tok zarzadzania jego organizacjg.

Obecnie podmiotu

przepis  nie  wskazuje
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zobowigzanego do ponownego rozpisania konkursu.

Wskazanie organizatora muzeum jako podmiotu
zobowigzanego do ponownego rozpisania konkursu.

15. | Art. 12g ust. 1 pkt | FZZPKiS Zmiana -  skreSlenie  przedstawicieli rady | 5) dwoch przedstawicieli rady muzeum.
5 powierniczej

16. | Art. 12h. ust. 3 FZZPKiS Dopisanie  dodatkowego pkt 7 dotyczacego | 3. Dyrektor muzeum jest odwolywany przez
okoliczno$ci tymczasowego aresztowania na okres | organizatora z powodu: (...)
dhuzszy niz 1 miesiac. 7) tymczasowego aresztowania trwajacego dhluzej

niz 1 miesiac.

Dopisanie  dodatkowego pkt 8 dotyczacego | 8) naruszenia prawa stwierdzonego w wyniku
odwotania z powodu stwierdzenia nieprawidtowos$ci | nadzoru, o ktorym mowa w art. 8.
w wyniku czynnosci kontrolnych w ramach nadzoru
ministra.

17. | Art. 12hust. 214 FZ7ZPKiS Wykreslenie zapiséw dot. rady powierniczej

18. | Art. 32 ust. 2 pkt 4 Osoby  prowadzace  dziatalno$¢  artystyczng, | 2. Muzealnikow  realizujagcych ~w  ramach

upowszechniajaca kultur¢ lub wydawniczg sa
zatrudnione w muzeach najcze$ciej na stanowiskach
referentéw, specjalistow i starszych badz glownych
specjalistow /bez ukonczonych studiow
muzeologicznych/ wiec nie ma mozliwosci zmian
ich stanowisk na stanowiska muzealnikow czyli
asystent, adiunkt, kustosz, kustosz dyplomowany bez
przewidzianych w tym zakresie tzw. Sciezek kariery.
Obecnie fluktuacja i rotacja w zakresie zmiany
miejsca pracy jest wysoka i stanowisko specjalisty
czy tez starszego specjalisty w firmach o innym
charakterze pracy jest bardziej oczekiwane/wskazane
niz adiunkta czy tez kustosza. Absolutnie taki
podziat jest nie do przyj¢cia, poniewaz zwigzany jest
z catkowitg zmiang np. Regulaminu organizacyjnego
instytucji kultury oraz Regulaminu wynagradzania.
Wymagalby rowniez catkowitego przegladu kadr, co
raczej w szybkim tempie nie jest mozliwe !

wykonywanych obowigzkéw stuzbowych zadania
zwigzane z:

(..

4) prowadzeniem  dzialalnosci  edukacyjnej,
artystycznej, upowszechniajagcej  kultur¢  lub
wydawniczej zatrudnia si¢ na stanowiskach
referenta, specjalisty, starszego/glownego
specjalisty.
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19. | Art. 32a ust. 1 pkt | FZZPKiS Wydluzenie kryterium okresu pracy z 3 na 4 lata i | 3) co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku
3 dokonanie zmiany pojecia ,podmiotu” na pojgcie | kustosza w  muzeach lub na  stanowisku
»instytucji muzealniczej”. rownorzednym w znajdujacych si¢ poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej instytucjach, ktore

prowadzg dziatalnos¢ tylko muzealniczg.
20. | Art. 32a ust. 2 pkt | FZZPKiS Wydluzenie kryterium okresu pracy na stanowisku | 3) co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
3 adiunkta z 2 na 3 lata. adiunkta w muzeach lub na stanowisku
rownorzednym w podmiotach, o ktorych mowa w

ust. 1 pkt 3.

21. | Art. 32a. ust. 5 FZZPKiS Ustawa przewiduje w grupie muzealnikow | 5. Wynagrodzenie na stanowiskach kustosza

stanowiska wymagajace wyzszych kwalifikacji
zawodowych i do§wiadczenia zawodowego, a wigc
przewiduje  sui  generis  procedure  awansu
zawodowego (asystent, adiunkt, kustosz, kustosz
dyplomowany).

Jednoczesnie ustawa nie przewiduje zadnego
normatywnego obowigzku podwyzszenia
wynagrodzenia w zwigzku z powolaniem na wyzsze
w strukturze muzeum stanowisko pracy.

Jest to niezgodne z zasadami prawa pracy; zgodnie z
trescig art. 78 § 1 k.p. wynagrodzenie za pracg
powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a
takze uwzgledniato ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

Stad tez istnieje potrzeba dopisania kolejnych ust. 5 i
ust. 6, dotyczacych wprowadzenia zasady, Ze:
= wynagrodzenie jest réznicowane z
uwzglednieniem zajmowanego stanowiska,
= zmiana stanowiska z nizszego na wyisze
obliguje do podwyzki wynagrodzenia.

dyplomowanego, kustosza, adiunkta i asystenta

ksztalttowane jest z uwzglednieniem zasady
zroznicowania wysoko$ci  w  odniesieniu  do
kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego, o

ktoérych mowa w art. 32a.

6. Awans zawodowy w grupie stanowisk, o ktorych
mowa w art. 32a, wigze si¢ z podwyzka
wynagrodzenia.

SERWIS INFORMACYINY FZZPKiS

16



22. | Art. 34 ust. 2 FZZPKiS Przepis precyzuje zakaz kolekcjonowania obiektow | 2) kolekcjonowaniu obiektow z zakresu zbiorow
muzealnych wylgczajac z niego zbiory zgromadzone | gromadzonych w muzeum z wylaczeniem
przed nawigzaniem stosunku pracy w instytucji | artefaktow, posiadanych przed podjgciem pracy w
muzealne;. muzeum badz odziedziczonych w trakcie trwania
stosunku pracy w muzeum.
23. | Art. 34 ust. 3 FZZPKiS Przepis precyzuje zakaz wykonywania ekspertyz, | 3) wykonywaniu ekspertyz, badan 1 wycen

badan i wycen przez muzealnikéw posiadajacych
uprawnienia biegtych oraz opiekunow kolekc;ji.

Muzealnicy wykonuja czgsto ekspertyzy na
polecenie organow panstwowych (sady,
prokuratura), jak roéwniez dzialaja czesto w

stowarzyszeniach o charakterze lokalnym, ktore
posiadaja w swym spektrum dziatania takze
artefakty zwigzane z danym regionem (izby
regionalne, izby pamigci, etc.), ktore czesto, tak jak
np. wyroby rzemiosta, sztuki sg tozsame z tymi,
ktore posiadajg instytucje muzealne.

przedmiotow z wylaczeniem:

- bieglych rzeczoznawcéw powolanych przez
ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego, sad, prokuratur¢ lub inne ograny
wiadzy publicznej w zakresie natozonych przez nie
zadan,

- opiekunow kolekcji — kustoszy, w szczegdlnych
okoliczno$ciach, po uzyskaniu pisemnej akceptacji
osoby wiasciwej rzeczowo tj. dyrektora placowki
muzealnej.
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Stanowisko Rady OPZZ
z dnia 17 grudnia 2025 r.

W sprawie wspierania pracownikéw doswiadczajacych negatywnych zjawisk
w Srodowisku pracy, w tym mobbingu, dyskryminacji, molestowania,
nierdwnego traktowania oraz innych form naruszania godnosci pracowniczej

Zapobieganie zagrozeniom psychospotecznym oraz zarzadzanie nimi ma
kluczowe znaczenie dla zachowania dobrego zdrowia psychicznego w pracy.
Wspoiczesne srodowisko zawodowe nie jest wolne od réznego rodzaju niepozadanych
zachowan i zjawisk naruszajacych godno$é zatrudnionych.

Najczesciej diagnozowanym zagrozeniem psychospotecznym dotykajgcym
pracownikéw jest nieodpowiednie traktowanie ich ze strony przetozonego — 67%
przyznaje, ze do$wiadczyto takiego zachowania.

Przemoc stowna dotyka ponad potowe zatrudnionych, a 41% pracownikow
doswiadczyto w miejscu pracy zachowan o charakterze mobbingowym.

Nalezy zauwazy¢, ze problematyka dotyczaca zagrozen psychospotecznych jest
coraz rzadziej podejmowana na szkoleniach bhp, a pracodawcy niechetnie angazuja
si¢ w dziatania przeciwdziatajace zjawiskom niepozadanym. Dlatego organizacje
zwigzkowe powinny odgrywaé¢ kluczowg role we wspieraniu  pracownikow
doswiadczajacych negatywnych zjawisk psychospotecznych w $rodowisku pracy, jak
| w procesie przeciwdziatania tym zagrozeniom.

Rada OPZZ apeluje do organizacji zwiazkowych OPZZ do kontynuacji
i wzmocnienia dzialan polegajacych na niezbednym wsparciu pracownikow
doswiadczajacych negatywnych zjawisk w srodowisku pracy.

Rada OPZZ, po zapoznaniu sie z zalaczonymi rekomendacjami Zespotu ds.
rownosci OPZZ uznaje, ze ich wdrozenie przyczyni sie do poprawy srodowiska
pracy.

Rada
Ogodlnopolskiego Porozumienia
Zwiazkow Zawodowych
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Uchwala Nr. 19/E/ Prez. ZDZ/25
Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych
Z dnia 28.11.2025r.

Dzialtajac na podstawie § 24 ust. 3 pkt 1, oraz zgodnie z procedura okreslong w § 10 ust. 1, 2,
3 Statutu FZZPKiS, Prezydium Zgromadzenia Delegatéw Zwigzkowych FZZPKiS

postanawia co nastgpuje:

§1

Przyja¢ do Federacji ZZPKiS i1 nada¢ status ,zwigzku czlonkowskiego”
Zwigzkowi  Zawodowemu  Polskich Tworcow  Animacji  Filmowej, Utwordéw
Audiowizualnych — GILDIA Twércéw Animacji z siedziba przy ul. Zelaznej 67 lok 66,
00-871 Warszawa.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1.12.2025r.

§3
W glosowaniu wzigto udzial 6 cztonkdéw Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwigzkowych.
Za uchwalg - 6 glosow
Przeciwko -0

2

Wstrzymato si¢ - 0

2

Nie glosowato - 0

2

PRZEWODNICZACA FZZPKIS
Agnieszka Lachcik
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UCHWALA Nr. 20/E/Prez. ZDZ/26
Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych
z dnia 30.01.2026r.

§1

Zgodnie z § 24 wust. 9 Statutu Federacji ZZPKiS, Prezydium ZDZ zwoluje V posiedzenie
Zgromadzenia Delegatow Zwigzkowych w dniu 16 marca 2026r. Poczatek obrad o godz. 11.00 w
siedzibie Federacji w Warszawie, ul. Zelazna 67 lok. 66.

§2

Proponowany porzadek obrad:
1. Otwarcie posiedzenia.

Wybor przewodniczacego obrad.

Przyjecie porzadku obrad.

Zatwierdzenie protokotu z IV posiedzenia ZDZ.

Zatwierdzenie Sprawozdania z dziatalno$ci Federacji za okres: marzec 2025r. - marzec 2026r.

Przedstawienie realizacji preliminarza finansowego oraz wynikow bilansowych za rok 2025.

Wysluchanie oceny i uwag Komisji Rewizyjnej dot. sprawozdan i bilansu za rok 2025.

Przyjecie Uchwaty o zatwierdzeniu Sprawozdania finansowego i bilansu FZZPKiS za rok

2025.

9. Uchwalenie preliminarza budzetowego FZZPKiS na 2026r.

10. Sktadki cztonkowskie.

11. Raport koncowy z realizacji umowy o wspoipracy migdzy UNI Global Union i FZZPK:iS.
Prezentacja przygotowana przez organizatorow COZZ.

12. Sprawy biezace i wniesione.

13. Zakonczenie obrad (ok. godz. 16).

NNk WD

§3
W glosowaniu udziat wzigto 6 cztonkdéw Prezydium ZDZ.
Zauchwala - 5 glosow,
Przeciwko -0

Wstrzymatosig¢ - 1,

PRZEWODNICZACA FZZPKiS
Agnieszka Lachcik
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Elzbieta Kurczynska - Sotowiej Warszawa, 18 grudnia 2025t.
Cztonek Zgromadzenia Delegatow FZZPKiS
Szkolnictwo Artystyczne

Federacja Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikow Kultury i1 Sztuki

ul. Zelazna 67 lok. 66

00-871 Warszawa

Dnia 2 grudnia 2025 r. reprezentowatam Federacje Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Kultury i
Sztuki na zebraniu zwotanym z inicjatywy Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej

dr Zdzistawa Bujanowskiego.

Zebranie odbylo si¢ w formie on-line i dotyczylo zasadno$ci tworzenia przez Centrum planu
urlopowego dyrektorow publicznych szkot artystycznych i burs prowadzonych przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.
W spotkaniu uczestniczyli:
1. przedstawiciele zwigzkow zawodowych:
- Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki,
- Zarzadu Gtownego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego,
- Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢”,
- Wolnego Zwigzku Zawodowego FORUM — OSWIATA,
- Zwiazku Zawodowego O$wiata.
2. przedstawiciele Centrum Edukacji Artystyczne;j:
- Dyrektor Centrum Edukacji Artystycznej,
- przedstawiciel Wydziatu Prawnego CEA,
- 2 przedstawicieli Wydziatu ds. dyrektorow CEA.

Przedstawiciele Zwiazkéw oswiadczyli, ze przyjmujg argumenty przedstawione przez

dyr. Z. Bujanowskiego i potwierdzili zgod¢ na niesporzadzanie planow urlopéw dyrektorow.

Elzbieta Kurczynska — Sotowiej
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KRONIKA ZWIAZKOWA
Wazniejsze spotkania, inicjatywy, opinie
(listopad / grudzien 2025r. / styczen 2026r.)

24.11.

24.11.

28.11

28.11.

28.11.

2.12.

5.12.

5.12.

8.12.

9.12.

10.12.

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Opinia prawna dla Przewodniczacej ZZPKiS przy Centrum
Kulturalnym w Przemys$lu dot. regulamindw wynagradzania
Gminnego Os$rodka Kultury w Gaci 1 Biblioteki Publicznej
Gminy Gacd. (K. Lisowski)

Opinia w spr. powotania Pani Katarzyny Mostowa na stanowisko
Dyrektorki PBP w z/s w Dzialoszynie. (A. Lachcik)

Skarga do Prezesa Rady Ministrow na Ministra Cyfryzacji
odnosnie zaniedbania wykonania zadan organu wladzy centralne;.
(A. Lachcik, K. Lisowski)

Protest do Ministra Cyfryzacji na sposob rozpatrzenia wniosku w
spr. objecia  wsparciem cyfrowym nauczycieli  szkot
artystycznych. (A. Lachcik, K. Lisowski)

Podjecie Uchwaly w spr. nadania statusu  zwigzku
cztonkowskiego FZZPKiS ZZ Polskich Tworcéw Animacji
Filmowej Utworow Audiowizualnych GILDIA Tworcow
Animacji. (Prezydium ZDZ)

Zebranie Komisji Centrum Edukacji Artystycznej w formie
on-line dot. zasadnosci tworzenia planu urlopowego dyrektorow
publicznych szkot artystycznych i1 burs prowadzonych przez
MKIiDN. (K. Kurczynska - Sotowiej)

Prosba do  Przewodniczacego  Fundacji  Porozumienie

o dofinasowanie wydawania Serwisu Informacyjnego w 2026r.
(A. Lachcik)

Informacja dla ZZ Polskich Tworcow Animacji Filmowe;j
Utworow Audiowizualnych GILDIA Twoércow Animacji dot.
przyjecia zwigzku w poczet FZZPKiS. (A. Lachcik)

Opinia do nowelizacji ustawy o muzeach.
(A. Lachcik, K. Lisowski, L. Sibila, M. Manczynska)

Opinia w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.
(A. Lachcik, K. Lisowski)

Przekazanie zwigzkom cztonkowskim odpowiedzi MKiDN na

petycj¢ OPZZ ztozona po ,,Marszu niezadowolenia”, w zakresie
postulatow zgltoszonych przez FZZPKiS.
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12.12.

12.12.

12.12.

12.12.

15.12.

15.12.

15.12.

19.12.

19.12.

19.12.

19.12.

30.12.

9.01.

12.01.

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

online

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Tel.

Przekazanie zwigzkom cztonkowskim do zaopiniowania
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady UE w spr.
wzmocnienia stosowania zasady réwnos$ci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za takg samg prace.

Konsultacje prawne Przewodniczacej MZZ ,Kultura i Media”
dot. regulaminu wynagradzania. (K. Lisowski)

Gratulacje dla Dyrektora Ogolnoksztalcacej Szkoty Muzycznej
I st. w Krakowie z okazji jubileuszu 75-lecia. (A. Lachcik)

Opiniowanie uchwaty dot. rozwigzania MZZPIK Miasta i
Powiatu Brzeskiego . (K. Lisowski)

Opinia prawna dla czlonka ZZPTAFUA - GILDIA Tworcow
Animacji dot. umoéw cywilnoprawnych. (K. Lisowski)

Pismo do Wicedyrektorki Biblioteki Narodowej wzywajace do
zaprzestania ingerencji w wewngetrzne sprawy 1 dzialania
7Z7BBN. (A. Lachcik, K. Lisowski)

Szkolenie organizowane w ramach projektu majacego na celu
wzrost uzwigzkowienia w Europie Srodkowo-Wschodniej na
temat ,,Organizowania atypowych pracownikoéw”.

Opinia prawna dla Przewodniczacej MZZPKKiZD w Racigzku
dot. mozliwosci przedtuzenia powotania na stanowisko dyrektora
GOK. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacej ZZPCRP w Oronsku w spr.
porozumienia  stron w  zakresie zmiany obowigzkow
pracowniczych. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacego MZZPKWL w Lublinie
dot. zmiany Statutu zwiazku. (K. Lisowski)

Przestanie zyczen §wiateczno - noworocznych.

Przypomnienie = zwigzkom  czlonkowskim o  obowigzku
przedstawienia pracodawcy do dnia 10 stycznia 2026r. informacji
o liczbie czlonkéw zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Przekazanie do OPZZ uwag do projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania
prawa do jednakowego wynagrodzenia m¢zczyzn i kobiet za jednakowg prace
lub za pracg o jednakowej wartosci.

(A. Lachcik, K. Lisowski)

Wypowiedz do TVN Warszawa w spr. umow cywilno — prawnych
w instytucjach kultury. . (A. Lachcik)

Przekazanie zwigzkom cztonkowskim informacji dotyczacej
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14.01.

14.01.

15.01.

16.01.

23.01.

23.01.

26.01.

26.01.

30.01.

Listopad-

styczen

listopad -
styczen

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

grupowego ubezpieczenia NNW Rodzina Razem dostepnego dla
cztonké6w zw. zaw. nalezacych do OPZZ.

Whniosek do Prezesa Rady Ministrow o wsparcie cyfrowe dla
nauczycieli szko6l muzycznych. (A. Lachcik, K. Lisowski)

Przestanie zwigzkom cztonkowskim informacji opracowane;j przez
OPZZ na temat Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).

Porada prawna dla Przewodniczacej ZZBBN dot. wniosku do
dyrekcji BN o udostepnienie informacji publicznej. (K. Lisowski)

Konsultacja czlonkini MZZPK Woj. Mazowieckiego dot.
regulaminu ZFSS i roli zw. zaw. w polityce antydopingowe;.
(K. Lisowski, H. Woronka)

Porada prawna dla Przewodniczacej ZZBBN dot. tre$ci pisma
dyrekcji skierowanego do zwigzku dot. udostgpnienia akt
rejestrowych. (K. Lisowski)

VII posiedzenie Prezydium ZDZ. Posiedzenie odwotane z
powodu braku quorum.

Przekazanie zwigzkom cztonkowskim raportu z realizacji umowy
o wspotpracy miedzy UNI Global Union i FZZPKiS.

Podjecie Uchwaly Prezydium ZDZ dot. zwotania posiedzenia
ZDZ w dniu 16 marca 2026r. (Prezydium ZDZ)

Comiesigczne spotkania z COZZ i UNI MEI dot. realizowania
umowy o wspdlpracy.

Przesytanie zwigzkowym cztonkowskim zaproszen OPZZ na

szkolenia zwigzkowe, konferencje, webinaria oraz promocyjnych
ofert wypoczynku Spotki RELAX-TOUR.
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WLADZE 1 ORGANA FEDERACJI ZZPKIS

1. Agnieszka Lachcik - przewodniczaca Szkol. Art. (Krakow)
2. Dorota Abramczyk - wiceprzewodniczaca Domy Kultury (Zgierz)
3. Krzysztof Kubasik - wiceprzewodniczacy Inst. Artystyczne (Poznan)

Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.

4. Renata Opala Kinematografia (Piaseczno)
5. Matgorzata Pawlowska Biblioteki (Turek)
6. Romuald Rykiert Muzea (Krakow)

Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow

7. Agata Ceglewska Domy Kultury (Racigzek)

8. Witold Grela Muzea (Krakow)

9. Arkadiusz Korniejuk Biblioteki (Chelm)

10. Elzbieta Kurczynska-Sotowiej Szkolnictwo Art. (Kutno)

11. Szymon Malczewski Biblioteki (Poznan)

12. Anna Chwedoruk Domy Kultury (Biata Podlaka)
13.Joanna Szymczak-Ryczel Biblioteki (L6dz)

Komisja Rewizyjna

1. Jerzy Dolinski - przewodniczacy Inst. Art. (Bydgoszcz)

2. Leszek Sibila - wiceprzewodniczacy Muzea (Krakow)

3. Monika Kosakowska Domy Kultury (Poznan)
4.Grzegorz Kuran Biblioteki (L6dz)

5. Renata Tomkiewicz-Hanusiak Szkolnictwo Art. (Krakow)

Krajowy Rejestr Sadowy Nr. 0000122711

Porady prawne — Krzysztof Lisowski
dyzury w piatki w godz. 9.00 — 13.00
Telefony: 22 621 43 81 lub 22 629 85 80

Przypominamy!
Serwis Informacyjny
jest dostepny na stronie Federacji
www.fzzpKkis.pl



http://www.fzzpkis.pl/




