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Szanowni Panstwo

w nawiazaniu do, przekazanego droga mailowg, wystapienia - apelu z dnia 18 grudnia 2024
r. w sprawie podjecia skutecznych i aktywnych dziatan majacych na celu przeciwdziatanie
i wyeliminowanie zjawisk mobbingu i dyskryminacji w instytucjach kultury i instytucjach
artystycznych. Departament Prawa Pracy uprzejmie dziekuje za Panistwa wystgpienie
i sygnalizacje problematycznych i niepokojgcych kwestii, ale takze przedstawione
propozycje.

Jednoczesnie Departament Prawa Pracy uprzejmie informuje, co nastepuje.

Zgodnie z zapowiedziami Pani Minister resort pracy opracowat projekt zmian w ustawie -
Kodeks pracy w czesci odnoszacej sie do regulacji obejmujacej zjawiska niepozadane
w srodowisku pracy, w tym réwniez mobbing. Obecnie projekt znajduje sie na etapie wpisu
do Wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow.

Po uzyskaniu wpisu do wykazu, przedmiotowy projekt zostanie skierowany, stosownie do
§ 31 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin Pracy Rady
Ministrow (t.j. M.P. z 2024 r. poz. 806), do procesu uzgodnien, konsultacji publicznych
i opiniowania.

Stosownie do § 31 ust. 1i ust. 2 uchwaty skierowanie do uzgodnien, konsultacji publicznych
lub opiniowania projektu dokumentu rzadowego, ktéry podlega wpisowi do wtasciwego
wykazu prac legislacyjnych albo wykazu prac programowych Rady Ministréw, nastepuje po
whpisaniu projektu do danego wykazu. Kierujac projekt dokumentu rzadoweg do uzgodnien,
konsultacji publicznych lub opiniowania, przedstawia sie informacje o numerze projektu we
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witasciwym wykazie prac legislacyjnych albo wykazie prac programowych Rady Ministréw
oraz o terminie planowanego przyjecia tego projektu, jezeli termin zostat okreslony.

Przedmiotowy projekt zostanie poddany szerokim konsultacji publicznym, obejmujgcym
rowniez przedstawicieli swiata kultury i zawodéw artystycznych. W ramach konsultacji
projekt zostanie skierowany zaréwno do Federacji Zwigzkéow Zawodowych Pracownikéw
Kultury i Sztuki, jak rowniez do Zwiagzku Zawodowy Polskich Muzykéw Orkiestrowych.

Jednoczesnie, projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji w serwisie ,Rzagdowy Proces Legislacyjny”,
a wiec kazdy zainteresowany bedzie mégt sie zapoznac z jego trescig oraz wyrazic opinie o
projekcie i zgtosi¢ ewentualne uwagi.

Udostepnienie projektu w biuletynie nastepuje, zgodnie § 52 ust. 1i 2 ww. uchwaty, z chwilg
skierowania do uzgodnien, konsultacji publicznych lub opiniowania projektu ustawy, a jezeli
projekt zostat skierowany do uzgodnien, konsultacji publicznych lub opiniowania w réznych
terminach, udostepnienie w RPL nastepuje z chwilg wykonania pierwszej z tych czynnosci.

Odnosnie pozostatych kwestii zasygnalizowanych w Panstwa wystapieniu, a pozostajacych
poza zakresem wtasciwosci Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a mianowicie
naruszen przez pracodawcéw przepisdw prawa pracy czy tez w zakresie optymalnego
modelu dialogu spotecznego ze sSrodowiskami artystycznymi i kultury - zostang one
przekazane do wtasciwych organow.

Z wyrazami szacunku

dr Jakub Szmit

Dyrektor
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