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PETYCJA

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki wnosi o podjecie
intensywnych dzialan zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy i placy pracownikéw
instytucji kultury oraz rozwigzania wskazanych probleméw wystepujacych w sektorze
kultury.

Pracownicy instytucji kultury naleza do jednej z najnizej oplacanych grup zawodowych, co
skutkuje nie tylko sukcesywnym pogarszaniem si¢ ich sytuacji materialnej i finansowe;j, ale tez
systematycznie wzrastajacym rozwarstwieniem placowym w odniesieniu do innych branz.
Wigkszos¢ o0sdb zatrudnionych w bibliotekach, muzeach, domach kultury czy instytucjach
artystycznych otrzymuje wynagrodzenie na poziomie placy minimalnej, mimo ze wliczane s3 do
niego wszystkie mozliwe dodatki do wynagrodzenia (z wyjatkiem dodatku stazowego).

Brak unormowanych regulacji prawnych, okreslajacych kwoty minimalnego miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach powoduje zanizanie i
splaszczanie wynagrodzen. Nagminnie wystepujace zjawisko zréznicowania wysokosci uposazenia
0s0b wykonujgcych prace na tych samych stanowiskach w réznych placowkach jest przejawem
razgcej dyskryminacji i nier6wnego traktowania pracownikow $wiadczacych ten sam rodzaj
pracy.

FZZPKiS podkresla koniecznosé¢ wypracowania zmian o charakterze systemowym w zakresie
wynagradzania pracownikéw instytucji Kkultury i instytucji artystycznych w celu
podwyzszenia i ujednolicenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Majac powyzsze na uwadze Federacja ZZPKiS wnosi o:
I. wzrost wynagrodzen pracownikow instytucji kultury o 20% w 2026 r. oraz
ustanowienie normatywnej corocznej waloryzacji plac;
I wdrozenie ustawowego zapisu w sprawie wyplacania pracownikom instytucji
kultury dodatkowego wynagrodzenia rocznego w postaci trzynastej pensji;



III.  wlaczenie samorzadowych jednostek kultury do sfery budzetowej/pracownicy
kultury jako pracownicy samorzadowi;

IV.  ustalenie wzrostu wynagrodzenia w odniesieniu do przeci¢tnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej;

V. obligatoryjna umowa o prace - likwidacja uméw Smieciowych;

VI.  przywrécenie praw emerytalnych tancerzom i muzykom;

VII. przyznanie bonéw na laptopy nauczycielom szkél muzycznych;

VIII. uregulowanie prawa do godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli szkél

artystycznych.

L. Wzrost wynagrodzen pracownikéw instytucji kultury o 20% w 2026
r. oraz ustanowienie normatywnej corocznej waloryzacji plac.

Postulatem FZZPKiS w zakresie wynagrodzen w roku 2026 jest podwyzka wynagrodzen
pracownikow kultury o 20%, z jednoczesnym wprowadzeniem mechanizmu nadzorczego ze strony
panstwa, zabezpieczajacego wyréwnanie podwyzki od 1 stycznia w sytuacji wprowadzenia
podwyzki wynagrodzenia w trakcie roku kalendarzowego.

Nalezy podkresli¢, ze dokonane w 2025 roku 20% podwyzki wynagrodzen pracownikow sfery
budzetowej nie objely pracownikéw sektora kultury, ktéry funkcjonuje w szeroko rozumianej
sferze finans6éw publicznych.

Jednoczesnie FZZPKiS wnosi o niezwloczne wprowadzenie ustawowego mechanizmu coroczne;j,
obligatoryjnej waloryzacji wynagrodzen pracownikéw kultury o stopien inflacji za rok poprzedni,
ogloszony w komunikacie Prezesa Gléwnego Urzegdu Statystycznego.

Wprowadzenie mechanizmu waloryzacyjnego zabezpieczy warto$¢ nabywcza wynagrodzen
pracownikéw kultury.

Z powodu wieloletnich zaniedban, grupa zawodowa pracownikéw kultury jest jedng z najnizej
uposazonych, co skutkuje systematycznym rozwarstwieniem ptacowym w odniesieniu do innych
branz zawodowych. Wigkszo$¢ pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury otrzymuje
wynagrodzenie na poziomie ptacy minimalnej, mimo ze zaliczone sg do niego wszystkie dodatki do
wynagrodzenia (za wyjatkiem dodatku za wysluge lat). Sytuacja ta eskaluje zjawisko
niesprawiedliwego splaszczania wynagrodzen, zwlaszcza w odniesieniu do pracownikéw z
wyzszym stazem i do§wiadczeniem zawodowym.

W przypadku pracownikéw instytucji kultury wystepuje duze prawdopodobiefistwo dalszego
poglebiania pauperyzacji oraz powigkszania sie obszaréw ubdstwa spolecznego tej grupy
zawodowe;j.

Obecne rozwigzania ustawowe zdaniem FZZPKiS majg ewidentnie dyskryminujgcy charakter
dla pracownikow instytucji kultury poprzez faktyczne wykluczenie tej grupy spotecznej z
partycypacji finansowej we wzro$cie gospodarczym panstwa.

Zdaniem FZZPKiS wzrost wynagrodzen powinien uwzgledniaé rzeczywisty wzrost kosztow
utrzymania. W trosce o bezpieczenstwo socjalne pracownikéw instytucji kultury strona rzadowa,
jak réwniez strona pracodawcéw i organizatoréw powinni zosta¢ normatywnie zobligowani do
ustanawiania odpowiednich nakladow na wynagrodzenia w tej branzy, a takze adekwatnej do
inflacji bezwarunkowej waloryzacji wynagrodzen pracownikow kultury.

IL Wdrozenie ustawowego zapisu w sprawie wyplacania pracownikom
instytucji kultury dodatkowego wynagrodzenia rocznego w postaci trzynastej
pensji.



Postulatem FZZPKiS jest ustanowienie prawa do trzynastej pensji w ustawie z 25.10.1991 r. o
organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (u.o.p.d.k.) dla pracownikéw instytucji
kultury, wyplacanej na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (u.d.w.r.).

Wprowadzone w 2000 r. zmiany legislacyjne pozbawily pracownikéw instytucji kultury wyplaty
wynagrodzenia w postaci trzynastej pensji. Przy bardzo niskich zarobkach stanowi to znaczacy
ubytek w budzetach gospodarstw domowych przedstawicieli tej grupy zawodowe;.

Instytucje kultury w ogromnej wigkszosci stanowia jednostki organizacyjne przynalezace do
publicznego sektora finanséw, a wigc takie, dla ktérych organizatorami sg albo resort kultury albo
jednostki samorzadu terytorialnego.

Jednakze pracownicy jednostek kultury pozbawieni sa wielu uprawnien, ktore przystuguja
pracownikom panstwowej sfery budzetowej, np. pracownikom samorzadowym czy nauczycielom.
Jednym z takich uprawnien jest prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, o ktérym mowa
w u.d.w.r.

FZZPKiS uwaia, ze jest to rozwigzanie niesprawiedliwe i nieuzasadnione.

Zdaniem FZZPKiS z zasady réwnego traktowania wynika konieczno$¢ zréwnania pracownikow
jednostek kultury z innymi sektorami budzetowymi, poniewaz pracownicy wielu innych sektoréw
budzetowych, takich jak nauczyciele, pracownicy samorzadowi, czy sluzby mundurowe, majg
zagwarantowane prawo do 13. pensji.

Nie wystepuje zaden racjonalny powdd, dla ktérego pracownicy kultury mieliby by¢ traktowani
gorzej. Wprowadzenie takiej zmiany stanowitoby docenienie roli pracy w kulturze i jej specyfiki.
Praca w sektorze kultury jest nisko wynagradzana, a wigze si¢ z odpowiedzialnoscig i
koniecznoscig maksymalnego zaangazowania.

Stanowiloby to poprawe sytuacji materialnej pracownikéw jednostek kultury, co przelozyloby sie
na ich motywacje i stabilnos¢ zawodowa. Wzmocniloby takze prestiz zawodu i uczyniloby go
bardziej atrakcyjnym dla potencjalnych kandydatéw aspirujacych do tego zawodu, a takze byloby
formg docenienia trudu i wkladu pracownikéw w rozwéj kultury.

W zwiazku z tym FZZPKiS wnosi o dokonanie nowelizacji u.0.p.d.k. poprzez wprowadzenie do jej
tresci dodatkowej normy, ktdra expressis verbis okresli prawo pracownikéw instytucji kultury do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, na zasadach okreslonych w u.d.w.r. bez wzgledu na to, jaki
podmiot jest organizatorem (organem prowadzgcym) danej instytucji kultury.

I1L Wiaczenie samorzadowych  jednostek  kultury do  sfery
budzetowej/pracownicy kultury jako pracownicy samorzadowi.

Zgodnie z trescig art. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych (u.p.s.) przepisy ustawy stosuje si¢
do pracownikéw samorzadowych zatrudnionych m.in. w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, w tym samorzadowych jednostkach budzetowych.

Na podstawie art. 3 u.p.s. przepisoéw ustawy nie stosuje si¢ jednak do pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach samorzadowych, ktérych status prawny okreslaja odrgbne przepisy.

Przykladem przepiséw odrgbnych, do ktérych odwoluje si¢ ww. norma prawna, sa pracownicy
samorzadowych instytucji kultury $wiadczacych prace m.in. w takich podmiotach, jak muzea,
biblioteki, domy kultury, instytucje artystyczne czy galerie sztuki, dla ktérych gmina, powiat lub



wojewddztwo jest organizatorem w rozumieniu art. 10 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (u.0.p.d.k.)

Tym samym wyjecie grupy pracownikéw samorzadowych instytucji kultury z kategorii
pracownikow samorzadowych, mimo, ze ich organizatorem jest przeciez ten sam organ samorzadu
terytorialnego, powoduje, ze sytuacja prawna tej grupy zawodowej w odniesieniu do pozostalej
grupy pracownikow samorzadowych uksztaltowana jest na zdecydowanie gorszym poziomie.

U.o.p.dk. w bardzo niewielkim zakresie wskazuje uprawnienia pracownicze przystugujace
pracownikom instytucji kultury.

Pracownicy instytucji kultury nie korzystajg wigc z wynikajgcych z u.p.s. uprawnien m.in. do:

- normatywnego okreslenia w rozporzadzeniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego z
obowigzkiem corocznej jego waloryzacji,

- normatywnego okreslenia zasad nawigzywania umow o prace — z uwzglednieniem zasady
zatrudnienia na czas nieokreslony,

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Taka nier6wnos$¢ wobec prawa, nie jest niczym uzasadniona, gdyz wszyscy pracownicy zatrudnieni
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych sa podlegli wiasciwym organom samorzadu
terytorialnego, a wigc powinni mie¢ co najmniej takie same uprawnienia jak pozostali pracownicy
samorzadowi. Nieréwnos$¢ ta ma wiec bez watpienia charakter systemowo dyskryminacyjny.

IVv. Ustalenie wzrostu wynagrodzenia w odniesieniu do przeci¢tnego

wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.

Postulatem FZZPKiS jest zastgpienie dotychczasowego arbitralnego i nietransparentnego
mechanizmu okreslania wzrostu wynagrodzen pracownikéw instytucji kultury, konstrukcija
podwyzek dla pracownikéw instytucji kultury ustalonych w odniesieniu do przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

Zdaniem FZZPKiS zaproponowane rozwigzanie zabezpieczy prawo pracownikow instytucji kultury
do wzrostu ich wynagrodzenia w oparciu o aktualne wskazniki ekonomiczne w gospodarce
narodowe;j.

Zaproponowany mechanizm okreslania wzrostu wysokosci wynagrodzen zostanie powigzany ze
stanem gospodarki narodowej. Poprawa stanu gospodarki narodowej, i zwigzany z tym faktem
wzrost wynagrodzen w gospodarce narodowej, bedzie bezposrednio oddzialywaé na wysokos¢
wynagrodzen pracownikéw instytucji kultury.

Wprowadzenie zobiektywizowanego mechanizmu normatywnego ksztaltowania wynagrodzen
pracownikow instytucji kultury zdecydowanie ,.odpolityczni” i zobiektywizuje kwesti¢ podwyzek
wynagrodzen pracownikéw instytucji kultury.

W sytuacji wystepowania ustabilizowanego wzrostu gospodarczego, jaki obecnie notowany jest w
Polsce, wprowadzenie mechanizmu ustalania wzrostu wynagrodzen pracownikéw instytucji kultury
w oparciu o kwoty przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, podniesie status
zarobkowy tej grupy zawodowe;j.

Jednoczesnie wprowadzenie zaproponowanego instrumentu prawnego zabezpieczy mechanizm
corocznego wzrostu wynagrodzen pracownikéw instytucji kultury, co bez watpienia wplynie
korzystnie na poczucie stabilnosci tego zawodu i jego atrakcyjnosé.



IV. Obligatoryjna umowa o prace - likwidacja uméw Smieciowych.

1. FZZPKiS wnosi o normatywne uksztaltowanie zasady pracowniczego zatrudnienia
pracownikéw publicznych instytucji kultury, a wigc wprowadzenie ustawowego obowigzku
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, a nie uméw cywilnoprawnych (eliminacja tzw. umow
$mieciowych).

W rozdziale 2a u.o.p.d.k. nie zawarto normatywnego wskazania w jaki sposéb nawigzywany jest
stosunek prawny migdzy pracownikiem a instytucja kultury jako pracodawcg. Samo odestanie w
art. 26a ust. 1 u.o.p.dk. do przepisow k.p. jeszcze nie determinuje w Zaden sposob sposobu
zatrudnienia w instytucjach kultury.

Przyktadowo - w przypadku pracownikéw samorzadowych ustawa w art. 43 ust. 1 u.p.s. (podobnie
jak w tresci art. 26a ust. 1 uv.o.p.d.k.) odsyla w zakresie nieuregulowanym do przepiséw Kodeksu
pracy, ale w art. 16 u.p.s. wyraznie wskazuje sposoby zatrudniania pracownikéw samorzadowych
na podstawie umowy o pracg (na czas nieokreslony i warunkowo — na czas okreslony).

2. Nalezy zauwazy¢, ze stosunek pracy rézni si¢ od stosunku powstajgcego na podstawie
uméw cywilnoprawnych z ktérych wynika obowiazek dokonania okreslonej czynnosci prawnej lub
$wiadczenia innych ustug w warunkach braku podporzadkowania zleceniobiorcy kierownictwu
dajacemu zlecenie (w przeciwienistwie do stosunku pracy). Czynnosci i ustugi nie musza by¢
wykonywane osobiscie przez przyjmujacego zlecenie (w przeciwienistwie do stosunku pracy).

Prawidlowo nawigzana umowa cywilnoprawna nie moze zmierza¢ do obchodzenia przepisow
prawa pracy, dotyczacych stosunku pracy, co wprost wynika z art. 58 k.c.’

Jest to mozliwe jedynie w sytuacji, kiedy nie wystepuje chociazby jeden z obligatoryjnych
elementéw sytuujacych stosunek pracy (wykonywanie pracy okreslonego na rzecz pracodawcy, pod
jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, za wynagrodzeniem —
art. 22 § 1 k.p.).

Sad Najwyzszy w wyroku z 21.06.2017 r., I UK 273/16 (LEX nr 2337355) stwierdzil, ze razie
watpliwosci, czy dana umowa jest - przykladowo - umowa o pracg, czy umowa cywilnoprawna,
nalezy ustali¢, czy w tresci i sposobie jej wykonywania przewazaja cechy umowy o prace, czy tez
umowy cywilnoprawnej. Nalezy tez mie¢ na uwadze, ze nazwa umowy z eksponowaniem
terminologii stuzacej podkresleniu charakteru umowy jako umowy o zlecenie lub umowy
cywilnoprawnej, nie jest elementem decydujagcym samodzielnie o rodzaju zobowigzania, w
oderwaniu od oceny rzeczywistego przedmiotu tej umowy i sposobu oraz okolicznosci jej zawarcia
i wykonania.

3 W zwigzku z tym warunkiem wstgpnym nawigzania umowy cywilnoprawnej jest
niewystgpowanie cech stosunku pracy: np. wykonywanie pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy, pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.

Jezeli jednak ma by¢ to praca pelniaca cechy stosunku pracy, np. podlegajaca nadzorowi
pracodawcy i jego kierownictwu a takze podleglosci stluzbowej, wowczas nieodzownym jest
nawigzanie umowy o prace. Wskazuje na te konieczno$é art. 22 § 1> k.p., ktéry zakazuje
zastgpowanie umowy o prac¢ umowa cywilnoprawng. Zasada ta dotyczy wszelkich umoéw
cywilnoprawnych, nawet umoéw nienazwanych (np. ,,umow o wspolprace”).

! Ustawa z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.)
? Ustaw z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.)



W zwiazku z tym istnieje konieczno$¢ wprowadzenia do tresci art. 16 u..o.p.d.k. ustawowego
obowigzku zatrudniania pracownikéw instytucji kultury na podstawie umowy o pracg, co bedzie
przejawem zapewnienia cho¢by minimalnych standardéw zatrudnieniowych w instytucjach kultury
finansowanych z budzetu publicznego i bedzie mialo takze wplyw na sytuacje ubezpieczeniowa
tychze pracownikéw (ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne).

V1. Podwyzszenie wysoko$ci nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalnej i
dodatku stazowego

1. Waznym postulatem FZZPKiS jest ujednolicenie wysokosci nagrody jubileuszowej i
odprawy emerytalnej wszystkich ,,pozostalych” (tzn. niebedacych pracownikami baletu lub
solistami — art. 31b ust. 1 u.o.p.d.k.) pracownikéw instytucji kultury w ten sam sposob w jaki
uksztaltowana zostala ona w odniesieniu do pracownikéw samorzadowych.

Zdaniem FZZPKiS nalezy takze rozwazy¢ zwigkszenie maksymalnej wysokosci dodatku stazowego
do 30%.

Zauwazy¢ nalezy, ze pracownicy instytucji kultury w ogromnej mierze sa pracownikami
samorzadowych jednostek organizacyjnych; mimo to u.o.p.d.k. nie przewiduje w ogole wysokosci
nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy, natomiast wysokos¢ odpraw emerytalnych we wszystkich
przypadkach jest nizsza.

2. W zwigzku z tym FZZPKiS proponuje zmiang art. 31b ust. 3 u.o.p.d.k. poprzez dopisanie
kolejnego punktu 6; w ten sposéb, Zze za wieloletnia prace pozostali pracownicy instytucji kultury
otrzymujg nagrodg jubileuszowa w wysokosci 400% wynagrodzenia miesigcznego po 45 latach
pracy.

3. Z kolei w zakresie odprawy emerytalnej FZZPKiS réwniez postuluje uregulowanie sytuacji
pracownikéw instytucji kultury w sposéb analogiczny jaki obowiazuje w odniesieniu do
pracownikéw samorzadowych.

Stad tez zmianie powinna ulec tre$§¢ art. 31c ust. 1 w.o.p.d.k. w ten sposéb, ze pracownikowi
instytucji kultury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rentg z
tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

* dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;

*  trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;

*  sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

4. Podniesienie maksymalnej wysokosci dodatku stazowego do 30% jest uzasadnione z kilku
przyczyn.

Rozwigzanie to stanowi¢ bedzie uznanie za doswiadczenie i wieloletni wkiad w rozwdj instytucji
kultury, co z pewnoscia zwigkszy motywacje i lojalnos¢ pracownikéw. Ponadto moze poméc w
utrzymaniu zatrudnienia, ale i rekrutacji, wykwalifikowanych pracownikow. Na skutek zwigkszenia
wysokosci dodatku stazowego podniesie si¢ takze wysoko$¢ wynagrodzen, oscylujacych na
poziomie placy minimalnej, a tym samym poprawi jako$¢ zycia pracownikoéw instytucji kultury.

Wzrost dodatku stazowego moze przyczyni¢ si¢ do uczynienia z instytucji kultury bardziej
konkurencyjnych pracodawcéw na rynku pracy, przyciagna¢ do pracy w zawodzie pracownika
instytucji kultury oséb utalentowanych, zdolnych do $wiadczenia pracy wysokiej jakosci.

Stad tez nalezy w tresci art. 31 ust. 2 v.0.p.d.k. dokona¢ zmiany maksymalnej wysokosci dodatku
stazowego z dotychczasowych 20% na 30 %.



VI Przywrocenie praw emerytalnych tancerzom i muzykom

Postulatem FZZPKiS jest wprowadzenie do tresci ustawy o emeryturach pomostowych (u.e.p.)
odrgbnej normy wprowadzajacej uprawnienie dla okreslonych grup pracownikéw kultury do
uzyskania emerytury pomostowej ze wzgledu na wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach

Zakres podmiotowy nowelizacji miatby obejmowac nastgpujace grupy pracownikow:

- tancerza zawodowego - 40 lat dla kobiet i 45 lat dla mezczyzn,

- solisty wokalisty, artysty choru, muzyka grajacego na instrumentach detych - 50 lat dla kobiet i
55 lat dla mezczyzn,

- muzyka grajagcego na instrumentach smyczkowych, strunowych, perkusyjnych oraz
klawiszowych - 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn

Uzasadnieniem dla przeprowadzenia nowelizacji w ww. zakresie jest przede wszystkim wysilek
fizyczny i intelektualny wkladany w wykonywanie zawodu artystycznego. Profesjonalni muzycy,
podczas wieloletniej gry na instrumentach, przyjmuja odpowiednia, wymuszong aparatem gry
postawe, co skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu i w konsekwencji, w miar¢ uptywu czasu, utrudnia
wykonywanie zawodu. Od wokalistéw i muzykow grajacych na instrumentach detych dodatkowo
wymagana jest bardzo duza wydolno$¢ oddechowa, od tancerzy niesamowita wrgcz koordynacja i
sprawnos¢ ruchowa. Mozliwo$¢ nalezytego wykonywania zawodu muzyka i tancerza zmniejsza si¢
przed osiagnigciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizyczne;j,
Zwigzanej z procesem starzenia sig.

Z powyzszych wzgledow FZZPKiS wnosi o podjecie staran o przywrocenie szczegdlnych
uprawnien emerytalnych wskazanym powyzej grupom artystow, ktérzy wraz z wiekiem narazeni sa
na trwale uszkodzenia zdrowia, spowodowane wykonywaniem czynnosci w szczegélnych
warunkach srodowiska pracy, ktére pomimo zastosowania réznych s$rodkéw profilaktycznych,
stawiajg przed pracownikami wymagania zdecydowanie przekraczajace standardowy poziom
wymagan zawodowych w poréwnaniu do innych grup zawodowych.

Wazkim argumentem na rzecz wprowadzenia postulowanej zmiany prawa jest to, ze wskazane
grupy artystow wraz z wiekiem i wystgpujacym procesem starzenia tracg mozliwosci prawidlowego
wykonywania obowigzkéw na swoim stanowisku pracy jeszcze przed osiagnigciem wieku
emerytalnego na zasadach ogdlnych.

VIIL Przyznanie bonéw na laptopy nauczycielom szkél muzycznych

Postulatem FZZPKiS jest zrealizowanie wsparcia dla nauczycieli szk6t muzycznych, polegajacego

na wyposazeniu ich w technologi¢ mobilng — przenosne komputery. Zgodnie z trescig art. 2 ust. |

pkt 2 ustawy o wsparciu rozwoju kompetencji cyfrowych uczniow i nauczycieli (u.w.r.k.c.) wsparcie

sfinansowane ze $rodkéw publicznych w celu wspierania rozwoju kompetencji cyfrowych

przystuguje nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom pedagogicznym, pozostajagcym w

stosunku pracy na dzien 30 wrzesnia 2023 r. m.in. w:

- publicznych i niepublicznych szkotach podstawowych,

- publicznych i niepublicznych szkotach ponadpodstawowych,

- publicznych szkotach artystycznych, a takze w niepublicznych szkotach artystycznych
posiadajacych uprawnienia publicznej szkoly artystyczne;j.

Tymczasem z tresci § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Cyfryzacji w sprawie okreslenia grup
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych uprawnionych do otrzymania
wsparcia sfinansowanego ze Srodkow publicznych z dnia 28.09.2023 r. zostali wykluczeni
nauczyciele Panstwowych Szkét Muzycznych I i I st., realizujacych wylacznie ksztalcenie
artystyczne.



Wydane przez Ministra Cyfryzacji rozporzadzenie z dnia 28.09.2023 r. nie realizuje zakresu
delegacji ustawowej okreslonej w art. 2 ust. 2 u.w.rk.c., gdyz w sposéb sprzeczny z ustawa nie
wskazuje nauczycieli 6-letnich szk6t muzycznych realizujgcych wylacznie ksztalcenie artystyczne
(popotudniowych), jako grup oséb uprawnionych do wsparcia, a tym samym nie okresla kolejnosci
wsparcia dla tych nauczycieli.

W zwigzku z tym zasadne sa pytania dotyczace uzasadnienia wykluczenia nauczycieli ww. szko6t
artystycznych z procedury wsparcia.

VIIL. Uregulowanie prawa do godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli
przedmiotow artystycznych w szkolach artystycznych

Ostatnia nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela (KN) wprowadzita nowe zasady rozliczania pracy
w godzinach ponadwymiarowych, jak rowniez ustalania wynagrodzenia z tego tytutlu. Zmiany te
dotknely zwlaszcza nauczycieli szkét artystycznych, m.in. muzycznych, prowadzonych przez
Ministra KiDN lub organy samorzadu terytorialnego.

Z punktu widzenia nauczycieli szkél muzycznych, ktérzy uczg przedmiotéw zawodowych z
zakresu nauki gry na instrumencie w formule “uczen-mistrz”, a wigc w formie zaje¢ prowadzonych
indywidualnie, zmiany te powoduja utrate¢ prawa do wynagrodzenia w sytuacji nieodbycia zaje¢ z
przyczyn lezacych po stronie szkoty lub ucznia.

Uzna¢ nalezy, Ze ostatnia nowelizacja KN nie uwzglednia w sposob nalezyty charakteru pracy ww.
nauczycieli w zakresie utrzymania prawa do wynagrodzenia w sytuacji niezrealizowania zaj¢¢ z
powodow nielezacych po stronie nauczycieli, a wigc powodéw organizacyjnych dotyczacych
szkoly lub ucznia (choroba ucznia).

Specyfika pracy nauczycieli w szkotach muzycznych, uczacych gry na instrumencie, jest bowiem
to, ze w zwigzku ze zindywidualizowanym charakterem pracy - w przypadku nieobecnosci jednego
ucznia, zajgcia te po prostu nie moga si¢ odbye¢.

Nowelizacja art. 35 ust. 3d KN, wprowadzila zasade, ze wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje za przydzielone i zrealizowane godziny zajec.

Natomiast prawo do wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych jest wedtug nowych zasad
utrzymane w dwoch przypadkach, okreslonych w art. 35 ust. 3e KN, tj. m.in. gdy niezrealizowanie
przez nauczyciela przydzielonych godzin zaje¢ indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, nastapito z przyczyn niedotyczacych
nauczyciela, a nauczyciel byt gotow do realizacji tych zajec.

Z tredci art. 35 ust. 3e KN wynika wyrazne odwolanie do art. 127 ust. 20 ustawy Prawo o$wiatowe,
a wiec do tresci rozporzadzenia MEN z 09.08.2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i milodziezy
(rmau.ind.). W my$l §3 ust. 1 r.nauind. indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz
indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w
orzeczeniu.

Tymczasem zajgcia prowadzone indywidualnie w szkotach artystycznych (w tym muzycznych) nie
stanowig “indywidualnego nauczania” w rozumieniu art. 35 ust. 3e KN.

Zatem cho¢ charakter formy ksztatcenia indywidualnego w szkotfach artystycznych jest bardzo
podobny do nauczania indywidualnego w ramach orzeczenia, to jednak art. 35 ust. 3e pkt 2 KN
wyklucza zaj¢cia prowadzone indywidualnie w szkotach artystycznych z prawa do wynagrodzenia
w przypadku nieodbycia si¢ zaj¢¢ z powodu np. choroby ucznia.



Jest to rozwigzanie skrajnie niekorzystne i niesprawiedliwe.

Stad tez nalezy rozszerzy¢ dyspozycje art. 35 ust. 3e pkt 2 KN o zapis dotyczacy zajec
edukacyjnych prowadzonych indywidualnie w szkolach artystycznych, ktorych niezrealizowanie
nastapilo z przyczyn niedotyczacych nauczyciela, a nauczyciel byl gotéw do realizacji tych zajec.

Proponowana zmiana pozwoli uwzgledni¢ w przedmiotowej regulacji rowniez sytuacje¢ nauczycieli
szkot artystycznych realizujacych zajecia edukacyjne prowadzone indywidualnie lub w nielicznych
grupach. W zwigzku z powyzszym nieobecno$¢ ucznia lub kilku uczniéw na takich zajeciach
powoduje brak mozliwosci realizacji zaje¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, w sytuacji, w
ktorej jest on gotow do realizacji takich zajec.

Podsumowanie

Podsumowujae, FZZPKiS od wielu lat zwraca uwage na problem pauperyzacji pracownikow
kultury, skutkujacej sukcesywnym pogarszaniem si¢ ich sytuacji materialnej, obnizaniem
standardow zycia, warunkéw socjalnych, a w konsekwencji zwigkszaniem si¢ nieréwnosci
spotecznych i swoistego wykluczenia tej grupy zawodowe;j.

Brak norm prawnych dotyczacych obowiazku corocznej waloryzacji wynagrodzen wedhig poziomu
inflacji, co zabezpieczyloby wynagrodzenia pracownikoéw instytucji kultury przed realng utratg sity
nabywczej, powoduje, ze wykwalifikowani, doswiadczeni, peligcy odpowiedzialne funkcje
pracownicy otrzymuja wynagrodzenia w takiej samej wysokosci co pracownicy poczatkujacy lub
pracownicy obshugi. Brak jest wigc roéznic finansowych pomiedzy stopniami awansu w ramach
poszczegolnych kategorii pracownikow.

Majgc na wzgledzie wzmocnienie zasady wyréwnywania zarobkéow w sektorze kultury do

poziomu funkcjonujacego w innych obszarach zawodowych, oraz zlikwidowanie stosowanej
permanentnie szkodliwej praktyki nieréwnosci placowych, FZZPKiS wnosi jak na wstepie .

GODNE PLACE W KULTURZE!

Z powazaniem

PRZEWODNICZACA

Federacji ZZPKi
/m‘&ao,écu Dg%cwlf_\,

Agnieszka Lachcik



