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Program szkolenia
„Prawo antydyskryminacyjne i zasady europejskie”
Forma szkolenia: stacjonarne
Czas trwania: 3 dni (łącznie 24 godziny dydaktyczne)
Grupa docelowa: przedstawiciele partnerów społecznych
Liczba uczestników: 10 osób (z zachowaniem parytetu płci)
Miejsce realizacji: Warszawa
Cel szkolenia
Celem szkolenia jest podniesienie wiedzy i kompetencji uczestników w zakresie prawa antydyskryminacyjnego oraz zasad europejskich, w szczególności Europejskiego Filaru Praw Socjalnych i Karty Praw Podstawowych UE, a także przygotowanie uczestników do praktycznego stosowania przepisów prawa i wdrażania rozwiązań antydyskryminacyjnych w organizacjach.

Dzień 1 – Podstawy prawne równości i niedyskryminacji
09:00–09:30
Otwarcie szkolenia i wprowadzenie
· cele i zakres szkolenia
· oczekiwania uczestników
· znaczenie równości i niedyskryminacji w kontekście prawa krajowego i UE
09:30–11:00
System ochrony równości w Polsce i Unii Europejskiej
· Konstytucja RP – zasada równości (art. 32)
· Kodeks pracy – równe traktowanie i zakaz dyskryminacji
· dyrektywy UE dotyczące równego traktowania
11:00–11:15 – przerwa kawowa
11:15–12:45
Prawne definicje dyskryminacji i mobbingu
· dyskryminacja bezpośrednia i pośrednia
· molestowanie i molestowanie seksualne
· mobbing
· ciężar dowodu w sprawach dyskryminacyjnych
12:45–13:45 – przerwa obiadowa
13:45–15:15
Odpowiedzialność prawna pracodawcy i kadry zarządzającej
· obowiązki pracodawcy w zakresie równego traktowania
· odpowiedzialność cywilna, administracyjna i karna
· konsekwencje naruszeń – analiza przykładów
15:15–15:30 – przerwa kawowa
15:30–17:00
Studium przypadków
· analiza rzeczywistych spraw sądowych
· identyfikacja błędów i dobrych praktyk
· dyskusja moderowana

Dzień 2 – Zasady europejskie i instytucje wspierające równość
09:00–09:15
Podsumowanie dnia pierwszego
09:15–11:15
Europejski Filar Praw Socjalnych i Karta Praw Podstawowych UE
· podstawowe zasady i cele
· równość szans i dostęp do zatrudnienia
· godne warunki pracy i ochrona pracowników
11:15–11:30 – przerwa kawowa
11:30–13:00
Ochrona grup narażonych na dyskryminację
· osoby z niepełnosprawnościami
· mniejszości etniczne i narodowe
· osoby LGBTQ+
· równość płci i przeciwdziałanie stereotypom
13:00–14:00 – przerwa obiadowa
14:00–15:30
Instytucje krajowe i europejskie wspierające równość
· Rzecznik Praw Obywatelskich
· Państwowa Inspekcja Pracy
· Pełnomocnik Rządu ds. Równego Traktowania
· Trybunał Sprawiedliwości UE
15:30–15:45 – przerwa kawowa
15:45–17:00
Rola partnerów społecznych w ochronie równości
· związki zawodowe i organizacje pracodawców
· dialog społeczny jako narzędzie przeciwdziałania dyskryminacji
· dobre praktyki współpracy

Dzień 3 – Wdrażanie prawa antydyskryminacyjnego w praktyce
09:00–09:15
Podsumowanie dnia drugiego
09:15–11:15
Polityki i procedury antydyskryminacyjne w organizacjach
· regulaminy i kodeksy etyczne
· procedury antymobbingowe
· mechanizmy zgłaszania naruszeń (whistleblowing)
11:15–11:30 – przerwa kawowa
11:30–13:00
Tworzenie procedur krok po kroku
· zgodność z prawem krajowym i unijnym
· dokumentowanie działań
· rola RODO w ochronie danych
13:00–14:00 – przerwa obiadowa
14:00–15:30
Monitoring, audyt i odpowiedzialność
· audyt prawny organizacji
· zapobieganie naruszeniom
· raportowanie i reagowanie na zgłoszenia
15:30–15:45 – przerwa kawowa
15:45–17:00
Warsztat praktyczny
· prezentacja wypracowanych rozwiązań
· ewaluacja szkolenia
· podsumowanie i rozdanie certyfikatów

Rezultaty szkolenia
Uczestnicy:
· zdobędą wiedzę o krajowych i europejskich przepisach antydyskryminacyjnych,
· nauczą się identyfikować i przeciwdziałać dyskryminacji w miejscu pracy,
· wzmocnią kompetencje w zakresie stosowania zasad Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.
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