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@2 Ministerstwo
S Cyfryzacji

Centrum Rozwoju Kompetenc)i Cyfrowych

CRECWHRC 520182024
Warszawa, 27 lutego 20246,

Fani

Agnieszhka Lachcik
Przewodniczaca
Federacja ZPPKIS

Szanowna Fani Dyrektor,

w odpowiedzi na Pani wystgpienie z 14.01.br. (znak: Ldz. FED/B/2024) skierowane do
Pana Premiera Donalda Tuska informuje, e zgodnie @ przepisami ustawy z dnia 7 lipca
2023 r. o wsparciu rozwaoju kompetenc)i cyfrowych nouczycieli (Dz, UL z 2024 r. poz. 1771)
praweo do dokonywania ptatnosci za pomoca bonu wygasto z koncem dnia 31 grudnia
2025 r. Jednoczesnie wskazuje, ze data ta stanowita zakonczenie programu Loptop dla
Mauczyciela, finansowanego w ramach inwestyc)i C2.1.2 Krajpwego Planu Odbudowy i
Lwiekszania Odpomodci.

Mawizzujac do poprzednio przekazanego stanowiska resortw, informujeg, ze wsparcie
przewidziane w ramach programu byto skierowane do nauczycieli zatrudniomych w
szkotach dla dzieci | mtodziezy realizujacych ksztatcenie ogdlne lub ksztafcenie ogclne
wraz z ksztatceniem artystycznym. Podkreslenia wymaga, iz ksztatcenie w szkotach

artystycamych, w tym muzyczmych, nie ma charakteru obowizzkowego, a celem programu
byto wsparcie mauczycieli szkod realizujgoych ksztatcenie ogalne.

Ponadto wyjasniam, Ze przekazywanie nauczycielom bondw na zakup laptopdw stanowito
realizacje wskaznika C140G Bony na komputery przencsne, w ramach inwestycji C2.1.2
Technologie cyfrowe w edwkac)i szxolngj - urzgdzenio przencine Krajowepo Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpomosci (KPO). Inwestycje w ramach KPO majg scisle okredlone
harmanogramy i budzet. Biorac to pod uwage nie bylo mozliwosci objecia wsparciem
dodatkowych grup, ponad te pierwotnie zatozone.

£ wyrazami szacunku

Katarzyna Nosalska
Dyrektor

fdokument podpisany elektronicznie)

Do wiizsdomosci:

1. Pan Grzegorz Gmyrek, Biuro Prezesa Rady Ministrow

ul. Erdibewsha 27, 00-080 Warszawa

tedefan: +a8 22 245 54 50

o res emad: sekretarist CRECECrs go o

shroma www: hittpsyweew. gov.p liwely opfryzac]a cendru me rodwoju=om pete ncji=cylrowych




Warszawa 18.02.2026
Pani Marta Cienkowska

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Szanowna Pani Minister,

dziatajgc w imieniu nizej podpisanych organizacji reprezentujgcych rézne srodowiska
tworcze i wykonawcze - w tym muzykéw, aktoréw, plastykéw, tancerzy, literatow oraz
innych oséb wykonujacych zawody artystyczne — zwracamy si¢ z postulatem
wprowadzenia zmiany terminologicznej w projekcie ustawy o zabezpieczeniu socjalnym
0s6b wykonujacych zawdd artystyczny.

”

Postulujemy zastgpienie uzywanego w projekcie okreslenia ,artysta zawodowy
terminem:

»o0soba wykonujaca zawdd artystyczny uprawniona do szczegoélnego tytutu
ubezpieczeniowego”.

Podkreslamy, ze proponowana zmiana ma charakter semantyczny i porzadkujacy. Jej
celem nie jest modyfikacja istoty rozwigzan systemowych przewidzianych w ustawie, lecz
doprecyzowanie zakresu regulacji. W naszej ocenie zaproponowane sformutowanie w
sposob bardziej precyzyjny i zgodny z intencjg ustawodawcy oddaje rzeczywisty zakres
regulacyjny projektowanych przepisow. Uzycie pojecia ,artysta zawodowy” w obecnym
brzmieniu projektu jest — w naszej ocenie — nieadekwatne i tworzgce niepotrzebne pole
do konfliktow i protestow srodowiskowych.

Pojecie , artysta zawodowy” ma charakter szeroki i spotecznie utrwalony. Oznacza osobe
profesjonalnie wykonujgcg zawdd artystyczny — niezaleznie od formy zatrudnienia czy
modelu organizacyjnego pracy. Tymczasem projekt ustawy nie reguluje catej kategorii
artystow zawodowych, lecz ustanawia szczegdlne uprawnienie administracyjne,
powigzane z okreslonym tytutem ubezpieczeniowym - w czesci przypadkéw - z prawem
do doptaty do sktadek.

W obecnym brzmieniu projektu ustawy uprawnienie to nie bedzie dostepne dla
wszystkich osob profesjonalnie wykonujgcych zawdd artystyczny, w szczegoélnosci dla
tych, ktére pracujg na podstawie umowy o prace lub prowadzg jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarcza. W konsekwencji uzycie szerokiego i powszechnie rozumianego
pojecia ,artysta zawodowy” w odniesieniu do waskiej, administracyjnie zdefiniowanej
grupy moze prowadzi¢ do nieporozumien, napiec oraz protestow srodowiskowych. Juz na
etapie konsultacji pojawiajg sie gtosy, ze ustawodawca ,dzieli artystow” lub ,,odbiera
status” czesci srodowiska, cho¢ w istocie projekt dotyczy wytagcznie konstrukcji tytutu
ubezpieczeniowego.



Zastgpienie obecnego okreslenia proponowang formutg zlikwiduje ryzyko takich
interpretacji. Nowe brzmienie jednoznacznie wskazywatoby, ze ustawa nie definiuje, kto
jest artystg zawodowym, lecz ustanawia szczegélne uprawnienie publicznoprawne —
dostep do okreslonego tytutu ubezpieczeniowego. Pozwolitoby to unikng¢ wrazenia, ze
ustawodawca przyznaje lub odbiera komukolwiek ,status artysty”, przy jednoczesnym
zachowaniu petnej spojnosci merytorycznej projektu.

Majac sSwiadomosé zaawansowanego etapu prac nad ustawg, w tym
przeprowadzenia konsultacji miedzyresortowych, sygnalizujemy - bez formutowania
na tym etapie szczegotowych wnioskow legislacyjnych - dwa zagadnienia
wymagajace dalszej analizy na etapie prac parlamentarnych.

W pierwszej kolejnosci zwracamy uwage na sytuacje absolwentéow szkot artystycznych.
Projekt ustawy przewiduje konieczno$¢ wykazania trzech lat udokumentowanych
dochodow z prowadzenia dziatalnosci artystycznej jako warunku objecia regulacja. W
praktyce oznacza to wytaczenie z systemu oséb dopiero wchodzacych na rynek pracy — a
przeciez to wtasnie mtodzi artysci, rozpoczynajgcy droge zawodowsq, znajduja sie w
najtrudniejszej sytuacji ekonomicznej i ubezpieczeniowej. Zasadne wydaje sie
rozwazenie mechanizmu przejsciowego, np. objecia absolwentéw rocznym okresem
warunkowym, ktory umozliwitby im wejscie na rynek pracy przy podstawowym
zabezpieczeniu socjalnym. Pozostawienie tej grupy catkowicie poza systemem moze
generowac nie tylko koszty indywidualne, lecz rowniez powazne koszty spoteczne — w
postaci rezygnacji z zawodu, emigracji zarobkowej czy przechodzenia do szarej strefy.

Druga kwestig wymagajaca refleksji jest potrzeba przyjecia kompleksowego podejscia do
statusu oséb wykonujacych zawody artystyczne. Rekomendacje europejskie wskazuja,
ze skuteczne rozwigzania w tym obszarze powinny obejmowac tagcznie zagadnienia prawa
pracy, systemu ubezpieczen spotecznych, rozwigzan podatkowych, mechanizmoéw
finansowania, poniewaz obszary te sg ze sobg $cisle powigzane. W wielu panstwach
cztonkowskich status artysty uwzglednia rézne tytuty prawne do ubezpieczenia i
umozliwia funkcjonowanie w systemie osobom tagczacym odmienne formy aktywnosci
zawodowej. Doceniamy fakt, ze projekt ustawy zmierza w kierunku systemowosci,
utrzymuje on jednak bardzo waskie kryteria wejscia. Ograniczenie dostgepu wytacznie do
0so6b spetniajacych okreslony model wykonywania zawodu moze ostabi¢ efektywnosc¢
catej reformy. W naszej ocenie na etapie prac parlamentarnych warto rozwazy¢ szersze,
bardziej elastyczne ujecie systemu, tak aby w wigkszym stopniu odpowiadat on realnym,
zréznicowanym formom pracy w sektorze artystycznym.

Wnosimy o uwzglednienie postulowanej zmiany terminologicznej jeszcze na etapie
prac rzadowych oraz o pogtebiong refleksje nad wskazanymi problemami w toku
dalszych prac parlamentarnych. Deklarujemy gotowosé do merytorycznej
wspotpracy. Oczekujemy, ze gtos srodowisk twoérczych zostanie potraktowany jako
istotny element trwajgcego procesu legislacyjnego.



Z wyrazami szacunku,
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. Maria Moroz - Wiceprezes Zarzadu Gtéwnego Zwiagzku Polskich Artystéw

Plastykow

prof. Ryszard Ciesla - Prezes Zarzadu Gtéwnego SPAM

Marcin Konarzewski — Prezes Polskiego Stowarzyszenia Montazystow PSM
Iza Woldanska — Cztonkini Zarzagdu GPCh

Anna Golc - Prezeska, Fundacja Sita Spoteczna

Agnieszka Lachcik — Przewodniczgca FZZPKiS

arch. Dorota Sibinska — Oddziat Warszawski SARP, Zespo6t ds. legislaciji
Piotr Majewski — Prezes Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Jazzowego

Piotr Rodowicz - Prezydium Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Jazzowego

.Robert Gulaczyk - Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego

Aktoréw Polskich

Jarostaw Kaminski — Dyrektor Naczelny, Stowarzyszenie Artystow Wykonawcdéw
SAWP

Marian Bugdot - Przewodniczacy Krajowej Sekcji Pracownikéw Instytucji
Artystycznych NSZZ ,Solidarnosc¢”

Leszek Biolik — Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Muzykéw RP

Dominika Krysztoforska — Wicedyrektor ds. artystycznych Ogélnoksztatcace;j
Szkoty Baletowej

Rafat Lisowski — Prezes Stowarzyszenia Ttumaczy Literatury

Piotr Kulczycki — Wiceprezes Unii Teatréw Niezaleznych

.Jarostaw Siwinski — Cztonek Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Kompozytoréw Polskich
18.
19.

Jan Aniotek — Dyrektor STOART

Jan Tomaszewicz - Prezes Zarzadu Gtownego Zwiagzku Artystéw Scen Polskich —
Stowarzyszenie

Anna Maria Buczek - Wiceprezes Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Artystéw Scen
Polskich — Stowarzyszenie

KONTAKT: Ryszard Wojciul — wiceprzewodniczacy Zwigzku Zawodowego Muzykéw RP
Mail: ryszard.wojciul@zzmrp.pl tel: 660724146 adres: Zwigzek Zawodowy Muzykéw RP
ul. Chmielna 2 lok. 31 00-020 Warszawa
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LABOR

§

L EX

Zmiany formy czynnosci z zakresu prawa pracy i inne zmiany w prawie pracy

1. Z dniem 27.01.2026 r. weszta w zycie ustawa z dnia 4.12.2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks
pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2026 r. poz. 25), ktora
dokonuje zmian w zakresie obowigzku zachowania formy pisemnej w sprawach z zakresu prawa

pracy.

Nowelizacja k.p. jest efektem deregulacyjnych prac Rzadowego Zespolu do spraw Deregulacji
powotanego przez Rad¢ Ministrow w marcu 2025 r.

Zgodnie z nowymi przepisami wprowadza si¢ w wielu przepisach dotyczacych formy czynnosci z
zakresu prawa pracy zapis o ,,postaci papierowej lub elektroniczne;j”.

Dotychczas istnial bowiem w Kodeksie pracy jedynie zapis o ,,formie pisemnej” (dotyczy to
nastepujgcych przepisow: art. 222 § 8, art. 23! § 3, art. 38 § 1, art. 38 § 2, art. 129 § 3, art. 129 § 4 pkt
314, art. 142, art. 143, art. 144, art. 150 § 5, art. 151 § 2!, art. 1512 § 1, art. 1517 § 6, art., art. 174 §
1, art. 174' § 1 i art. 2374 § 3 k.p.).

W uzasadnieniu do projektu nowelizacji wskazano, ze zachowanie postaci elektronicznej zachodzi¢
bedzie np. w przypadku ztozenia o$wiadczenia woli w wiadomos$ci mailowej zakonczonej wpisem
imienia i nazwiska sktadajgcego to oswiadczenie lub danymi pozwalajagcymi ustali¢ jego tozsamos¢.
W pojeciu postaci elektronicznej miesci¢ si¢ bedzie takze forma elektroniczna w rozumieniu k.c.

Posta¢ elektroniczna obejmuje bowiem zaréwno forme elektroniczng zawierajgcg kwalifikowany
podpis elektroniczny, jak i1 np. mniej sformalizowany e-mail wyslany w sposob umozliwiajacy
ustalenie osoby nadawcy.

2. "Posta¢ papierowa lub elektroniczng" zamiast "formy pisemnej" wprowadza si¢ w
nastgpujacych przepisach Kodeksu pracy:

» przekazanie informacji o monitoringu — art. 222 § 8 k.p.,

» przekazanie informacji o warunkach przejScia zaktadu pracy na innego pracodawce —
art. 23' § 3 k.p.,

» konsultacja zamiaru wypowiedzenia umowy o prace z zakltadowa organizacja zwigzkowa — art.
388 1i1§2kp.,

= sporzadzenie rozktadu czasu pracy —art. 129 § 31§ 4 pkt3 14 k.p.,

= wniosek o ustalenie indywidualnego rozktadu czasu pracy — art. 142 k.p.,

» wniosek o zastosowanie systemu skroconego tygodnia pracy — art. 143 k.p.,
» wniosek o zastosowanie systemu pracy weekendowej — art. 144 k.p.,

» wniosek o zastosowanie rozktadu czasu pracy, o ktorym mowa w art. 140! k.p., czyli ruchomego
czasu pracy — art. 150 § 5 k.p.,



= wniosek o udzielenie czasu wolnego w celu zalatwienia spraw osobistych — art. 151
§ 2! k.p. zd.pierwsze,

= wniosek o udzielenie czasu wolnego za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych — art.
1512§ 1 k.p.,

* wniosek o poinformowanie wilasciwego okrggowego inspektora pracy o zatrudnianiu
pracownikow pracujgcych w nocy — art. 1517 § 6 k.p.,

= wniosek o udzielenie urlopu bezptatnego — art. 174 § 1 k.p.,

* wniosek o udzielenie urlopu bezplatnego na czas pracy u innego pracodawcy — art. 174!
§ 1kp.,

» instrukcja i wskazowki pracodawcy w zakresie zaznajomienia pracownikOw z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy — art. 2374 § 3 k.p.

3. Wyptata ekwiwalentu za urlop od 27 stycznia 2026 r.

Zgodnie z trescig art. 171 § 4 1 5 k.p. pracodawca dokonuje wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego w
terminie wyptaty wynagrodzenia ustalonym zgodnie z art. 85 k.p.

Na podstawie art. 171 § 5 k.p. przepisu art. 171 § 4 1 5 k.p. nie stosuje si¢, jezeli termin wyplaty
wynagrodzenia ustalony zgodnie z art. 85 k.p. przypada przed dniem rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy. W takim przypadku wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego dokonuje si¢ w terminie 10 dni
od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. Jezeli ustalony w ten sposob termin wyptlaty
ekwiwalentu jest dniem wolnym od pracy, ekwiwalent wyptaca si¢ w dniu poprzedzajagcym ten
dzien.";

Przedmiotowa nowelizacja zmienia wigc termin wyptaty ekwiwalentu pienieznego przystugujacego
za kazdy dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego. Dotychczas art. 171 k.p. nie zawierat
konkretnego wskazania, kiedy pracodawca wyplaca ekwiwalent. Roszczenie o wyptate ekwiwalentu
za urlop jest wymagalne od dnia rozwigzania umowy o prace.

Zgodnie z nowymi przepisami terminem wyplaty ekwiwalentu urlopowego bedzie dzien wyplaty
wynagrodzenia za prac¢ ustalony zgodnie z art. 85 Kodeksu pracy. Jezeli dzien ten wypada przed
zakonczeniem stosunku pracy, wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego dokonuje si¢ w terminie 10 dni od
zakonczenia stosunku pracy. Gdy taki termin jest dniem wolnym od pracy, ekwiwalent wyptaca si¢ w
dniu poprzedzajacym.

4. Nowelizacja k.p. dokonata takze zmiany w art., 4 ust. 3 1 art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4.03.1994
1. 0 zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288).

Zmiany dotyczg ustalenia obowigzku uzgadniania wysokos$ci odpisu na fundusz lub nietworzenia
funduszu socjalnego, a takze regulaminu funduszu socjalnego, z pracownikami wybranymi przez
zatloge do reprezentowania jej interesow, jezeli u pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja
zwigzkowa.

Sporzqdzit Krzysztof Lisowski



LABOR
§ Koniecznos¢ nawigzywania pisemnych umow o dzielo
L EX
1. Umowa o dzieto jest umowa rezultatu, regulowang przez Kodeks cywilny (art. 627-646 k.c.),

w ktorej przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajacy
do zaptaty wynagrodzenia.

Kodeks cywilny nie zastrzega formy pisemnej dla umow o dzielo, a wiec moze by¢ ona zawierana
ustnie. Jednakze w sytuacji sporu mig¢dzy stronami umowy o dzielo zawartej ustnie wszystkie
elementy przedmiotowo istotne beda ustalane sadownie na zasadzie zeznan §wiadkéw, co moze
znaczaco przedtuzy¢ postgpowanie, utrudni¢ je, a dla wykonawcy umowy o dzieto w skrajnych
sytuacjach powodowac¢ niemozno$¢ dochodzenia roszczenia.

Stad tez nalezy dazy¢, aby kazda umowa o dzieto byla nawigzana w formie pisemnej, a w umowie
zostaly zawarte wszystkie elementy przedmiotowo istotne.

2. Elementy przedmiotowo istotne:

= (Oznaczenie stron UMowy:
imiona, nazwiska,
adresy zamieszkania,
numery PESEL (dla oso6b fizycznych) lub
NIP i nazwy dziatalnosci (dla przedsigbiorcow).

= Doktadny opis dzieta (przedmiot umowy):
szczegotowe okreslenie, co ma zosta¢ wykonane:
na tyle precyzyjnie, aby mozna byto oceni¢, czy dzieto zostalo wykonane prawidlowo.

=  Wynagrodzenie:
okreslenie kwoty wynagrodzenia lub sposobu jej ustalenia (np. kosztorys);
okreslenie terminu wyptaty wynagrodzenia;
okreslenie sposobu zaplaty (przelewem na rachunek bankowy, do ragk wlasnych za
potwierdzeniem odbioru, etc.)

= Termin rozpoczgcia i zakonczenia prac:
konkretna data lub przedzial czasowy, w ktorym dzieto musi zosta¢ wydane.

= Sposob odbioru dzieta:
zasady, na jakich zamawiajacy potwierdzi wykonanie dzieta (np. protokét zdawczo-
odbiorczy).

= Podpisy stron:

podpisy obu stron umowy — wlasnoreczne lub elektroniczne (podpis kwalifikowany).

3. Opcjonalne, ale zalecane elementy:

= Prawa autorskie:
zapisy o przeniesieniu praw autorskich, jesli dzielo jest utworem w rozumieniu prawa
autorskiego.

= Kary umowne:
zapisy dotyczace kar za nieterminowe lub nienalezyte wykonanie umowy.

= Osobiste wykonanie:
zapis, czy dzieto musi by¢ wykonane osobiscie, czy moze je wykonac¢ osoba trzecia.

Sporzqdzit Krzysztof Lisowski



LABOR
§ Zmiany w zakresie zwolnien lekarskich
L EX
1. Informacje ogodlne

W art. 13 ustawy z dnia 18.12.2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 26) wprowadzono zmiany w ustawie z dnia 25.06.1999 r. o
swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2025 r. poz. 501 1 1083) w zakresie dotyczacym zwolnien lekarskich.

Nowelizacja wprowadza istotne zmiany w zasadach orzekania oraz kontroli czasowej niezdolno$ci do
pracy poprzez wzmocnienie pozycji ZUS oraz doprecyzowanie dotychczas niejednoznacznych
regulacji. Zmiany bedg wchodzity w zycie etapami.

Cze$¢ z nich dotyczaca kontroli prawidlowosci orzekania, wystawiania zaswiadczen lekarskich
oraz gromadzenia dowodoéw zaczeta obowigzywac juz 27 stycznia 2026 r. Kolejne zmiany, zwigzane
z podejmowaniem przez $wiadczeniobiorcow okreslonych czynnos$ci, wejda w zycie 13 kwietnia 2026
roku.

Najwigksza zmiana zwigzana z mozliwos$cig pracy na zwolnieniu lekarskim, czeka nas za$§ 1 stycznia
2027 roku.

2. Szersze uprawnienia ZUS

.....

......

potrzeby kontroli zwolnienia lekarskiego. W praktyce oznacza to, ze brak wspolpracy z ZUS lub
udzielanie bardzo ogodlnych odpowiedzi moze mie¢ realny wplyw na wynik kontroli. Dzieki tym
zmianom ZUS bedzie dysponowat wigkszg wiedzg o sytuacji zdrowotnej ubezpieczonych, co moze
przetozy¢ si¢ na skuteczniejsze kontrole.

W tym zakresie jedng z najistotniejszych zmian jest jednoznaczne objegcie kontrolg zwolnien
wystawianych z tytutu konieczno$ci osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny. Dotychczas
praktyka w tym zakresie byla niejednolita, co prowadzito do sporéw pomigdzy ubezpieczonymi a
ZUS.

Od 2026 r. ZUS uzyska przy tym wyrazne prawo do zadania dokumentacji medycznej dotyczacej
chorego czlonka rodziny, zaré6wno od lekarza wystawiajacego zaswiadczenie, jak 1 od placowki
medycznej, ktora udzielata §wiadczen zdrowotnych.

3. Definicja ,,aktywnosci niezgodnej z celem zwolnienia” oraz ,,pracy zarobkowej”
Nowelizacja od 13.04.2026 r. wprowadza definicj¢ ,,aktywnosci niezgodnej z celem zwolnienia” oraz
,pracy zarobkowej”. Dotychczas brak precyzyjnych definicji wprowadzal liczne watpliwosci
interpretacyjne, zarowno wsrdd ubezpieczonych, jak 1 organow kontrolnych.

,Praca zarobkowg” jest kazda czynno$¢ majaca charakter zarobkowy, niezaleznie od stosunku

prawnego bedacego podstawg jej wykonania. W pojeciu ,,pracy zarobkowej” nie mieszcza si¢
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czynnosci incydentalne, ktorych podjecia podczas zwolnienia od pracy wymagaja istotne okolicznosci.
Co istotne, takimi okolicznosciami nie mogg by¢ polecenia pracodawcy. Za czynnosci incydentalne
mozemy uzna¢ czynnosci, ktérych zaniechanie mogloby prowadzi¢ m.in. do znacznych strat
finansowych pracodawcy czy kontrahenta (np. podpisanie faktur, listow przewozowych, innych
waznych dla dzialalnos$ci dokumentow).

Z kolei ,,aktywnos$ci niezgodne z celem zwolnienia od pracy” to wszelkie dziatania utrudniajace lub
wydluzajace proces leczenia lub rekonwalescencje. Mozna do nich zaliczy¢ podejmowanie
intensywnego wysitku (np. przeprowadzanie prac remontowych), czy brak realizacji zalecen
lekarskich, przy czym ocena takiej aktywnosci zalezy przede wszystkim od rodzaju i przyczyn
zwolnienia lekarskiego.

Z zakresu tego pojecia wytaczono jednak zwykle czynno$ci dnia codziennego — takie jakie wyjScie na
zakupy czy na spacer lub czynnosci incydentalne, ktérych w okresie zwolnienia od pracy wymagaja
istotne okoliczno$ci. Wprowadzenie opisanych wyzej definicji to istotna zmiana, ograniczajaca
uznaniowos$¢ kontroli 1 wzmacniajgca pozycj¢ ubezpieczonych w sporach z ZUS.

4. Zwolnienie lekarskie tylko na ,,wybrany etat”

Od 1.01.2027 r. przy wystawianiu zwolnienia lekarskiego, pracownik bedzie mogt poprosi¢ lekarza o
niewystawianie zwolnienia w odniesieniu do jednego z posiadanych tytuldéw ubezpieczeniowych (tj.
tylko jednego stosunku pracy, jezeli pracownik jest zatrudniony jednoczes$nie u kilku pracodawcow).

Oznacza to, ze osoba zatrudniona w dwoch miejscach pracy — na przyktad w ramach dwédch umoéow o

prace lub pracy etatowej i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej — bedzie mogta korzystac
ze zwolnienia w jednym miejscu, jednocze$nie pozostajac aktywng zawodowo w drugim.

Sporzqdzit Krzysztof Lisowski
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LABOR

§

L EX

L Obligatoryjne zwolnienie zwigzkow zawodowych z oplat sadowych na podstawie art. 14
ust. 3 ustawy o zwiazkach zawodowych.

1. Zgodnie z trescig art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U.
72025 r. poz. 440 ze zm.) — u.z.z., zwigzek zawodowy podlega obowigzkowi rejestracji w Krajowym
Rejestrze Sadowym.

Na podstawie art. 14 ust. 3 u.z.z. postgpowanie w sprawach rejestracji jest wolne od oplat
sadowych.

Whiosek o zarejestrowanie zwigzku zawodowego jest wolny od optat sgdowych, co oznacza, ze nie
pobiera si¢ od wnioskodawcy wpisu oraz optat kancelaryjnych okreslonych w ustawie z 24.07.2005r.
o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (). Dz.U. z 2025 r. poz. 1228 ze zm.) — u.k.s.c.

Sprawy dotyczace rejestracji zwigzkow zawodowych sg rozpoznawane w postepowaniu rejestrowym
(art. 694'-694% z dnia 17.11.1964 r. Kodeks postepowania cywilnego, tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1568 ze
zm. - k.p.c.). Przepisy o tym postgpowaniu stosuje si¢ z zastrzezeniem odmiennych regulacji
proceduralnych zamieszczonych w komentowanej ustawie, a takze w ustawie z dnia 20 sierpnia 1997r.
o Krajowym Rejestrze Sgdowym (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 869 ze zm.) — u.KRS, co wynika z normy
kolizyjnej zawartej w art. 7 u.KRS.

W razie kolizji migdzy przepisami u.KRS oraz u.z.z., pierwszenstwo nalezy przyznaé ostatnio
wymienionemu aktowi prawnemu, ktory ma charakter /ex specialis, jako ze odnosi si¢ do szczegdlnie
okreslonego podmiotu prawa, podlegajacego rejestracji w KRS.
(A.Tomanek [w:] Komentarz do ustawy o zwigzkach zawodowych [w:] Zbiorowe prawo zatrudnienia.
Komentarz, wyd. II, red. K. W. Baran, Warszawa 2024, art. 14).

2. Na tle art. 14 ust. 3 u.z.z. powstal problem prawny czy zapis ,,postgpowanie w sprawach
rejestracji”’ oznacza jednorazowg czynno$¢ zwigzang z pierwsza rejestracja zwigzku zawodowego, czy
tez chodzi o wszelkie zmiany w rejestrze danego zwigzku zawodowego, takze dokonywane juz po jego
rejestracji.

W nauce prawa dyspozycje art. 14 ust. 3 u.z.z. interpretuje si¢ w ten sposob, ze zwolnienie to rozcigga
si¢ rowniez na inne wnioski w przedmiocie wpisu do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spolecznych 1 zawodowych; obejmuje ono zatem takze wniosek o wpis zmiany danych
ujawnionych w rejestrze oraz wniosek o wykreslenie z rejestru. Nie ma zatem watpliwosci, ze
zamiarem ustawodawcy bylo odniesienie tej regulacji do wszystkich wnioskow sktadanych w
postepowaniu rejestrowym. Trudno wskazaé przyczyny przemawiajace za zmiang tego stanowiska w
kierunku bardziej restryktywnym dla zwigzkow zawodowych. Funkcja tego zwolnienia wydaje si¢ by¢
utatwienie obrotu w sprawach rejestrowych, bez wzgledu na to, czy wniosek dotyczy wpisu do
rejestru czy tez zmiany tego wpisu lub wykreslenia zwiazku zawodowego.

(A.Tomanek [w:] Komentarz do ustawy o zwigzkach zawodowych [w:] Zbiorowe prawo zatrudnienia.
Komentarz, wyd. 11, red. K. W. Baran, Warszawa 2024, art. 14).
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3. U .k.s.c. dokonuje rozdzialu migdzy optatami sadowymi a wydatkami.

Zwolnienie okreslone w art. 14 ust. 3 u.z.z. nie rozcigga si¢ na wydatki ponoszone w postgpowaniu
rejestrowym, obejmujace w szczegdlnosci koszty stawiennictwa §wiadkow i przeprowadzenia dowodu
z opinii bieglego (art. 5 u.k.s.c.). Koszty te ponosi podmiot podlegajacy wpisowi do rejestru (art.
694(8) § 1 k.p.c.), co w praktyce sprowadza si¢ do obcigzenia nimi komitetu zalozycielskiego,
inicjujacego postgpowanie o wpis zwigzku zawodowego do rejestru, lub samego zwigzku
zawodowego — w przypadku dalszych wnioskéw sktadanych po jego zarejestrowaniu.

Whioskodawca moze jednak wystapi¢ do sadu o zwolnienie go z obowigzku poniesienia tych kosztow.
Przestanka uwzglednienia takiego wniosku jest wykazanie, ze zwigzek nie ma dostatecznych srodkow
na uiszczenie kosztow sagdowych (art. 103 u.k.s.c.).

II. Zwrot oplat i termin przedawnienia

Na podstawie art. 80 ust. 1 u.k.s.c. sad z urzedu zwraca stronie réznice miedzy optata pobrang od
strony a optatg nalezna.

Optlata uiszczona bez podstawy prawnej podlega natychmiastowemu zwrotowi - w tym przypadku
opfata jest nienalezna juz w momencie uiszczenia; dlatego obowiazek jej zwrotu aktualizuje si¢ w
chwili jej pobrania.

(A.Gorski, L.Walentynowicz, Koszty..., s. 96; P.Feliga [w:] M.Uliasz, P.Feliga, Ustawa o kosztach
sgdowych w sprawach cywilnych. Komentarz, wyd. IV, Warszawa 2024, art. 81).

Roszczenie o zwrot uiszczonej oplaty moze zosta¢ realizowane przez strony tylko w toku
postepowania, w ktérym zostaly one pobrane i tylko wedlug zasad obowigzujacych w tym
postepowaniu (orzeczenie SN z 12.12.1996 r., I CKU 40/96, OSNC 1997/5, poz. 52; F. Rusek, W.
Kurylowicz, Koszty..., s. 150).

Ustawa wyraznie okresla zasady zwrotu optat; fakt, ze zwrot oplat nastepuje z urzedu, nie oznacza, ze
tym samym wylgczone jest uprawnienie strony do zlozenia wniosku o zwrot optaty. Taki wniosek
stanowi impuls do podjecia przez sad czynnosci procesowej, do ktorej jest zobowigzany na podstawie
ustawy. Ztozenie wniosku powoduje, ze organ musi o nim rozstrzygna¢, mimo ze czynnos¢ procesowa
podejmuje ex lege. Rozstrzygnigcie sagdu pierwszej instancji w tym przedmiocie podlega kontroli
instancyjnej (art. 394 § 1 pkt 6 k.p.c.). Wyczerpuje to prawo strony do drogi sagdowej w dochodzeniu
roszczenia o zwrot uiszczonej optaty.

(P.Feliga [w:] M.Uliasz, P.Feliga, Ustawa o kosztach sqdowych w sprawach cywilnych. Komentarz,
wyd. IV, Warszawa 2024, art. 81).

Zgodnie z trescig art. 80a u.k.s.c. zwrotow dokonuje sad, przed ktorym sprawa toczyta si¢ w pierwszej
instancji, a sad drugiej instancji - jezeli optate pobrat.

Termin przedawnienia roszczeni strony o zwrot optaty sadowej w mysl art. 81 u.k.s.c. przedawnia si¢
z uplywem 3 lat, liczac od dnia powstania tego roszczenia.

III.  Fakultatywne zwolnienie z oplat sadowych na podstawie art. 104 ust. 2 u.k.s.c.

Abstrahujac od ww. uwag nalezy wyjasni¢ kwestie zwolnienia z optat sagdowych, przy hipotetycznym
zatozeniu niezastosowania zwolnienia z art. 14 ust. 3 u.z.z.
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Zgodnie z trescig art. 56 pkt 1 u.k.s.c. oplate stala w kwocie 150 ztotych pobiera si¢ od wniosku o
dokonanie zmiany wpisu dotyczacego podmiotu wpisanego tylko w rejestrze stowarzyszen, innych
organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakladow opieki zdrowotnej,
niewpisanego do rejestru przedsiebiorcow;

W tresci art. 96 u.k.s.c. wymieniono podmioty zwolnione od kosztow sgdowych, ale nie ma tam
wymienionych zwigzkéw zawodowych.

Na podstawie art. 104 ust. 2 u.k.s.c. innym organizacjom pozarzagdowym, ktorych zadanie nie polega
na prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, sad moze przyznaé zwolnienie od kosztow sadowych w
ich wlasnych sprawach prowadzonych m.in. w zwigzku z dziatalno$cig spoteczng, naukowa,
oswiatowa, kulturalng; przyznajac zwolnienie od kosztéw sadowych, sad uwzglednia przede
wszystkim statutowe cele dziatalno$ci danej organizacji 1 mozliwosci oraz potrzeby realizacji tych
celéw na drodze postgpowania cywilnego.

Sporzqdzit Krzysztof Lisowski

Wzor wniosku

Data.......

Krajowy Rejestr Sadowy
W imieniu ............. (KRS nr ....oovvviiiein. ) wnoszg o zwrot oplaty sagdowej zwigzanej ze
zmiang danych Zwiazku w KRS (wniosek z dnia .................. ) uiszczonej w dniu....., W

kwocie...... z1.

Uprzejmie prosze o zwrot optaty na rachunek:

Uzasadnienie

Zgodnie z trescig art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2025
r. poz. 440 ze zm.) postepowanie w sprawach rejestracji zwigzku zawodowego jest wolne od optat

sadowych.

Zwolnienie to art. 14 ust. 3 u.z.z rozcigga si¢ rowniez na inne wnioski w przedmiocie wpisu do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych; obejmuje ono zatem takze wniosek o
wpis zmiany danych ujawnionych w rejestrze oraz wniosek o wykreslenie z rejestru, nie ma zatem
watpliwosci, ze zamiarem ustawodawcy byto odniesienie tej regulacji do wszystkich wnioskoéw
sktadanych w postgpowaniu rejestrowym. Funkcja tego zwolnienia wydaje si¢ by¢ utatwienie obrotu
w sprawach rejestrowych, bez wzgledu na to, czy wniosek dotyczy wpisu do rejestru czy tez zmiany
tego wpisu lub wykreslenia zwigzku zawodowego (A.Tomanek [w:] Komentarz do ustawy o zwigzkach

zawodowych [w:] Zbiorowe prawo zatrudnienia. Komentarz, wyd. II, red. K. W. Baran, Warszawa
2024, art. 14).
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Elzbieta Kurczynska-Sotowiej Warszawa, 24 lutego 2026 r.
Czlonek Zgromadzenia Delegatow ZZPKiS
Szkolnictwo Artystyczne

Federacja Zwigzkoéw Zawodowych
Pracownikéw Kultury i Sztuki

ul. Zelazna 67 lok. 66

00-871 Warszawa

Uprzejmie informuje, ze 24 lutego 2026 r. reprezentowalam Federacje Zwigzkow
Zawodowych Pracownikoéw Kultury 1 Sztuki w zebraniu zorganizowanym przez Centrum Edukacji
Artystycznej, dotyczacym:

1. doptat do czesnego studiujacym nauczycielom,
2. nagréd Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej dla dyrektorow i nauczycieli szkot oraz burs
artystycznych.

Podsumowanie:

Ad 1. Doptaty do czesnego dla nauczycieli — ztozono 68 wnioskow.

Komisja pozytywnie rozpatrzyta 68 wnioskow:

- 14 os6b uzupetia wyksztatcenie wyzsze (studia licencjackie 1 magisterskie),

- 47 0s0b ksztatci si¢ na studiach podyplomowych,

- 3 osoby obronity doktoraty,

- 4 osoby ksztalca sie na studiach podyplomowych z zakresu zarzadzania o§wiatg.

Ad 2. Do nagréd Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej ztozono 156 wnioskow z okazji Jubileuszy
Szkot.

Pozytywnie rozpatrzono 107 wnioskéw.

Komisja podjeta decyzje o przyznaniu:

- 31 nagréd I stopnia,

- 76 nagrod II stopnia

W zebraniu w Centrum Edukacji Artystycznej uczestniczyli przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w szkotach artystycznych.

Elzbieta Kurczynska-Sotowiej
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Sprawozdanie z uczestnictwa w posiedzeniach
Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow w 2025 r.

Na podstawie :

- Uchwaly Prezydium Zgromadzenia Delegatow FZZPKiS z dnia 27.08.2012 r.

- Powotania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 wrzesnia 2012 r. do uczestnictwa w
Komisji d/s Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow z dniem 10 wrze$nia 2012 r. ,

- Uchwaty Prezydium Zgromadzenia Delegatow FZZPKiSz z dnia 24.11.2014 r.

zostalem powotany na statego cztonka Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow i
Artystow jako przedstawiciel Federacji Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki.

W sktad Komisji na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9.03.1999r. wchodza:
1. jako czlonkowie stali
a) podsekretarz stanu w MKiDN jako jej przewodniczacy
b) przedstawiciel MPiPS jako zastepca przewodniczacego
¢) przedstawiciel ZUS
d) przedstawiciel FZZPKiS
e) przedstawiciel Sekretariatu Kultury i Srodkéw Przekazu NSZZ ,,Solidarno$¢”
2. jako czlonkowie nie stali - przedstawiciele wlasciwych stowarzyszen zrzeszajacych tworcow lub
artystow.
W 2025r. uczestniczylem w 2 posiedzeniach Komisji ds. Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow 1
Artystow w nastepujacych terminach:
- 04.03. - posiedzenie stacjonarne
- 06.11. - posiedzenie stacjonarne

Komisja rozpatrzyta lacznie 11 wnioskow nastepujacych ,,grup zawodowych”

1. architektow — 0 wnioskow
2. artystow — 0 wnioskow
3. filmowcow — 0 wnioskow
4. fotografikow — 0 wnioskow
5. literatow — 2 wnioski
6. muzykoéw — 1 wniosek
7. plastykow — 4 wnioski
8. tworcow ludowych — 0 wnioskow

W trakcie posiedzenia cztonkowie komisji omawiali przedlozone przez tworcow i artystow dokumenty
potwierdzajace czas trwania i charakter dziatalno$ci tworczej badz artystycznej, wycofanie zlozonych
dokumentow. Nastepnie Komisja zatwierdzata je w formie decyzji uznajacej dziatalnos¢ za tworcza i
artystyczng z ustaleniem daty jej rozpoczecia lub umorzenia postgpowania.

W posiedzeniu Komisji w dniu 06.11.2025r. uczestniczyt Podsekretarz Stanu MKiDN Pan Stawomir
Rogowski.

Sylwester Wieczorkowski

Dnia, 18.02.2026 1.
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UCHWALA Nr. 21/Prez. ZDZ/26
Prezydium Zgromadzenia Delegatow Zwiazkowych
z dnia 16 marca 2026r.

§1

Na podstawie § 10 wust. 4 Statutu Federacji ZZPKiS Prezydium Zgromadzenia Delegatow
Zwigzkowych postanawia skresli¢ z dniem 16.03.2026r. z listy zwigzkow cztonkowskich Federacji
ZZPKiS Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Instytucji Kultury Miasta i Powiatu

Brzeskiego z powodu likwidacji.
§2
W glosowaniu wzieto udziat 4 cztonkéw Prezydium Zgromadzenia Delegatéw Zwigzkowych.

Za uchwalg - 4 glosow
Przeciwko - 0

Wstrzymatosi¢ - 0,

Przewodniczaca Federacji ZZPKiS
Agnieszka Lachcik
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3.02.

5.02.

6.02.

6.02.

6.02.

13.02.

13.02.

13.02.

13.02

16.02.

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

KRONIKA ZWIAZKOWA

Wazniejsze spotkania, inicjatywy, opinie

(luty / marzec 2026r.)

Przekazanie zwigzkom cztonkowskim opinii OPZZ do projektu
ustawy o wzmacnianiu stosowania prawa do jednakowego
wynagradzania me¢zczyzn i kobiet za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

Przestanie Serwisu Informacyjnego w wersji online zwigzkom
cztonkowskim wraz z informacja o zakonczeniu wydawania
Serwisu w wersji papierowe;.

Opinia prawna dla Przewodniczacej ZZPKiS w Przemyslu dot.
wypowiedzenia umowy o prace w czasie urlopu pracownika lub
zwolnienia lekarskiego. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczace] ZZBBN dot. dopuszczenia
pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego.
(K. Lisowski)

Przekazanie = zwigzkom  czlonkowskim  opinii  doradcy
zwigzkowego dot. zmiany formy czynno$ci z zakresu prawa pracy,
ktore weszty w zycie z dniem 27.01.2026r.

Konsultacja prawna Przewodniczacej ZZPKiS w Przemys$lu w
sprawie zmian do Statutu Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w
Horyncu Zdroju. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacej ZZPKiS w Przemyslu w
sprawie powotania komisji konkursowej do wyboru dyrektora
instytucji kultury. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacego MZZP w Muzeum

Narodowym w Krakowie dot. naruszen obowigzkow pracodawcy

wzgledem pracownikOw muzeum oraz organizacji zwigzkowe;.
(K. Lisowski)

Konferencja online zorganizowana przez ZASP dotyczaca
procedowania ustawy o zabezpieczeniu socjalnym osob
wykonujacych zawod artystyczny. (A. Lachcik)

Przekazanie zwigzkom cztonkowskim informacji o zmianach w
zakresie zwolnien lekarskich wprowadzonych w nowelizacji
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych
innych ustaw.
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16.02.

17.02.

17.02.

18.02.

20.02.

23.02.

24.02.

26.02

27.02.

27.02.

27.02.

6.03.

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Spotkanie z bylym cztonkiem Prezydium ZDZ FZZPKiS dot.
informacji nt. Migdzyzakladowego Zwiazku Zawodowego
Artystow Choru. (A. Lachcik)

Spotkanie =z  przedstawicielka  Zwigzku = Zawodowego
Pracownikéw ZAW STOART w sprawie omdwienia procedury
przystapienia do FZZPKiS. (A. Lachcik)

Przekazanie zwigzkom czlonkowskim prosby OPZZ o przestanie
oceny wspolpracy z organami Panstwowej Inspekcji Pracy w
zakresie dziatan kontrolnych, prewencyjnych oraz wspoldziatania
z organizacjami zwigzkowymi.

Wystosowanie pisma do Ministry KiDN postulujagcego zmiany w
procedowanym przez rzad projekcie ustawy o zabezpieczeniu
socjalnym oso6b wykonujacych zawod artystyczny. (4. Lachcik)

Konsultacja dla cztonkini ZZPTAF Utworéw Audiowizualnych —
GILDIA Twoércow Animacji dot. zasad zawarcia 1 wykonania
umowy o dzielo. (K. Lisowski)

Podzigkowanie dla Przewodniczacego Fundacji Porozumienie za
wieloletnig pomoc w postaci dofinansowania wydawania Serwisu
Informacyjnego FZZPKiS. (4. Lachcik)

Posiedzenie Komisji CEA ds. przyznawania doptat do czesnego
studiujacym nauczycielom szkot artystycznych oraz przyznawania
nagrod Dyrektora CEA dla nauczycieli.

(E. Kurczynska - Sotowiej)

Posiedzenie Komisji ds. Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow
przy MKiDN. (S. Wieczorkowski)

Przekazanie do OPZZ informacji nt. oceny wspolpracy z organami
PIP w zakresie dziatan kontrolnych 1 prewencyjnych, pozyskanych
na podstawie opinii organizacji cztonkowskich.

(A. Lachcik, ZZB WBP w Lodzi, ZZPBP w Chelmie)

Opinia prawna dla cztonka ZZPTAF Utworoéw Audiowizualnych —
GILDIA Twoércéw Animacji w spr. umowy o dzieto.
(K. Lisowski)

Opinia prawna dla cztonka ZZPKiS przy ZPSMuz. w Krakowie w
spr.: $wiadczenie kompensacyjne a urlop dla poratowania zdrowia.
(K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacej] MZZPKiSZ w Shupsku
dotyczaca zwolnienia zwigzkow zawodowych z optat sadowych.
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12-14.03.

16.03.

20.03.

20.03.

20.03.

24.03.

27.03.

luty-
marzec

luty —
marzec

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

(K. Lisowski)

Szkolenie na temat ,,Prawo antydyskryminacyjne 1 zasady
europejskie” realizowane w ramach projektu ,,Wsparcie partneréw
spotecznych w ramach zasad horyzontalnych™.

V posiedzenie Zgromadzenia Delegatoéw Zwiazkowych FZZPKiS.

Informacja dla Przewodniczacej MZZPIK Miasta i Powiatu
Brzeskiego o skresleniu z listy zwiazkoéw cztonkowskich FZZPKiS
z powodu likwidacji. (4. Lachcik)

Projekt pozwu do Sadu Rejonowego dla czionka ZZPTAF
Utworéw Audiowizualnych — GILDIA Tworcow Animacji w spr.
ustalenia tresci umowy o dzieto i zaptate. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacej ZZPKiS w Przemyslu dot.
ochrony dziatacza zwigzkowego. (K. Lisowski)

Przestanie do zwigzkow czlonkowskich prosby OPZZ
o wypekienie ankiety okreslajacej niezbedne kompetencje
cyfrowe w pracy zwigzkowe;.

Opinia prawna do Regulaminu wynagradzania pracownikow
niebedacych nauczycielami w PSM 1 st. im. L. Rézyckiego w
Myslenicach. (K. Lisowski)

Comiesigczne spotkania z COZZ i UNI MEI dot. realizowania
umowy o wspotpracy.

Przesytanie zwigzkowym czlonkowskim zaproszeh OPZZ na
szkolenia zwigzkowe, konferencje i webinaria.
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WLADZE 1 ORGANA FEDERACJI ZZPKIS

1. Agnieszka Lachcik - przewodniczaca Szkol. Art. (Krakow)
2. Dorota Abramczyk - wiceprzewodniczaca Domy Kultury (Zgierz)
3. Krzysztof Kubasik - wiceprzewodniczacy Inst. Artystyczne (Poznan)

Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.

4. Renata Opala Kinematografia (Piaseczno)
5. Matgorzata Pawlowska Biblioteki (Turek)
6. Romuald Rykiert Muzea (Krakow)

Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow

7. Agata Ceglewska Domy Kultury (Racigzek)

8. Witold Grela Muzea (Krakow)

9. Arkadiusz Korniejuk Biblioteki (Chelm)

10. Elzbieta Kurczynska-Sotowiej Szkolnictwo Art. (Kutno)

11. Szymon Malczewski Biblioteki (Poznan)

12. Anna Chwedoruk Domy Kultury (Biata Podlaka)
13.Joanna Szymczak-Ryczel Biblioteki (L6dz)

Komisja Rewizyjna

1. Jerzy Dolinski - przewodniczacy Inst. Art. (Bydgoszcz)

2. Leszek Sibila - wiceprzewodniczacy Muzea (Krakow)

3. Monika Kosakowska Domy Kultury (Poznan)
4.Grzegorz Kuran Biblioteki (L6dz)

5. Renata Tomkiewicz-Hanusiak Szkolnictwo Art. (Krakow)

Krajowy Rejestr Sadowy Nr. 0000122711

Porady prawne — Krzysztof Lisowski
dyzury w piatki w godz. 9.00 — 13.00
Telefony: 22 621 43 81 lub 22 629 85 80

Przypominamy!
Serwis Informacyjny
jest dostepny na stronie Federacji
www.fzzpKkis.pl



http://www.fzzpkis.pl/
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