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="  FEFEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH Warszawa, 12.06.2026r.
PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI

00-871 Warszawa, ul. Zelazna 67 lok. 66

wanal - e-mail: federacja@fzzpkis.pl, tel. 22 629 85 80, 798 408 365

Szanowny Pan
Andrzej Domanski
Minister Finansow i Gospodarki

PETYCJA

Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Kultury 1 Sztuki, dziatajac w interesie pracownikéw
sektora kultury, sfery budzetowej i sfery finansow publicznych przedktada niniejsza petycje.

Postulaty naszej organizacji zwigzkowej stanowig poparcie 1 merytoryczne rozwinigcie wspolnej
propozycji strony pracownikow reprezentowanej przez Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ ,,Solidarno$¢” z dnia 27 maja 2026 roku -
wzmocnienie tego stanowiska w kwestii wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej
sferze budzetowej i sferze finanso6w publicznych, minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz emerytur
i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Federacja ZZPKiS wnosi o systemowe uregulowanie i powigzanie wynagrodzen w szeroko rozumianej
sferze budzetowej i sferze finansow publicznych z przecigtnym wynagrodzeniem w sektorze
przedsigbiorstw.

W drodze do osiaggnigcia tego systemowego celu domagamy si¢ przyjecia w Projekcie Budzetu
Panstwa na rok 2027 nastgpujacych wskaznikow:

o wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej o co najmniej 15,0%;
o wzrostu wynagrodzen w gospodarce narodowej o nie mniej niz 11,0%;

o wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na poziomie co najmniej 8,2%, do wysokos$ci
nie mniej niz 5200 zt brutto .

o waloryzacji emerytur i rent nie mniej niz srednioroczny wskaznik cen towardw i1 ustug w 2026
roku, o ktorym mowa w art. 89 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz.U. z 2025r. poz.1749), powiekszony o co najmniej
50% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia za prace w 2026 roku.

Potrzeba przyjecia powyzszych warto$ci wynika z rzetelnej analizy sytuacji makroekonomicznej,
poziomu rzeczywistego wzrostu w/w wskaznikow 1 inflacji na przestrzeni ostatnich 10 lat oraz
konieczno$ci ochrony dochoddéw pracownikdéw i §$wiadczeniobiorcow.

Proponowany wzrost dynamiki ptac w szeroko rozumianej sferze budzetowej i sferze finansow
publicznych o 15,0% - wyzszy o 4 punkty procentowe od dynamiki wzrostu ptac w gospodarce
narodowej proponowanej o 11,0%, jest niezbedny, aby zatrzymaé proces degradacji ptacowej w
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ustugach publicznych, poniewaz tylko realne wzmocnienie sity nabywczej wynagrodzen pracownikow
tej sfery pozwoli na zachowanie wysokiej jakosci ustug publicznych i wzmocni konkurencyjnosé
sektora publicznego jako pracodawcy. Wymaga to szybkich dziatan.

Placa minimalna na poziomie nie mniej niz 5200 zl brutto - jej wzrost o co najmniej 8,2% stanowic
bedzie fundament ochrony najmniej zarabiajacych pracownikow przed skutkami wzrostu kosztéw
utrzymania, zapewniajagc im niezbedne bezpieczenstwo socjalne w zmieniajacych si¢ warunkach
gospodarczych. Nadto generowac bedzie takze realne korzysci finansowe dla panstwa.

W kwestii mechanizmu waloryzacji rent i emerytur FZZPKiS stoi na stanowisku, ze powinien wynosi¢
nie mniej niz Srednioroczny wskaznik cen towardéw 1 ustlug w 2026 roku, o ktorym mowa w art. 89
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t;.
Dz. U. z 2025 r. poz. 1749), zwigkszony o co najmniej 50% realnego wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia za pracg¢ w roku 2026. - ma to na celu zapewnienie seniorom sprawiedliwego udziatu
we wzroscie gospodarczym panstwa, wykraczajacego poza samo odtworzenie warto§ci nabywczej
$wiadczen (inflacja).

Federacja ZZPKiS podkresla koniecznos¢ przyjecia wyzszego wskaznika waloryzacji
emerytur i rent niz wskaznik ustawowy. Za przyjeciem wyzszego wskaznika waloryzacji przemawia
szereg argumentéw ekonomicznych, w tym m.in.: spadajaca realna warto$¢ emerytur i rent w
kolejnych latach, trudna sytuacja materialna emerytéw 1 rencistow, a takze wzrastajaca (o 8,4 proc.)
liczba $wiadczen emerytalnych w wysokos$ci nizszej niz najnizsza ustawowa wysokos$¢ emerytury.

Fundament systemowy dotyczacy uregulowania zasad wynagradzania w sferze ustug publicznych,
zaniedbywany 1 pomijany przez kolejne rzady, to obecnie absolutna koniecznos¢, a postulat
powigzania wynagrodzen w szeroko rozumianej sferze budzetowej i sferze finansoéw publicznych z
przecigtnym wynagrodzeniem w sektorze przedsigbiorstw jest logicznym dopelnieniem powyzszych
postulatow.

Uwzglednienie tego postulatu w ocenie FZZPKiS pozwoli unikngé doraznosci regulowania
wynagrodzen w tym sektorze, sterowania politycznego 1 oprze polityke placowa w ksztattowaniu
budzetu panstwa na transparentnych zasadach, reagujacych automatycznie na kondycje polskiej
gospodarki.

Federacja ZZPKiS jest od lat otwarta na dialog w powyzszym zakresie i oczekuje takiej samej
otwartos$ci i gotowosci do realnego dialogu ze strong rzadowg we wspdlnym dla wszystkich stron
interesie.

Z powazaniem

Przewodniczaca Federacji Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Kultury 1 Sztuki
Agnieszka Lachcik
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Gdansk, Warszawa. 27 maja 2026 roku

Szanowny Pan
Andrzej Domanski
Minister Finansow i Gospodarki

Szanowny Panie Ministrze,

stosownie do art. 16 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych
instytucjach dialogu spofecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232), strona pracownikow, reprezentowana przez
Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ ,.Solidarnoéé™, Ogélnopolskie Porozumicnie Zwigzkéw Zawodowych
przedklada wspdlng propozycje w sprawie wzrostu w 2027 roku: wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym
w paiistwowej sferze budzetowej. minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz emerytur i rent z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, na nastepujgcym poziomie:

- wazrost wynagrodzef w gospodarce narodowej powinien wynosié nie mniej niz 11,0%;
- wzrost wynagrodzen w paiistwowej sferze budzetowej powinien wynosié nie mnicj niz 15,0%:

- wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracg powinien wynosi¢ w 2027 roku nie mniej niz 8,2%
(0 394 zl - do wysokosci co najmniej 5200 zt brutto):

- wskaznik waloryzacji emerytur i rent powinien wynosi¢ nie mniej niz srednioroczny wskaznik cen
towardw i ustug w 2026 roku, o ktérym mowa w arl. 89 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku
o emeryturach i rentach 2 Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. 22025 r. poz. 1749). zwigkszony
o co najmniej 50% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia za pracg w roku 2026.

Strona pracownikow zastrzega sobie prawo Korekty zaproponowanych wzrostow wynagrodzen oraz
emerylur i rent m.in. w przypadku zmiany przez strong rzadowa prognozowanych wskaZnikow
makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na 2027 rok lub
innych zdarzen wplywajgcych negatywnic na dochody pracownikéw.

Z powazaniem

st T T, i

Do wiadomoéei:
- Pan Prof. Jan Klimek, Przewodniczgey Rady Dialogu Spolecznego
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Pt FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH Warszawa, 2.06.2026r.
1L PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI
: FEDERATION OF TRADE UNIONS OF CULTURE
AND ARTS WORKERS
Treais ul. Zelazna 67 lok. 66; 00-871 Warszawa
Konto: PKO BP Nr 34 1020 1156 0000 7102 0060 1146

INTERNET: L.dz. FED/24/2026
federacja@fzzpkis.pl
http://www.fzzpkis.pl

TELEFONY:
przewodniczaca 798 910 479
sekretariat 22 629 85 80

798 408 365
dz. fin.-prawny 22 621 43 81

Sz. Pani Marta Cienkowska
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Szanowna Pani Minister,

zarzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16.01.2026 r. powotano Zesp6t do
opracowania projektu regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki
Narodowe;.

W zwigzku z uptywem kilku miesiecy od momentu powotania Zespotu i brakiem w domenie
publicznej informacji o ustaleniu tre$ci regulaminu, Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw
Kultury i Sztuki wystepuje do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego o przekazanie
nastepujacych informacji:

= (Czy Zespo6t ustalit ostateczng tre$¢ regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Biblioteki Narodowe;j?

= (Czy ostateczna tres¢ regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Narodowe;j jest
dostepna w domenie publicznej, a jezeli nie, czy istnieje mozliwos$¢ udostepnienia FZZPKiS
ostatecznej tresci regulaminu?

» Kiedy zostanie rozpisany konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Narodowe;j?

FZZPKiS wystepuje o udostepnienie informacji na podstawie art. 2, art. 3 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia
6.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tj. Dz. U. z 2022 1. poz. 902 ze zm.) — dalej u.d.i.p.

Na podstawie art. 13 ust. 1 u.d.i.p. udostgpnianie informacji publicznej na wniosek nastgpuje bez
zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia zloZzenia wniosku. Odmowa udzielenia
informacji musi nastapi¢ w drodze decyzji administracyjne;.

Jednocze$nie, na podstawie art. 14 ust. 1 u.d.i.p., Federacja ZZPKiS wnosi o udostepnienie
powyzszych informacji w drodze przestania ich poczta elektroniczng na adres: fedracja(@fzzpkis.pl lub
droga tradycyjna na adres: Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Kultury 1 Sztuki,
00-871 Warszawa, ul. Zelazna 67 lok. 66.

W celu umozliwienia realizacji niniejszego wniosku FZZPKiS wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 22021 r.,
poz. 1781 ze zm.).

Udzielenie informacji publicznej jest obowigzkiem ustawowym.

Z powazaniem
Agnieszka Lachcik

Przewodniczqca Federacji ZZPKiS
Do wiadomoSci:
Zwiazek Zawodowy Bibliotekarzy Biblioteki Narodowej
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FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI

00-871 Warszawa, ul. Zelazna 67 lok. 66

e-mail: federacja@fzzpkis.pl, tel. 22 629 85 80, 798 408 365

Warszawa, 15.06.2026r.

Sz. P.
Barbara Popielarz
Wiceprzewodniczagca OPZZ

W odpowiedzi na pismo z dnia 9 czerwca 2026. dot. wyrazenia opinii w sprawie przynalezno$ci do
OPZZ Zwiazku Zawodowego ,Muzealnicy” w Gdansku Federacja Zwigzkow Zawodowych
Pracownikéw Kultury 1 Sztuki stwierdza, ze zgodnie z obowigzujacym Regulaminem w sprawie
szczegotowych zasad i trybu postgpowania w sprawach dotyczqcych nabywania i utraty cztonkostwa
w OPZZ nie ma przeciwskazan do przyjecia ww. organizacji.

Przy tej okazji nalezy natomiast podnie$¢ temat konfliktu interesow ogdlnopolskich branzowych
organizacji zwigzkowych 1 rad wojewodzkich w ramach jednej centrali OPZZ. Brak komunikacji 1
okreslonych zasad wspotpracy powoduje, ze mate organizacje zakladowe, begdace czescig rad
wojewodzkich, podejmujg decyzje sprzeczne z interesem zwigzkéw czlonkowskich zrzeszonych w
ogolnopolskich federacjach czy innych duzych branzowych organizacjach.

W regulaminie uzaleznia si¢ takze tryb funkcjonowania ogolnopolskich organizacji od liczby
cztonkéw, natomiast nie jest okreslona minimalna liczba cztonkow zaktadowych Ilub
mi¢dzyzaktadowych zwigzkoéw przyjmowanych bezposrednio do OPZZ.

Uwzgledniajac powyzsze argumenty ponownie prosze¢ o ustalenie klarownych zasad dotyczacych
struktury zwigzkow cztonkowskich OPZZ, wspotpracy oraz kompetencji w podejmowaniu decyzji 1
wydawaniu opinii dla JST oraz organdéw administracji rzagdowe;.

Z powazaniem

Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS

Do wiadomosci:

- Michat Lewandowski

Przewodniczacy Rady OPZZ

Branzy Handel, Ushugi, Kultura i Sztuka

- Adam Liszczewski

Przewodniczacy Rady OPZZ Woj. Pomorskiego
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Warszawa, 17 czerwca 2026 r.

List stowarzyszen twérczych w sprawie ustawy
0 zabezpieczeniu socjalnym osob wykonujgcych zawod artystyczny

Szanowni Panstwo,
Postanki i Postowie,

Po kilkunastu latach staran i pracy kolejnych koalicji, rzadowy projekt ustawy
0 zabezpieczeniu socjalnym oséb wykonujgcych zawdd artystyczny trafit do Sejmu.

Praca tworcza jest pracg, ktérej miejsce w systemie podatkowym i ubezpieczen
spotecznych musi zosta¢ wyraznie okreslone. Potwierdzajg to rezolucje Parlamentu
Europejskiego z lat 1999, 2007 i 2023. Analogiczne systemy dedykowanych ubezpieczen
spotecznych funkcjonujg w wielu krajach Unii Europejskiej, nie budzgc zadnych kontrowersiji.
Te systemy staly sie wzorem dla stworzenia polskiego rozwigzania w tym zakresie.

Ustawa ma znaczenie strukturalne. Jej celem jest powstrzymanie procesu ostabiania
potencjatu polskiej kultury, w szczegolnosci w konfrontacji z rozwigzaniami zagranicznymi.
Brak rozwigzania prawnego, dedykowanego pracy w zawodach artystycznych, jest od wielu
lat powaznym zagrozeniem dla polskiej kultury i Srodowiska artystycznego. Tworzyt réwniez
luki prawne i wymuszat stosowanie prowizorycznych rozwigzan.

Znajgc zaangazowanie Panstwa Klubéw Parlamentarnych i Partii Politycznych
w sprawy Kultury polskiej i rozwigzywania probleméw spotfecznych, zwracamy sie do Panstwa
o wsparcie projektu ustawy w pierwszym czytaniu. Ze wzgledu na ogromne znaczenie ustawy
dla przysztosci kultury i dziedzictwa polskiego, niezbedne jest, by pracg nad poprawkami
i udoskonaleniem projektu zajety sie obie izby parlamentu, oraz komisje sejmowe.

Mamy nadzieje, ze mozemy liczy¢ na Panstwa wsparcie we wprowadzeniu projektu
ustawy do dalszych prac parlamentarnych i deklarujemy dalszg wspétprace i otwartos¢ na
dyskusje. Nie mozemy zaprzepascic tej szansy.

Z powazaniem,

Stowarzyszenia tworcze, reprezentujgce artystki i artystow dziatajgcych w Polsce:

1. Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki — Agnieszka
Lachcik, Przewodniczagca FZZPKiS

Gildia Scenarzystéw Polskich — Maciej Sobczyk — Przewodniczacy GSP

Gildia Polskich Charakteryzatorow - Aneta Brzozowska - Cztonek Zarzadu
Gildia Rezyserow Polskich — Magdalena Lankosz — Dyrektorka GRP

Krajowa Izba Producentéw Audiowizualnych — Prezes Stanistaw Zaborowski

D O e 0 N

Narodowy Instytut Architektury i Urbanistyki — Kacper Kepinski — Zastepca
Dyrektora NIAIU

8. Obywatelskie Forum Sztuki Wspétczesnej

9. Polskie Stowarzyszenie Montazystéw — Marcin Konarzewski, Prezes PSM
10. Sekcja Polska Miedzynarodowego Stowarzyszenia Krytykow Sztuki AICA
11. Sita Spoteczna Fundacja — Anna Golc, Prezeska

SERWIS INFORMACYINY FZZPKiS
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13.

14.
15.
16.
1%
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.
26.
21

28.
29.

Polskie Stowarzyszenie Jazzowe — Piotr Majewski, Prezes Zarzgdu PSJ, Piotr
Rodowicz, Prezydium Zarzagdu PSJ

Stowarzyszenie Autoréw i Wydawcow Copyright Polska — Zbigniew Czerwinski —
Prezes Zarzadu

Stowarzyszenie Architektéw Polskich SARP — Marek Chrobak, Prezes SARP
Stowarzyszenie Artystow Wykonawcow SAWP

Stowarzyszenia Filmowcow Polskich — Grzegorz toszewski, Dyrektor
Stowarzyszenie Forum Srodowisk Sztuki Tanca

Stowarzyszenie Kreatywna Polska

Stowarzyszenie Tworcéw Ludowych

STOART - tukasz Gorczyca — Przewodniczgcy Zarzgdu STOART

Unia Literacka — Joanna Gierak-Onoszko — Prezeska UL

Zwigzek Artystow Scen Polskich — Jan Tomaszewicz — Prezes Zarzadu
Gtéwnego Zwigzku Artystow Scen Polskich — Stowarzyszenie Zwigzek Autorow
i Producentow Audiowizualnych — Dominik Skoczek, Dyrektor

Zwigzek Kompozytorow Polskich — Beata Bolestawska-Lewandowska, Prezes
ZKP

Zwigzek Polskich Artystow Plastykow Zarzgd Gtowny — Maria Moroz,
Wiceprezes ZG ZPAP

Zwigzku Polskich Artystow Plastykéw Okreg Krakowski
Zwiagzku Polskich Artystow Plastykéw Okreg Opolski

Zwigzek Zawodowy Aktorow Polskich Zarzgd Gtéwny — Robert Gulaczyk -
Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego ZZAP

Zwigzek Zawodowy Filmowcow — Witold Ptéciennik, Przewodniczacy ZZF
Zwigzek Zawodowy Muzykow RP — Przewodniczgcy Leszek Biolik
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=7 FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

&5 PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI

00-871 Warszawa, ul. Zelazna 67 lok. 66

e-mail: federacja@fzzpkis.pl, tel. 22 629 85 80, 798 408 365

Uwagi do poselskiego projektu ustawy o systemie ochrony zdrowia oraz o zmianie niektorych
innych ustaw.

1. Przede wszystkim nalezy wyrazi¢ dezaprobate dla formy procedowania legislacyjnego tak
istotnej z punktu widzenia obywateli ustawy, polegajacej na inicjowaniu drogi parlamentarnej w
formie projektu poselskiego, a nie w drodze projektu rzadowego.

Rzadowy projekt ustawy po pierwsze wskazuje autora nowelizacji 1 wskazuje tez podmiot
odpowiedzialny za rozwigzania przyjete w zmianie. Po drugie projekt jest owocem szerokich
konsultacji, najpierw migdzyresortowych, a nastgpnie opiniowania przez partneréw spotecznych.

Nie jest znane stanowisko rzadu do projektu poselskiego. Ranga ustawy i1 zakres zmian ewidentnie
wskazuje, ze projekt nowelizacji powinien mie¢ forme projektu rzadowego.

2. Negatywnie nalezy zaopiniowa¢ propozycje podziatu szpitali na wiodace i podlegte (art. 2 w
ust. 1 pkt 9a i 9b projektu ustawy o dziatalno$ci leczniczej). Taki podziat musi dla obywatela
skutkowac ograniczeniem dostepu do koszyka ustug zdrowotnych w miejscu swojego zamieszkania,
poniewaz celem nowelizacji jest wprowadzenie zasady specjalizowania zakresu oferty medycznej
szpitali podlegtych wedtug zasady niepowielania oferty ustug medycznych przez szpitale.

W konsekwencji bedzie to prowadzito do ,.turystyki szpitalnej” pacjentéw, co dla oséb schorowanych,
starszych lub wykluczonych komunikacyjnie moze prowadzi¢ do probleméw zwigzanych z dostgpem
do szpitala. Nie kazde bowiem schorzenie lub choroba ma charakter nagty uzasadniajacy koniecznos¢
uzycia karetki. Jednoczes$nie karetki nie pelnig roli transportu publicznego.

Kolejng i chyba najwazniejsza zmiang jest wystapienie bardzo wysokiego ryzyka wygaszania szpitali
podleglych, co bedzie wywotywalo oczywiscie negatywne skutki w zakresie dostepu obywateli do
opieki szpitalnej, oraz wykonywania konstytucyjnych obowigzkdéw panstwa w tej kwestii.

Zgodnie z trescig art. 68 ust. 1 i ust. 2 Konstytucji RP kazdy ma prawo do ochrony zdrowia,
a obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji materialnej, wtadze publiczne zapewniajg rowny dostep do
swiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkow publicznych.

3. Calkowicie nie do zaakceptowania z punktu zasady praworzadnego panstwa prawnego jest
przyjecie zasady niezaskarzalnos$ci do sadu administracyjnego zarzadzenia marszatka wojewddztwa o
ustanowieniu sieci szpitali wiodacych i szpitali podlegtych (art. 92b ust. 1 projektu ustawy o
dziatalnosci leczniczej). Narusza to przepisy o nadzorze prawnym nad dzialalno$cig wojewodztwa
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okreslone w rozdziale 7 oraz o prawie do skargi o ktérej mowa w art. 90 ust. 1 ustawy o samorzqgdzie
wojewoddztwa.

Podobnie negatywnie nalezy oceni¢ zawegzenie mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na uchwale sejmiku wojewoddztwa, jedynie do zarzutu naruszenia przepisow
postgpowania lub razacego naruszenia zasad okres$lenia obszaru koordynacji (art. 92b ust. 2 projektu
ustawy o dzialalnosci leczniczej). Narusza to dyspozycje art. 79 ustawy o samorzadzie
wojewddztwa, ktory stwierdza, ze nadzér nad wykonywaniem zadah wojewddztwa jest sprawowany
na podstawie kryterium zgodno$ci z prawem.

4. Negatywnie nalezy zaopiniowa¢ zmiane w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa polegajaca na przejeciu
przez Narodowy Fundusz Zdrowia cze$ci kompetencji obecnie realizowanych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Nawet po zmianie techniczng wyptatg zasitkow nadal bedzie zajmowat si¢ ZUS, tak wigc jest to
zmiana nieuzasadniona pod wzgledem celowo$ciowym, jak i funkcjonalnym. Spowoduje to problemy
organizacyjne, kompetencyjne i logistyczne, spietrzy biurokracje bez zadnego ekwiwalentu
systemowego.

Projektowany mechanizm finansowy zaklada, Ze ewentualna nadwyzka sumy skladek na
ubezpieczenie chorobowe nad kwota wyptaconych zasitkow z tego ubezpieczenia bedzie
przekazywana kwartalnie przez ZUS do NFZ. W przypadku niedoboru srodkéw na wyptate zasitkow,
ZUS bedzie otrzymywal dotacje celowa z budzetu. W zwiazku z tym zaklada si¢, ze ZUS zostanie
systemowo pozbawiony dotychczasowych dochodow, rekompensowang dotacjami budzetowymi.

5. Negatywnie nalezy zaopiniowac projektowang zmian¢ w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych. Projekt modyfikuje mechanizm corocznej waloryzacji najnizszych
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw podmiotow leczniczych poprzez odejscie od waloryzacji w
oparciu o wzrost przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na rzecz okreslenia kwoty
bazowej najnizszych wynagrodzen zasadniczych dla poszczegdlnych grup zawodowych.

Powigzanie waloryzacji minimalnych stawek wynagrodzenia ze Srednimi stawkami wynagrodzenia w
gospodarce narodowej jest rozwigzaniem shusznym i sprawiedliwym. Zmianie powinny za$ podlegac
zasady ustalania maksymalnych kwot wynagrodzenia w publicznych jednostkach ochrony zdrowia.

Zatem nowelizacji nie powinny podlega¢ minimalne stawki wynagrodzenia pracownikoéw podmiotéw
leczniczych, lecz maksymalne stawki wynagrodzen. To wlasnie maksymalne stawki wynagrodzen
pracownikoOw podmiotéw leczniczych stanowig obecnie duzg czes¢ kosztéw jednostek ochrony
zdrowia. Projekt nowelizacji pomija t¢ kluczowa kwesti¢ catkowitym milczeniem.
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6. W tresci uzasadnienia projektu nowelizacji wskazano na modyfikacje zasad finansowania
wynagrodzenia za czas choroby (zmiana w art. 92 k.p.). Zgodnie z tym, co zapisano w tresci
uzasadnienia pracodawca bedzie zobowigzany do wyplaty wynagrodzenia chorobowego
(w wysokosci 80% wynagrodzenia, chyba ze przepisy zaktadowe przewiduja wyzsze) jedynie za
pierwsze 14 dni tacznej niezdolnosci do pracy pracownika w ciggu roku kalendarzowego. Od 15. dnia
niezdolnosci do pracy, pracownikowi bedzie przystugiwat zasitek chorobowy na zasadach okreslonych
w ustawie o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, finansowany ze srodkéw funduszu chorobowego.

W tresci ustawy nowelizujacej brak jest odniesienia do zmiany art. 92 § 1 pkt 1 k.p., wigc trudno
powiedzie¢ na jakiej podstawie ma by¢ dokonana zmiana zakresu zasitkowania chorobowego od 15.
dnia niezdolnos$ci do pracy pracownika.

Jezeli taka zmiana zostanie wprowadzona na etapie prac w komisjach sejmowych, na pewno
negatywna konsekwencjg bedzie dodatkowe obcigzenie konsekwencjami finansowymi organu
zasitkowego przy jednoczesnym zwolnieniu pracodawcy od obcigzenia zwigzanego z wyplatg
wynagrodzenia chorobowego.

Takie rozwigzanie moze, a w zasadzie na pewno bedzie, skutkowa¢ dalszym powigkszeniem dtugu
organu zasitkowego, bez wzgledu na to, jaki podmiot bedzie te funkcje wykonywat.

7. Natomiast pozytywnie nalezy zaopiniowaé zmian¢ rozszerzajaca krag osob objetych
obowigzkowo ubezpieczeniem chorobowym, poprzez zniesienie dobrowolnosci podlegania

ubezpieczeniu chorobowemu niektorych grup, np. zleceniobiorcow.

Sporzqdzit — Krzysztof Lisowski

Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS
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—2 FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW KULTURY I SZTUKI

00-871 Warszawa, ul. Zelazna 67 lok. 66

e-mail: federacja@fzzpkis.pl, tel. 22 629 85 80, 798 408 365

Uwagi do projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia
mezczyzn i kobiet za jednakowgq prace lub za prace o jednakowej wartosci.

Projekt z dnia 29.04.2026 r.

Art. 55 — wydaje si¢, ze w kontekscie dyspozycji art. 54, w ktoérym przepis postuguje si¢ pojeciem
,pracodawcow jednego zrodta”, nalezy doprecyzowaé brzmienie art. 55 poprzez dopisanie punktu 4
obejmujacego ,.regulaminy wynagradzania w ramach grupy pracodawcow objetych zakresem

dzialania tej samej ustawy’.

W przypadku pracownikéw sfery finanséw publicznych, a zwtaszcza kultury i sztuki, zatrudnionych
u pracodawcow, ktorzy podlegaja ustawie z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 87 ze zm.), przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa w postaci rozporzadzenia MKiDN z dnia 22.10.2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz.U. poz. 1798) nie okreslaja stawek wynagrodzenia, gdyz wynikaja one z tresci
regulaminéw wynagradzania obowigzujacych wewnetrznie u kazdego z pracodawcow, bedacych

instytucjami kultury.

Jednocze$nie pracodawcy ze sfery finanséw publicznych, w tym bedacy instytucjami kultury, nie
stanowig ,,grupy kapitatowej, ani nie sg ,,przedsiebiorcami”, gdyz najczg¢scie] wystepuja w formie
jednostek budzetowych, bedacych panstwowymi jednostkami organizacyjnymi, ktére nie podlegaja

normie art. 55 pkt 3.

Sporzqdzit — Krzysztof Lisowski

Agnieszka Lachcik
Przewodniczaca Federacji ZZPKiS
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LABOR

§

LEX

Informacja do dyrektora zakladu pracy o utworzeniu zakladowej organizacji zwigzkowej.

1. Na podstawie art. 25" ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U.
22026 1. poz. 549 ze zm.)! (Miedzyzaktadowy) Zwiazek Zawodowy ........ (nazwa zwigzku) z siedziba
W oeiiinnnn. (nazwa miejscowosci) informuje Dyrektora .......... (nazwa zaktadu pracy) o fakcie

utworzenia zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
DoZ7....... (nazwa zwigzku) w ............ (nazwa zaktadu pracy ) przystapito .... (liczba) cztonkow.

2. Miedzyzaktadowy ZZ....... (nazwa  zwigzku) jest ponadzaktadowg/miedzyzaktadowa
organizacjg zwigzkowa, a wiec na podstawie art. 34 ust. 2 w zw. z art. 25" ust. 1 u.z.z. przy ustalaniu
liczby czlonkdéw uwzglednia si¢ liczbe cztonkéw miedzyzakladowe) organizacji zwigzkowej
zatrudnionych u wszystkich pracodawcow objetych dzialaniem tej organizacji.

W art. 25! ust. 1 pkt 1 u.z.z. wskazano, ze uprawnienia zakladowej organizacji zwiazkowej przystuguja
organizacji zrzeszajacej co najmniej 10 cztonkow bedacych pracownikami u pracodawcy objetego
dziataniem tej organizacji.

Laczna liczba cztonkow ......... (nazwa zwiqzku) zatrudnionych u wszystkich pracodawcow objetych
dziataniem Zwiazku wynosi ...., a wigc jest wyzsza niz 10.

3. Jednoczesnie informujemy, ze na podstawie art. 253 ust. 1 pkt 1 u.z.z. zakladowa organizacja
zwigzkowa ............ (nazwa zwiqzku) w ....... (nazwa zaktadu pracy) uzyskala przymiot
reprezentatywnej zakladowej organizacji zwigzkowe;.

Zgodnie z treScig art. 253 ust. 1 pkt 1 u.z.z. reprezentatywng zaktadowa organizacja zwigzkowg jest
zaktadowa organizacja zwigzkowa bg¢daca jednostkg organizacyjng albo organizacjg cztonkowska
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej uznanej za reprezentatywng w rozumieniu ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (tj. Dz.U. z
2018 r. poz. 2232 ze zm.)?, zrzeszajgca m.in. co najmniej 8% 0sOb wykonujacych prace zarobkowsg
zatrudnionych u pracodawcy.

Z7....(nazwa zwigzku)  jest organizacjg czlonkowska Federacji Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Kultury 1 Sztuki z siedzibg w Warszawie, ktora to jest z kolei organizacja cztonkowska
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, ktore jest organizacjg zwigzkowa uznang za
reprezentatywng w rozumieniu u.R.D.S.

W ... (nazwa zaktadu pracy) zatrudnionych jest ......... pracownikow, stad tez ..... cztonkoéw
Z7......... (nazwa zwiqzku), stanowi ....... % 0s0b wykonujacych pracg zarobkowa zatrudnionych u
pracodawcy, a wiec wigcej niz wskazane w art. 253 ust. 1 pkt 1 u.z.z. - 8%.

ZaZarzad Z7........ (nazwa zwiqzku)

Podpis Przewodniczgcej/ego

! Dalej —u.z.z.
2 Dalej —u.R.D.S.
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§

LEX

1. Podstawa prawna ochrony

Ochrona dziatacza zwigzkowego zostata przewidziana w tresci art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 23.05.1991
1. 0 zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 440 ze zm.) — dalej u.z.z.

Dotyczy ona dwdch kategorii pracownikow:
* imiennie wskazanych uchwalg zarzadu jego cztonkoéw (zarzadu), lub
*» innych pracownikow, bedacych czlonkiem danej zakladowej organizacji zwigzkowe;,
upowaznionych do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy.

Na podstawie art. 32 ust. 2 u.z.z. ochrona przyshuguje przez okres okreslony uchwata zarzadu, a po
jego uptywie - dodatkowo przez czas odpowiadajacy polowie okresu okreslonego uchwata, nie dtuzej
jednak niz rok po jego uptywie.

Zgodnie z trescig art. 32 ust. 1 u.z.z.,, pracodawca bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji
zwigzkowej nie moze wypowiedzieé¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy, ani tez zmieni¢ jednostronnie
warunkow pracy lub placy na niekorzys¢, z imiennie wskazanym uchwalg zarzadu jego cztonkiem lub
z innym pracownikiem bedacym cztonkiem danej zaktadowej organizacji zwigzkowej, upowaznionym
do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy.

2. Obowigzek poinformowania pracodawcy

Na podstawie art. 32 ust. 92 u.z.z. zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazuje pracodawcy na
pismie osoby, ktérych stosunek prawny podlega ochronie, poprzez podanie imienia i nazwiska tych
0sob, a takze czasu trwania ochrony. Zmiany we wskazaniu sg dokonywane przez zarzad na piSmie w
terminie 7 dni od dnia zaistnienia zmiany.

Na podstawie § 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27.11.2018 r. w sprawie trybu
udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzgdzie
zakladowej organizacji zwigzkowej przystugujgcego osobie wykonujgcej prace zarobkowq, sposobu
ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo swiadczenia pienieznego przystugujgcego osobie w okresie
zwolnienia od pracy oraz wynikajgcych z tego tytutu uprawnien i swiadczen (t. Dz.U. z 2018 r. poz.
2323 ze zm.) — dalej r.ochr.zw.zaw., pracodawca zwalnia osobe wykonujaca prac¢ zarobkowa z
obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej na
podstawie wniosku zarzadu tej organizacji, w ktorym zostanie wykazane, ze zachodza okoliczno$ci
uzasadniajace udzielenie zwolnienia, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 u.z.z.

W mysl § 1 ust. 3 r.ochr.zw.zaw. zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej wystepuje z ww.
wnioskiem co najmniej na 14 dni przed wskazanym w tym wniosku poczatkiem okresu
zwolnienia od pracy.

Zgodnie z trescig § 2 ust. 1 r.ochr.zw.zaw. wniosek jest rozpatrywany przez pracodawce w
terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia jego zlozenia.

Pracodawca udziela osobie wykonujacej prace zarobkowg zwolnienia od pracy po rozpatrzeniu
wniosku, o ktorym mowa w § 1, powiadamiajagc o tym na piSmie t¢ osob¢ i zarzad zaktadowe;j

organizacji zwigzkowej (§ 2 ust. 2 r.ochr.zw.zaw.).
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Zwolnienia od pracy udziela si¢ na wskazany przez zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej okres,
o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt 4. W przypadku gdy proponowany we wniosku poczatek okresu
zwolnienia od pracy przypada przed uplywem 14 dni, liczac od dnia zlozenia wniosku, poczatek
okresu zwolnienia od pracy ulega odpowiedniemu przesunieciu (§ 2 ust. 3 r.ochr.zw.zaw.).

Na podstawie § 1 ust. 2 r.ochr.zw.zaw. wniosek zawiera:

* imi¢ i nazwisko osoby wykonujacej prace zarobkowa, ktdrej ma by¢ udzielone zwolnienie z
obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej;

» wskazanie okolicznosci uzasadniajacych udzielenie zwolnienia od pracy;

* wskazanie, czy zwolnienie od pracy ma by¢ udzielone z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
albo $wiadczenia pieni¢znego, czy tez bezplatnie;

= okreslenie wymiaru i okresu zwolnienia od pracy.

Do zapewnienia ochrony niezbg¢dne jest zachowanie okreslonej formy prawnej. Ot6z pracownicy
podlegaja ochronie pod warunkiem, ze organizacja zakladowa imiennie - w formie uchwaty - wskaze
ich w informacji przekazanej pracodawcy (J.Zotynski [w:] Ustawa o zwigzkach zawodowych.
Komentarz, Warszawa 2014, art. 32).

Zgodnie z wyrokiem SN z dnia 23.02.2005 r., IITI PK 77/04, (OSNP 2005, nr 21, poz. 331) ochrona
przystuguje od chwili zawiadomienia pracodawcy o uchwale zarzadu zaktadowej organizacji
zwigzkowej wskazujacej osobe podlegajaca ochronie.

Pracodawca nie musi jednak zna¢ ani treSci uchwaly, ani innych dokumentéw dotyczacych
przedmiotowej sprawy (wyrok SN z dnia 3.10.2008 r., I PK 53/08, LexPolonica nr 2039862).

3. Odpowiedzi szczegolowe

» W jaki sposob odpowiedzie¢ na pismo pracodawcy w momencie kiedy cztonek zostat wybrany
do zarzqdu.

Jezeli zawiadomienie, jakie zwigzek zawodowy wystal do pracodawcy, nie spetniato wymogdéw
wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 r.ochr.zw.zaw., to nalezy go ponowi¢ w treSci nakazanej
rozporzadzeniem.

Taki obowigzek bedzie si¢ aktualizowat takze w sytuacji, jezeli uchwata o objg¢ciu ochrong zostata
wydana po dacie poinformowania pracodawcy o objeciu ochrong. Poinformowanie pracodawcy o
objeciu ochrong przed podjeciem uchwaty o ochronie jest bezskuteczne.

Jezeli jednak pismo to wskazywato dane wskazane w tresci § 1 ust. 2 r.ochr.zw.zaw., i zostato wystane
po wydaniu uchwaty, nalezy poinformowac, ze pracodawca zostal juz skutecznie poinformowany o
objeciu ochrong. Nie ma obowigzku przedstawiania pracodawcy tresci uchwaty o objeciu pracownika
ochrona.

= (Czy czlonkowi zarzqdu przystuguje ochrona z automatu?

Nie, ochrona przystuguje od chwili zawiadomienia pracodawcy o uchwale zarzadu zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej wskazujgcej osobe podlegajaca ochronie.

W przypadku gdy proponowany we wniosku poczatek okresu zwolnienia od pracy przypada przed
uptywem 14 dni, liczac od dnia ztozenia wniosku, poczatek okresu zwolnienia od pracy ulega
odpowiedniemu przesunigciu (§ 2 ust. 3 r.ochr.zw.zaw.).
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= Jezeli przystuguje czy trzeba powiadomic o tym fakcie pracodawce.

Pracodawce informuje si¢ o obje¢ciu pracownika ochrong na podstawie wniosku, o ktérym mowa w §
1 ust. 2 r.ochr.zw.zaw.

= W jakim terminie nalezy wysta¢ odpowiedz na pismo?

Przepisy nie wskazujg terminu odpowiedzi na pismo pracodawcy, ale jezeli poprzednie zawiadomienie
bylo nieskuteczne (np. ze wzgledu na to, ze zostalo wydane wcze$niej niz uchwata o objeciu ochrong),
nalezy bra¢ pod uwage fakt, ze poczatek ochrony zaciggnie si¢ dopiero po dokonaniu skutecznego
zawiadomienia.

Nalezy przywota¢ dyspozycje § 1 ust. 3 r.ochr.zw.zaw., zgodnie z ktérg zarzad zaktadowej organizacji
zwigzkowej wystepuje z wnioskiem o obj¢cie ochrong na co najmniej na 14 dni przed wskazanym
w tym wniosku poczatkiem okresu zwolnienia od pracy.

»  Jezeli w zarzgqdzie zasiada 5 cztonkow to czy uchwale moze podpisac 3 cztonkow zarzgdu.

Tak, o ile zgodnie z trescig Statutu uchwaty wiadz Zwiazku (a wiec takze Zarzadu Zwiazku) zapadaja
wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogotu czionkow.

4. Uwaga koncowa

W omawianej sprawie podstawowy problem prawny moze wynika¢ z tego, ze uchwata o objeciu
ochrong zostala podjeta po poinformowaniu zwigzku zawodowego o zamiarze wypowiedzenia umowy
o prace. Wprawdzie ostateczne wypowiedzenie nie zostato dokonane, ale jezeli pracodawca nie uzna
ochrony i wypowie stosunek pracy, kwesti¢ skutecznosci objecia ochrong pracownika oceni sad pracy
na zasadzie wspotzycia spotecznego.

Zasada ta jest okreslona w tresci art. 8 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025 r.
poz. 277 ze zm.); przepis ten stwierdza, ze nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory bytby
sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspotzycia
spolecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa
1 nie korzysta z ochrony.

Wybor pracownika do wtadz zwigzku pozostaje w sprzecznosci z zasadami wspotzycia spotecznego,
jezeli zostal dokonany wylacznie w celu obrony przed dokonanym juz wypowiedzeniem (wyrok
SN z dnia 22 grudnia 1998 r., I PKN 509/98, OSNP 2000, nr 4, poz. 133).”

Za sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa do ochrony przed rozwigzaniem
umowy o prace ze wzgledu na prowadzong dziatalno$¢ zwigzkowa moze by¢ uznany wybor
pracownika do pehienia funkcji zwigzkowej objetej taka ochrong w celu ochrony gléwnie jego
interesu indywidualnego, polegajacego na zachowaniu miejsca pracy (wyrok SN z 10.10.2003 r.,
1 PK 259/02, LEX nr 1632448).

Natomiast jezeli pracodawca uzna ochrong powyzsze uwagi stang si¢ bezprzedmiotowe.

Sporzqdzit — Krzysztof Lisowski
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27.03.

27.03.

27.03.

30.03.

1.04.

10.04.

10.04.

10.04

20.04.

22.04.

22-23.04.

23.04.

23.04.
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Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

KRONIKA ZWIAZKOWA

Wazniejsze spotkania, inicjatywy, opinie

(kwiecien / maj /czerwiec 2026r.)

Porada prawna dla cztonka Grupy Zwiazkowej MZZPBP Woj.
Slaskiego przy Bytomskim Teatrze Tanca i Ruchu Rozbark dot.
powierzenia funkcji kierowniczej w Teatrze. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacej ZZP Centrum RzeZby Polskiej
w Oronsku dot. doliczenia do stazu pracy okresoOw innych niz
zatrudnienie na umowe o prace. (K. Lisowski)

Ocena prawna wniosku MZZPK Woj. Mazowieckiego o
udostegpnienie informacji publiczne;. (K. Lisowski)

Przestanie Serwisu Informacyjnego w wersji online zwigzkom
cztonkowskim wraz z informacja o zakonczeniu wydawania
Serwisu w wersji papierowe;.

Przekazanie zyczen §wigtecznych. (A. Lachcik)

Opinia prawna dla Przewodniczacego MZZPKWL dot. ochrony
dziatacza zwigzkowego. (K. Lisowski)

Przygotowanie odpowiedzi ZZBBN do Sadu w spr. wezwania do
ztozenia dodatkowych dokumentow dot. liczebno$ci zwigzku.
(K. Lisowski)

Opinia prawna dla cztonka MZZPKiS w Stupsku dot. wymiaru
czasu pracy. (K. Lisowski)

Przestanie zwigzkom cztonkowskim informacji OPZZ dotyczace;j
obchodow Swieta Pracy.

Przestanie do MKiDN pisma ze wskazaniem przedstawiciela
FZZPKiS do prac w komisjach konkursowych dla kandydatéw na
stanowiska dyrektorow szkot artystycznych.

Konferencja finalowa projektu realizowanego przez UNI MEI dot.
organizowania pracownikdéw atypowych. (A. Lachcik)

Spotkanie z Przewodniczagcym Zw. Zaw. Tworcow Animacji.
(A. Lachcik)

Pismo do dyr. Departamentu Szkolnictwa Artystycznego ze

wskazaniem przedstawicieli do komisji konkursowych na
stanowiska dyrektorow szkot artystycznych. (A. Lachcik)
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24.04.

27.04.

27.04.

8.05.

8.05.

8.05.

15.05.

15.05.

22.05.

25.05.

2.06.

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Opinie prawne dla Przewodniczacej MZZPKiS w Stupsku dot.
ustalenia statusu prawnego pracownika biblioteki oraz ochrony
zwigzkowej pracownika niebedacego czlonkiem zarzadu
zakladowej organizacji zwigzkowej. (K. Lisowski)

Przekazanie do OPZZ uwag do poselskiego projektu ustawy
o systemie ochrony zdrowia oraz o zmianie niektorych
innych ustaw.

(4. Lachcik, M. Manczynska ZZPCRP w Oronsku, K. Lisowski)

Udziat w uroczystej sesji Rady Ochrony Pracy zwotanej w ramach
obchodéw Miegdzynarodowego Dnia Pamigci Ofiar Wypadkéw
przy Pracy i Chorob Zawodowych w Sali Kolumnowej w
Kancelarii Sejmu.

(J. Szymczyk - Ryczel, G. Kuran - MZZ ,,Pracownicy Bibliotek
Lt.odzkich”, B. Kozera - MZZPKiS w Stupsku)

Opinia prawna dla cztonka ZZPKiS przy ZPSM w Krakowie w
sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. (K. Lisowski)

Przygotowanie wzoru pisma procesowego dla ZZBBN do sadu w
spr. liczebnos$ci zwigzku. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla cztonka MZZPKiS w Shupsku dot. objecia
szczegOlng ochrong czlonka zwigzku, upowaznionego do
reprezentowania zwigzku wobec pracodawcy. (K. Lisowski)

Konsultacja prawna dla Przewodniczacej ZZPKiS przy PSM w
Kutnie dot. likwidacji miejsc pracy 1 zwolnien nauczycieli
dyplomowanych w zwiazku z nizem demograficznym.

(K. Lisowski)

Opinia prawna dla cztonka ZZPCK ,,Zamek” w Poznaniu dot.
wykorzystania urlopu wypoczynkowego. (K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacej ZZPCRP w Orofisku w spr.
odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw za powierzone
mienie. (K. Lisowski)

Przekazanie do OPZZ opinii do nowej wersji projektu ustawy o
wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia
mezczyzn 1 kobiet za jednakowga prace lub za prace o jednakowe;
wartosci. (A. Lachcik, K. Lisowski)

Wystapienie do Ministry KiDN w spr. zarzadzenia dot. powotania
Zespolu do opracowania projektu regulaminu konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Narodowe;.

(A. Lachcik, K. Lisowski)
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12.06.
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Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Rozmowa z dziennikarzem portalu TVN24+ dot. ustawy o
zabezpieczeniu socjalnym artystow. (A. Lachcik)

Opinia prawna dla Przewodniczacej MZZPKiS w Stupsku dot.
funkcjonowania 1 reprezentatywno$ci nowo utworzonej struktury
zwigzkowej na terenie Koszalinskiej Biblioteki Publiczne;.

(K. Lisowski)

Opinia prawna dla cztonkini ZZPTAF Utwordéw
Audiowizualnych — GILDIA Twoércow Animacji dot. ztozenia
pozwu sagdowego. (K. Lisowski)

Odwotanie VIII posiedzenia Prezydium Zgromadzenia Delegatéw
Zwiazkowych z powodu braku kworum. (A. Lachcik)

Petycja do Ministra Finansow 1 Gospodarki w spr. systemowych
uregulowan w kwestii wynagrodzen w gospodarce narodowe;.
(A. Lachcik)

Analiza prawna dla Przewodniczacej MZZPKiS w Stupsku dot.
projektu porozumienia z pracodawca w zwigzku ze zmiang
warunkow pracy. (K. Lisowski)

Odpowiedz na prosb¢ OPZZ w spr. wyrazenia opinii dot.
przystapienia Zwigzku Zawodowego ,,Muzealnicy” w Gdansku do
OPZZ. (A. Lachcik)

Analiza prawna dla Przewodniczacej] MZZPKiS w Stupsku dot.
odwotania cztonka zwigzku z petnionej funkcji. (K. Lisowski)

Konsultacje w ramach prac Unii Artystycznej dot. pierwszego
czytania w Sejmie ustawy o zabezpieczeniu socjalnym o0sob
wykonujacych zawod artystyczny. (A. Lachcik)

Opinia prawna dla Przewodniczacego MZZPKWM w spr.
procedowania Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych.
(K. Lisowski)

Opinia prawna dla Przewodniczacej ZZPCRP w Oronsku dot.
odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikow CRP. (K. Lisowski)

Comiesieczne spotkania z COZZ 1 UNI MEI dot. realizowania
umowy o wspotpracy.

Przesytanie zwigzkom cztonkowskim zaproszen OPZZ na

szkolenia zwigzkowe, m.in. europejskie szkolenie dla mtodych
liderow zwigzkowych, konferencje i webinaria.
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WLADZE 1 ORGANA FEDERACJI ZZPKIS

1. Agnieszka Lachcik - przewodniczaca Szkol. Art. (Krakow)
2. Dorota Abramczyk - wiceprzewodniczaca Domy Kultury (Zgierz)
3. Krzysztof Kubasik - wiceprzewodniczacy Inst. Artystyczne (Poznan)

Czlonkowie Prezydium Zgromadzenia Del. Zw.

4. Renata Opala Kinematografia (Piaseczno)
5. Matgorzata Pawlowska Biblioteki (Turek)
6. Romuald Rykiert Muzea (Krakow)

Czlonkowie Zgromadzenia Delegatow

7. Agata Ceglewska Domy Kultury (Racigzek)

8. Witold Grela Muzea (Krakow)

9. Arkadiusz Korniejuk Biblioteki (Chelm)

10. Elzbieta Kurczynska-Sotowiej Szkolnictwo Art. (Kutno)

11. Szymon Malczewski Biblioteki (Poznan)

12. Anna Chwedoruk Domy Kultury (Biata Podlaka)
13.Joanna Szymczak-Ryczel Biblioteki (L6dz)

Komisja Rewizyjna

1. Jerzy Dolinski - przewodniczacy Inst. Art. (Bydgoszcz)

2. Leszek Sibila - wiceprzewodniczacy Muzea (Krakow)

3. Monika Kosakowska Domy Kultury (Poznan)
4.Grzegorz Kuran Biblioteki (L6dz)

5. Renata Tomkiewicz-Hanusiak Szkolnictwo Art. (Krakow)

Krajowy Rejestr Sadowy Nr. 0000122711

Porady prawne — Krzysztof Lisowski
dyzury w piatki w godz. 9.00 — 13.00
Telefony: 22 621 43 81 lub 22 629 85 80

Przypominamy!
Serwis Informacyjny
jest dostepny na stronie Federacji
www.fzzpKkis.pl
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	Zgodnie z treścią art. 253 ust. 1 pkt 1 u.z.z. reprezentatywną zakładową organizacją związkową jest zakładowa organizacja związkowa będąca jednostką organizacyjną albo organizacją członkowską ponadzakładowej organizacji związkowej uznanej za reprezent...
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